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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Endustri Muhendisligi Lisans Program
Anadolu Universitesi Miithendislik-Mimarhk Fakiiltesi

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Endiistri Miihendisligi Miidek ¢alismalari; Boliim Baskan1 ve Miidek Bas Koordinatorii Prof. Dr.
Musa SENEL ile Bolim Baskan Yardimcisi ve Miidek Sorumlusu Dog. Dr. Nihal ERGINEL
koordinatorliigiinde bolim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Prof. Dr. Musa SENEL" Dog. Dr. Nihal ERGINEL
Boliim Bagkani Boliim Baskan Yardimecisi
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii Endiistri Miithendisligi Boliimii
Iki Eyliil Kampusii Iki Eyliil Kampusii

26555 ESKISEHIR 26555 ESKISEHIR

Tel : 0222 321 3550/ 6431 Tel : 0222 321 3550/ 6434
Faks: 0222 323 95 01 Faks: 0222 323 95 01

E-mail: msenel@anadolu.edu.tr E-mail: nerginel@anadolu.edu.tr

“Prof. Dr. Musa SENEL 14.06.2011 tarihi itibariyle emekli olmus ve misafir gretim eleman1 olarak devam etmektedir.

2. Program Bashklan

Endiistri Miihendisligi Lisans Programi

2002-2003 gretim yilinda ilk dgrencilerini alarak dgretime baslayan Anadolu Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii’niin yiirlitmekte oldugu tek lisans programi “Endiistri Miihendisligi
Program1” olup, orgiin dgretimdir. Lisans programi i¢in Ulusal Universiteye Giris Siaviyla
(OSS_Ogrenci Segme Smavi, 2011 yilinda LYS_Lisans Yerlestirme Siavi) her yil yaklasik 50
ogrenci almmaktadir. Normal o6gretim siiresi 4 yildir. Ingilizce yeterlilik sinavini veremeyen
ogrenciler, boliim derslerini almadan &nce bir yil Ingilizce hazirlik sinifina devam etmek ve bu smifi
basariyla tamamlamak zorundadir. Her bir 6gretim yili giiz ve bahar olmak iizere iki yariyildan
olusur. Ayrica yaz okulu olanagi da mevcuttur. Derslerin %701 Tiirkge, %30’luk béliimii Ingilizce
olarak verilmektedir. Bu sekilde uygulamanin amaci, 6grencilerin temel miihendislik egitimini
kendi dilleriyle daha anlagilir ve en genis bi¢imiyle dgrenmelerini saglamak, ayrica Ingilizce
kaynaklar1 takip edebilmeleri, anlayabilmeleri, gelismeleri izleyebilmeleri, endiistri miihendisligi
konularini arastirabilmeleri, teknik terimleri 6grenmeleri ve uluslararasi is yapabilme yeterliligine
kavusmalarini saglamaktir.
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Endiistri Mithendisligi Bolimii teori ve uygulamada bilgisayar temelli egitimi desteklemektedir.
Olaylara genis cerceveden bakan Ogrencilerin liretim, planlama, stok kontrol, isgiicii planlama,
yonetim vb. konularda bilgisayar destekli sistem tasarimlar1 yapabilmeleri, ancak bilgisayara yeterli
onemin verilmesiyle miimkiindiir. Bu yiizden boliim, 6grencilerin ders ve uygulamaya yonelik
bilgisayar egitimine biiyiik destek vermektedir. Endiistri Miihendisligi Lisans programi dgrencilerin
teorik bilgi edinmelerine, endiistri miihendisligi uygulamalar1 i¢in gerekli olan planlama ve
optimizasyon yeteneklerini ve becerilerini bilgisayar yardimiyla gelistirmeye olanak saglayan
dersleri sunmaktadir.

Derslerin kredileri 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak belirlenen Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileridir. Uygulanmakta olan kredili sistemde donem i¢i ve donem sonu
degerlendirmelerin tiirii ile (smav, 6dev, uygulama ve benzeri) agirliklari, dersi veren Ggretim
eleman: tarafindan doénemin ilk iki haftas1 i¢inde Orgiin Ogrenci Sistemine girilir. Ogrenciler bu
yiizdelikleri bilgisayar sisteminde gorebilirler. Donem ici degerlendirmelerin basari notuna katkisi
% 30 dan az, % 60 dan fazla olamaz. Son degerlendirme, o dersi alan tiim 6grencilerin genel basari
diizeyi de goz Online alinarak, dersi veren 0gretim elemaninca asagidaki harf notlarindan birisi ile
belirlenir.

Basar1 Notu Katsay1

AA 4,0
AB 3,7
BA 3,3
BB 3,0
BC 2,7
CB 2,3
CcC 2,0
CD 1,7
DC 1,3
DD 1,0
FF 0,0

Hazirlik sinifi + 4 yil olan egitim siiresi sonunda mezun olanlara lisans diplomas1 verilmektedir.
Programi basari ile tamamlayabilmek i¢in en az 240 AKTS kredisi almast ve bunlardan en az 11
AKTS kredisinin mesleki se¢gmeli derslerden olmasi ve genel not ortalamasinin en az 2.0 veya daha
bliyiik olmas1 gerekmektedir. Ayrica Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin belirlemis oldugu 2 staji da
(toplam 45 giin) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Endiistri Miihendisligi lisans diplomasinda
“Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin dort yil stireli Endiistri Mithendisligi Boliimiindeki 6grenimini
./../.. tarihinde basar1 ile tamamlayarak bu diplomayr almaya hak kazanmistir.” ifadesi yer
almaktadir. Mezuniyet dereceleri diplomaya yazilmamaktadir. Ogrencilere mezuniyetine kadar
almig oldugu derslerdeki basari1 durumunu ve aldig1 akademik dereceleri gosteren not bildirim
belgesi (transkript) ve diploma eki verilmektedir.

S6z konusu yonetmelikler ve programin uygulanist hakkindaki ayrintili bilgiler, Anadolu
Universitesi’’nin  http://www.anadolu.edu.tr/ogrenci_isleri/yasa_yonetmelikler/ogr_sinav.aspx web
adresinde yayimlanmuistir.
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ikinci Anadal Programm

Anadolu Universitesi Ikinci Anadal Yonetmeligine gore, orgiin ogretimde anadal lisans
programlarin1 basariyla yiiriiten 6grenciler, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak
izere 6grenim gorebilirler. Her donem basinda ilgili birimler kontenjanlar1 belirterek ikinci anadal
programini duyurmaktadir. Ogrenci ikinci anadal programina, anadal lisans programmin en erken
ficiincii ve en ge¢ besinci donemin basinda basvurabilir. Ogrencinin ikinci anadal programina
basvurabilmesi i¢in basvurdugu doneme kadar anadal lisans programinda aldigi tiim dersleri
basariyla tamamlamis olmasi ve basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en az 3,00 olmasi
gerekir. Kabul islemi bagvurulan birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Ikinci anadal lisans programini basariyla tamamlayan &grenciye mezuniyet diplomasi1 ancak devam
ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

Anadolu Universitesi’nin ikinci Anadal Yoénetmeligi ve bu konudaki ayrintili bilgiler, Anadolu
Universitesi’nin http://www.anadolu.edu.tr/ogrenci_isleri/yatay_gecis.aspx web adresinde
yayinlanmistir.

Yandal Programm

Her dénem basinda ilgili birimler kontenjanlar1 belirterek yandal programini duyurur. Ogrenci,
yandal programina, anadal lisans programinin en erken {i¢iincii ve en ge¢ altinct donemin basinda
bagvurabilir. Yandal programma bagvurular ilgili birimin ydnetimine yapilir. Ogrencinin yandal
programina basvurabilmesi i¢in basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2,50 olmasi
gerekir. Kabul iglemi bagvurulan birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal
sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez. Y Andal hakkinda ayrintili bilgiler 1.2.4
alt boliimiinde verilmistir.

Anadolu Universitesi’nin Yandal Yonetmeligi ve bu konudaki ayrintili bilgiler, asagidaki web
adresinde yaymlanmistir.  http://www.anadolu.edu.tr/ogrenci_isleri/yatay gecis.aspx

Lisansiistii Programlan

2007-2008 ogretim yil1 giiz yartyilinda, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programlarinda egitim ve Ogretime baslanmistir.  Yiriitillecek programda egitim dili
Tiirkge’dir. Yiiksek lisans programini basariyla tamamlayan Ogrenciye yiiksek lisans diplomasi
verilir. Doktora programi1 heniiz bulunmamakla birlikte, en kisa siirede agilmasi diisiiniilmektedir.

3. Programin Tiirii

Boliimdeki programlar normal 6gretimdir.

4. Yonetim Yapisi

Endiistri Miihendisligi Béliimii’niin, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Anadolu Universitesi iist
yonetimiyle iliskisi Sekil 1.1° de gosterilmistir.
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Sekil 1.1 : Endiistri Miihendisligi Organizasyon semasi.
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Endiistri Miihendisligi biinyesinde 2 anabilim dali vardir. Bunlardan biri Endiistri Miihendisligi
Anabilim Dali, digeri Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali’dir. Ogretim elemanlari, ¢alisma
alanlar itibariyle bu anabilim dallarina dagitilmistir. Anabilim dallari, bolim baskanligina baglidir.
Bolim baskanligit Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik da  Anadolu
Universitesi Rektorliigii'ne baglidir.

Endiistri Miihendisligi Boliim Baskan1 ve bagh olarak iki tane Boliim Bagkan Yardimeisi vardir.

5. Programn Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii, ilk olarak 1975 yilinda Eskisehir iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi biinyesinde kurulmus ve 1981 yilinda Anadolu Universitesi, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesine bagli bir bolim olarak egitimine devam etmistir. 1993 yilinda tiim
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesine geg¢mesi ile
Anadolu Universitesi’nde yeni bir Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve bu fakiilte biinyesinde yeni
bir Endiistri Miihendisligi Boliimii kurulmustur. Ik égrencilerini 2002-2003 &gretim yilinda alarak
egitime baglamstir.

6. (:)nceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan
Onlemler

Endiistri Miihendisligi lisans programi ilk defa MUDEK tarafindan degerlendirilmektedir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciitl. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

Anadolu Universitesinde kayit kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire Bakanhgi (OIDB) tarafindan
yiiriitiilmekte olup, yonetmelik ve yonergelere iliskin bilgiler http://www.anadolu.edu.tr adresinin
“Ogrenci” kismindan edinilebilir. Endiistri Miihendisligi Bolimii’nde egitim siiresi yabanci dil
hazirlik siiresi dahil olmak iizere toplam 5 yildir ve egitim %30 Ingilizce olarak yapilmaktadir.
Endiistri Miihendisligi Béliimiine kayit olan dgrenciler Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksek
Okulu tarafindan yapilan dil sinavina girerler. Yabanci dil sinavini basaranlar birinci sinifa,
basaramayanlar yabanci dil hazirlik siifina kayit yaptirirlar. Hazirlik sinifi 6grencilerinin kayit
yenileme islemlerinin gergeklestirilmesi igin uygulanan siiregler EK 1.D.1’de verilmistir.

Tablol.1’de son 5 egitim Ogretim yilina ait 6grenci ve mezun sayilarimiz bulunmaktadir. Tablo
1.2°de ise boliime alinan lisans 6grencilerinin OSYM tarafindan yapilan yerlestirme smavindaki en
diisiik ve en yiliksek puanlar1 ve siralamalar1 yer almaktadir. 2010 yilinda yapilan 68renci segme
simnavi Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinin puan tiri MF4 olarak degistigi i¢in puanlar
yiikselmistir.

Tablo 1.1 : Endiistri Miihendisligi Boliimiine Alinan Ogrenci ve Mezun sayilari

Ogrenci / Mezun 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Hazirlik Ogrencisi 38 75 33 71 35
Toplam Ogrenci 204 214 193 185 182
Mezun 30 26 35 38 45

Tablo 1.2 : Endiistri Miihendisligi Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine Iliskin Bilgi

| OSS Puan Tiirii(SAY) |  Yiizdelik Dilim(*) Stralama Kayit

Akademik Yaptiran

) g _

il En diigik | En yiiksek | En diisik | Enyiiksek | En diisik | En yiiksek OS‘(’: ;I;fl
2006-2007 322.100 337.493 - - 17439 8933 41
2007-2008 342.408 350.735 - - 17398 9966 41
2008-2009 335.734 342.038 - - 19429 13786 41
2009-2010 334.126 342.136 - - 23932 15511 52
2010-2011 474.789 499.771 - - 28613 16632 57

*2006-2007 6gretim yilindan itibaren yiizdelik dilim yerine basar1 sirasi esas alinmistir.

1.2 Yatay ve Diger Gecisler, Ders Sayma

1.2. 1. Universite I¢i Yatay Gecis

Universite I¢i Yatay Gegis kosullar1 ve ders transferleri ile ilgili uygulamalar "Kurumlar Ici Yatay
Gegis Esaslar” (Kurum Profili Ek 11-10), uyarinca yapilmaktadir. Universite igi yatay gegis
yapabilmek i¢in béliimlerin puan tiirlerinin uyusmasi gerekmektedir. Universitemizin sayisal puanla
ogrenci alan boliimlerinde okuyan ve birinci siifin sonunda gerekli kosullar1 saglayan tiim
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ogrenciler Endiistri Miihendisligi Boliimii’ne kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilmektedir.
Universite i¢i yatay gegis i¢in izlenen siire¢ EK 1.D.2'de verilmistir.

Universite ici yatay gegisle boliimiimiize gelen 6grencilerin ders intibaklar1 "Ders Transferi Formu"
kullanilmak suretiyle yapilmaktadir. Universite i¢i yatay gegis not transferinde CC alt1 notlar transfer
edilmemektedir.

1.2.2. Universite Dis1 Yatay Gegis

Universite Dis1 Yatay Gegis ile ilgili uygulamalar "Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslart” (Kurum
Profili Ek 11-9) uyarinca, ders transferleri ile ilgili uygulamalar ise Kurum Profili EK 11-11-Ders
Transferinde Dikkat Edilecek Hususlar ’a gore yapilmaktadir. Universite ici ve dis1 yatay gecis yapan
ogrenci sayilar1 Tablo 1.3’de verilmistir.

Universite dig1 yatay gegisle gelen dgrencilerin ders intibaklart Universite Dis1 Yatay Gegis
Intibaklar1 Uygulama Esaslar1 uyarinca yapilmaktadir. S6z konusu esaslar uyarinca, {iniversitemize
kayd1 yapilan her 6grencinin, geldigi kurumda almis oldugu tiim dersler ve notlari, ilgili 6gretim yili
ve yariyilt belirtilmek suretiyle bilisim sistemi igerisinde Ogrencinin not bildirim formuna
islenmektedir. “Yatay Ge¢is Ders Transferi Formu” kullamlarak, transfer edilen dersin
tiniversitemizdeki hangi derslere karsilik geldigi, basart notunun ise liniversitemiz Yonetim Kurulu’nca
(ilgili {iniversite icin) kabul edilen basar1 notuna déniistiiriilerek gosterilir. Universitemizde karsilik
gosterilmeyen dersler var ise bu derslere herhangi bir segmeli ders karsilik gosterilir; herhangi bir derse
karsilik gelmiyor ise formda Ogrencinin transfer edilen dersleri arasinda gosterilerek
tiniversitemizdeki not bildirim formuna islenir. "CC" harf notunun altindaki derslerin transfer
edilmesi s6z konusu degildir.

Ilgili 6grencilerin ders ve notlar bildirilirken yonetmeligimizde yapilan degisikler mutlaka géz éniinde
bulundurulur ve not doniisiimleri ilgili 6gretim yilinda yiiriirliikkte bulunan yonetmelik ¢ergevesinde
yapilir. Universite dis1 yatay gecis kayitlari ile ilgili siirec EK 1.D.3'de verilmistir. Universite dist
yatay gegisler sadece 2. ve 3. siniflara kabul edilmektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii Universite digt yatay gecis programida sadece Endiistri
Miihendisligi Boliimleri’nden 6grenci alinir. EK 1.D.4 ‘de tiniversite dis1 yatay gecis yapan dgrenci
icin hazirlanmig 6rnek ders transfer formu verilmistir.

1.2.3. Dikey Gegis

Endiistri Miihendisligi programma Meslek Yiiksekokulu Programi ve Agik Ogretim On Lisans
Programi olmadigindan dikey ge¢is yapilmamaktadir.

1.2.4. Yandal

Orgiin dgretimde anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar baska bir
dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programi yiiriitilmektedir. Yandal Programina
ogrenci kabulii ve intibaklar1 "Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik " (Kurum Profili Ek 11-8) ve "dnadolu Universitesi Yandal Programi
Esaslart” (Kurum Profili Ek 11-15) hiikiimleri uyarinca gergeklestirilmektedir. Yandal programi en az
30 AKTS kredisinden olusur. Her donem basinda ilgili birimler kontenjanlar1 belirterek yandal
programini duyurur. Yandal kayit islemleri igin izlenen siire¢ EK 1.D.5' de verilmistir. Ogrenci,
yandal programina, anadal lisans programinin en erken 3. ve en ge¢ 6. donemin basinda
bagvurabilir. Yandal programma bagvurular ilgili birimin yonetimine yapilir. Ogrencinin yandal
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programina basvurabilmesi i¢in basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir.
Kabul islemi bagvurulan birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Zorunlu hazirlik sinifi
olan yandal programlarina yeterlik sinavini bagaramamis 6grenciler kabul edilmezler.

Yandal programi nedeniyle 6grencinin anadal lisans programindaki basaris1 ve mezuniyeti etkilenmez.
Yandal programi igin ayr1 not durum belgesi diizenlenir. Bir 6grenci lisans 6grenimi sirasinda en ¢ok
bir yandal programina kayit yaptirabilir.

Ogrenci yandal programini kendi istegi ile birakabilir. Ogrencinin 6grenim haklarim saklh tutma istegi
her iki program icin gecerli sayilir. Yandal programinda ders agilmamasi veya ders gakismasi gibi
nedenlerle ders alamayacak olan 6grencilere yandal programinin bagli oldugu birimin onayi ile donem
izni verilebilir ve bu siire yandal programini bitirmek i¢in 6ngoriilen siireye dahil edilmez. Yandal
programinda, izin almadan ders almayan Ogrencinin yandal programindan iligkisi kesilir. Anadal
programinda genel not ortalamasi 2,00 nin altina diisen 6grenci izleyen donemde yandal programindan
ders alamaz. Yandal programi genel not ortalamasi, yandal programinda ders aldigi iki donem iist tiste
2,00 nin altinda kalan grencinin yandal programuyla iliskisi kesilir. Ogrenci yandal programindan
ayrildiginda, basarisiz oldugu yandal programi derslerini tekrarlamak zorunda degildir. Anadal
programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programimi en az 2,00 ortalamayla
tamamlayan O0grenciye yandal sertifikasi verilir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde
eden ve heniiz yandal programini bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak i¢in en fazla bir
donem siire taninir. Yandal programinda kayith 6grencilerin donem izni alabilmesi i¢in izlenen
sire¢ EK 1.D.6’da verilmistir. Bu 6grencilere anadal programlarindan mezun olduklar1 dénem
sonunda bu boliime ait diplomalar verilir. Ek siire boyunca yandal 6grenimi yaptiklari boliime ait
ogrenci katki payini, lisans programinda gegirdikleri toplam donem sayisi géz oniine alinarak 6demeye
devam ederler. Bu 6grenciler hakkinda karar almaya, dgrencinin izledigi yandal programini veren
birim yetkilidir. Yandal programini tamamlayan Ogrenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans
diplomastyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Ikinci anadal programindan ayrilan bir 8grenci,
bir yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.
Yandal sertifikasinin verilmesi i¢in izlenen siire¢ EK 1.D.7'de verilmistir.

Kosullar1 saglayan tiim Ogrencilerin Endiistri Mihendisligi Boliimii'ne Yandal Programi igin
miiracaat edebilmeleri miimkiindiir. Endiistri Miihendisligi Bolimii'nde Yandal yapmak isteyen
ogrencilere, Boliim Yonetimi tarafindan hazirlanmis ve Boliim Akademik Kurulu tarafindan kabul
edilmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanmis program uygulanmaktadir. Tablo 1.3’de yandal
programina kayitl 6grenci sayilari bulunmaktadir.

1.2.5. ikinci Anadal

Orgiin 6gretimde anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten dgrencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir
dalda lisans diplomas1 almak iizere grenim gdrmelerini saglamak amaciyla Ikinci anadal programi
yiriitiilmektedir. II Anadal Programina 6grenci kabulii ve uygulamalar "Yiiksekogretim Kurumlar
Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik " (Kurum Profili EK 11-8)
ve "Anadolu Universitesi Cift Anadal Programi Esaslari” (Kurum Profili EK 11-14) hiikiimleri
uyarinca gerceklestirilmektedir.

Ikinci anadal programi en az 60 AKTS kredisinden olusur. Her dénem basinda ilgili birimler
kontenjanlar1 belirterek ikinci anadal programini duyurur. Ogrenci, ikinci anadal programina, anadal
lisans programmin en erken 3. ve en geg 5. ddnemin basinda basvurabilir. Ikinci anadal programina
basvurular ilgili birimin yonetimine yapilir. Ogrencinin ikinci anadal programina basvurabilmesi igin
basvurdugu doneme kadar anadal lisans programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamis
olmas1 ve basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en az 3,00 olmas1 gerekir. Kabul islemi
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basvurulan birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Zorunlu hazirlik sinifi olan ikinci anadal
programlarina yeterlik sinavini bagaramamis 6grenciler kabul edilmezler.

Ikinci anadal programi nedeniyle, grencinin anadal programindaki basaris1 ve mezuniyeti etkilenmez.
Ikinci anadal programu igin ayr1 karne ve ayri not durum belgesi diizenlenir. Iki programa birden
sayilacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve basvurulan birimin yonetim kurulu karar ile
kesinlesir. iki programa birden sayilan dersler her iki not durum belgesinde de gosterilir. Aym anda
birden fazla ikinci anadal programina ya da hem bir ikinci anadal hem de bir yandal programina kayit
yapilamaz.

Ogrenci ikinci anadal programimi kendi istegi ile birakabilir. Ogrencinin dgrenim haklarmi sakli tutma
istegi her iki program igin gegerli sayilir. ikinci anadal programinda ders agilmamasi veya ders
cakigmasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan 6grencilere ikinci anadal programinin bagli oldugu
birimin onay1 ile dénem izni verilebilir ve bu siire ikinci anadal programim bitirmek i¢in dngoriilen
siireye dahil edilmez. Ikinci anadal programinda, izin almadan ders almayan &grencinin ikinci
anadal programindan iliskisi kesilir. Ogrenci ikinci anadal programindan ayrildiginda, basarisiz
oldugu ikinci anadal programi derslerini tekrarlamak zorunda degildir. Anadal programimda mezuniyet
hakkini elde eden ve ikinci anadal programini en az 2,00 ortalama ile tamamlayan 6grenciye ikinci
anadal lisans diplomas: verilir. kinci anadal programimdan mezuniyet hakkini elde eden dgrenciye,
anadal programindan mezuniyet hakkini elde etmeden ikinci anadal programinin lisans diplomast
verilmez. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz ikinci anadal programini
bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak igin en fazla iki dénem siire tanmir. ikinci anadal
programinda okuyan 6grenciler i¢in hazirlanan dénem izin iglemleri siireci EK 1.D.9'de verilmistir. Bu
ogrencilere anadal programlarindan mezun olduklar1 déonem sonunda bu bdliime ait diplomalari
verilir. Ikinci anadal lisans diplomasmin verilmesi igin izlenen siire¢ EK 1.D.9'da ayrintilarryla
verilmistir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde ikinci anadal programina kayit yaptirmak isteyen ve anadali

Istatistik olan dgrenciler i¢in hazirlanmis ders transfer formu drnek olarak EK 1.D.10°da verilmistir.
Endiistri Mithendisligi gecis, ikinci anadal ve yandal bilgileri Tablo 1.3' de bir arada verilmistir.

Tablo 1.3 : Endiistri Miihendisligi Gegis ve Ikinci Anadal Bilgileri

. Dikey Gegi ift Anadal - Yandal
Akademik Yatay Gegig Y;]pang ’ Sgpan Bagka Baska Boliimde Yapan
Yil o Yapan Ogrenci Boliimiin Cift Anadgl Yapan Ogrenci
Ogrenci Sayist & -- . Ogrenci Sayist &
& Y Sayisi1(*) Ogrenci Sayisi & Y Sayisi
2006-2007 4 - 4 1 5
2007-2008 4 - 2 - 7
2008-2009 4 - 4 1 3
2009-2010 5 - 4 5 4
2010-2011 4 - 2 2 4

* Endiistri Miihendisligi'ne esdeger Meslek Yiiksekokulu Programm ve Agcikogretim On Lisans Programi
olmadigindan dikey ge¢is yapilmamaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Boliimiimiizdeki ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas: gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda
yurtici (FARABI) ve yurtdis1 (ERASMUS) dgrenci programlar ile egitim gorebilirler. FARABI ve
ERASMUS programlar1 kapsaminda yiliksek o6gretim kurumlar1 ile olan iligkiler, hem Ogretim
iiyelerinin kendi ¢abalari hem de Anadolu Universitesi'nin sagladign imkanlar dahilinde
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gerceklesmistir. Ogrencilerimiz, degisim programlariyla ilgili olarak béliimiimiizdeki ilgili
koordinatérlerden danigmanlik hizmeti alabilmektedir. 2005-2006 yili itibari ile ERASMUS
degisim programi kapsaminda anlagsmali oldugu tiniversiteler ve 2005-2006 6gretim yilindan 2010-
2011 ogretim yilma kadar giden Ogrenci sayilar1 EK 1.D.11°de verilmistir. Erasmus Ogrenci
programi sayesinde, 6grenciler yurt dis1 deneyimi edinmis, boylelikle boliimlerine, mesleklerine ve
genel anlamda hayata degisik bir c¢erceveden bakarak yasam boyu egitim bilincini kendilerine
kazandirmis olmaktadirlar. ikili anlasma sayisinin artirilmasinin yan sira, gidecek dgrenci sayismin
da artirilmasina calisilmakta, her donem ogrencilerle yapilan tanitim toplantilarina 6grencilerin
etkin katilimlar1 saglanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin bilgilendirilmeleri ve yurtdist deneyimi
kazanmalarmin gerekliligi anlatilmaya ¢alisilmaktadir. FARABI programiyla ise son iki yilda gelen
2 6grenci bulunurken giden 6grencimiz bulunmamaktadir (Bkz. EK 1.D.11°de).

1.4 Damsmanlik ve izleme

Anadolu Universitesi Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi uyarinca, her dgrenciye dgrenim siiresince
egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayitlh oldugu
boliim bagkanliginca 6gretim tiyeleri arasindan bir akademik danigman belirlenmekte ve 6grencilere
bildirilmektedir. Bu danigsman, O6grencinin mezuniyetine kadar ya da ilisik kesilinceye dek
damismanlhigini siirdiiriir. Damismanlik siiresince Anadolu Universitesi orgiin dgrenci sisteminden
ogrencinin aldig1 tiim derslerdeki basarisi takip edilir ve danigmanlik saatlerinde 6grenciye gerekli
tavsiye ve bilgilendirmelerde bulunulur.

Her yariyilin basinda, 6grenci danigmaninin yardimi ve onayi ile o yariyil izleyecegi derslere kayit
yaptirir. Gliz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci en fazla 45 AKTS; yaz okulunda ise en ¢ok 18
AKTS kredilik derse kayit yaptirabilirler. Ders kayit haftasindan sonraki hafta ekle-sil haftasi olarak
belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere kayit
olabilir. Ayrica, kayit haftasini izleyen {i¢ hafta boyunca 6grenci dersten, danismaninin onayi ile
Fakiilte Dekanligi’na dilek¢e vermek kaydiyla cekilebilir.

Danigmanlar her yariyilin basinda, danigmanlik giin ve saatleri belirlerler ve duyururlar.
Danismanlik saatleri 6gretim {iyelerinin ofislerinin kapilarma asilir. Ogretim iiyeleri, akademik
danigmanligin yani sira, 68rencinin egitim ve d6gretim disindaki sorunlarini ¢6zmeye yonelik olarak
ogrenciyi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligima bagli Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimine yonlendirme yapabilmektedir. Danigmanlik hizmetleri Bolim Bagkani ve egitim-
ogretimden sorumlu Boliim Bagkan Yardimcisi tarafindan da desteklenmektedir. Bahar doneminin
ortalarinda bir sonraki Ogretim yilinin giiz ve bahar yariyilina ait I. taslak ders programlari
tiniversitenin belirledigi tarihlerde fakiilte web sayfasinda (http://www.mm.anadolu.edu.tr)ve
ogrenci panolarinda ilan edilir. Ogrencilerin itirazlar1 degerlendirilerek II. Taslak programlar
olusturulur ve II. Taslak programa itiraz siiresi doldugunda varsa yapilan degisiklikler olusturulur ve
ders programlar1 "kesin program" olarak ilan edilir.

Ogrencilere kayitlar sirasinda ders segimi, ders ekleme-gikarma, smav programlari, ders programlari
ile ilgili konularda bilgilendirme amacl yonergeler Boliim Baskani ve egitim-6gretimden sorumlu
Bolim Bagkan Yardimcisi tarafindan hazirlanarak boliim ilan panolarindan ilan edilir. Ayrica,
ogrencilerle birebir goriisiilerek danigmanlik hizmeti de verilmektedir.

Ogrencilere egitimin ilk haftalarinda "Tamisma Toplantis1" diizenlenerek bdliimiin fiziksel
olanaklar1 ve boliimdeki ortami tanimalari, birbirleri ile ve Ogretim elemanlar1 ile tanigmalari
saglanmaktadir. ilgili 6gretim iiyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim 6gretim konularinda
genel bilgi, akademik kadro ve boliimiin yapisi, laboratuar olanaklari, diger yurtdisi tiniversiteleri
ile olan iliskiler, ERASMUS, FARABI ve Erasmus staj programlar1, Endiistri Miihendisligi Kuliibii,
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e-posta ile haberlesme sistemi, sanayi-liniversite igbirligi, projeler ve bdliimiin 6zellikleri tanitilir.
Boliim gezisi ile tanitim tamamlanir.

Yonetmeliklerde degisiklikler, ERASMUS 6grenci degisim programi gibi konularda cesitli
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Genel sorular sik sik giincellenen panolarda ortak
duyurular seklinde ilan edilmektedir. Ogrenciler, {iiniversite ve béliimle ilgili duyurular
tiniversitenin ve fakiilte web sayfasindan ve ilan panolarindan takip etme imkanina sahiptirler.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin basaris1 kredili sistem esas aliarak &grencilerin is yiikiine gore belirlenen AKTS
kredilerinin o dersten alinan notlarla ¢arpimi ile degerlendirilmektedir. AKTS kredisine gegerken
krediler 1,5 katsayisi ile ¢arpilmis ve daha sonra tiim dersler i¢in AKTS anketleri yapilmistir. Anket
sonuglar1 ile uyumsuz olan AKTS kredileri gilincellenmistir. 2006-2007 6gretim yilindan itibaren
AKTS kredileri kullanilmaya baglanmustir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav ve déonem sonu sinavi yapilir. Ancak Fakiilte Yonetim Kurulu
gerektigi hallerde smavin sozlii veya pratik calisma olarak yapilmasina karar verebilir. Sinavlarin
tarihleri, ortak dersler i¢in Fakiilte YoOnetim Kurulu’'nca ve bdoliim dersleri i¢in Boliim
Bagkanligi’nca belirlenerek o dénemin sinavlarindan en az 15 giin 6nce 6grencilere taslak program
olarak duyurulur. Taslak programa 6grencilerin itiraz edebilmeleri i¢in, 6grencilere belirli bir tarihe
kadar siire taninir ve itiraz siiresi doldugunda Boliim Bagkanligi’nca kesin sinav programi ilan
edilir.

Ogrencinin basarisi, dénem i¢i notlar1 ile dénem sonu smav notunun birlikte degerlendirilmesi ile
belirlenir. Donem i¢i notlari, en az biri ara sinav notu olmak {izere, 6devlere, uygulamalara, pratik
caligmalara verilen notlardan olusur. Kredili sistemde donem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerin
tiirdi ile (sinav, ddev, proje vb.) agirliklar: dersi veren 6gretim elemani tarafindan ilgili donemin ilk
iki haftasi igerisinde Ogrencilere duyurulur. Dénem sonunda Ogrencilerin 100 iizerinden elde
ettikleri notlar genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, dersi veren 6gretim elemaninca harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Ayrica DZ-devamsiz, katsayisi olmayan ve not ortalamalarina katilmayan YT-yeterli, YZ-yetersiz,
EK-eksik, MU-muaf, KL-kaldirildi, DV-devam ediyor ve CK-gekildi harf notu degerlendirmeleri de
yapilabilir. YT ve YZ notlari, fakiilte kurulunun karar1 ve senatonun onayi ile not ortalamasina
katilmas1 uygun goriilmeyen derslerde basarinin gosterilmesi i¢in kullanilir. Boyle bir derste yeterli
basariy1 gosteren o6grenciye YT, gosteremeyen O0grenciye YZ notu verilir. EK notu, hastalik veya
baska gecerli bir nedenle dersin gerektirdiklerini zamaninda tamamlayamayan 6grenciye verilir. Bu
notu alan 6grenci eksiklerini bir sonraki donemin baslamasindan 6nce tamamlamak zorundadir.
Verilen siire igerisinde eksiklerini tamamlayan grenciye, yeni bir not verilir. Ogrencilerin eksigini
tamamlamamas1 halinde, EK notu o ders icin hangi harf notlarinin kullanildigina baglh olarak FF
veya YZ notuna dondstiiriiliir. EK notu, yerine yeni bir not belirlenene kadar ders basari bilgilerinde
gosterilir, daha sonra gosterilmez. MU notu, Fakiilte Kurulunun karar1 ve Senatonun onayi ile
belirlenen derslerden, uygulanan muafiyet sinavi sonucu basarili goriilerek muaf tutulan 6grencilere
verilir. KL notu, programdan kaldirilmasi ve karsiligi gosterilmemesi nedeniyle o6grencilerin
sorumlu tutulmayacag: dersler igin verilir. DV notu, bir donemden uzun siireli bir dersin heniiz
tamamlanmadigi donemin sonunda, derse devam etmekte olan 6grencilere verilir. DZ notu, devam
kosulunu saglayamayan 6grencilere verilir. CK notu, kayit haftasini takip eden ii¢ hafta igerisinde
ogrencinin c¢ekildigi derslere verilir. DZ notu alan 6grenciler donem sonu degerlendirmesine
alinmazlar. Bu not, FF veya YZ notu ile esdegerdir. Ogrencinin bir dersten basarili sayilmasi igin
YT, DD veya iistiinde bir not almasi1 gerekir.
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Her akademik yariyilin sonunda &grencilerin basart durumu, dénem not ortalamasi ve genel not
ortalamasi ile belirlenir. Bir donem igerinde alinan derslerden elde edilen basar1 donem not
ortalamasi, o donem sonuna kadar elde edilen basar1 ise genel not ortalamasi olarak
adlandirilmaktadir. Bu ortalamalar derse ait harf notunun dortliik sisteme cevrilmis katsayist ile
dersin AKTS kredisinin ¢arpilarak bulunan degerlerin toplaminin, alinan toplam krediye boliinerek
hesaplanir.

Universiteye devam ederken program degistiren dgrencilerin genel not ortalamasina, devam etmekte
olduklar1 programa kayitli olduklar1 siirede almis olduklar1 biitiin dersler ile 6nceden almig
olduklar1 derslerden sadece Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yeni programlarina uygun bulunan
derslerden aldiklar1 notlar hesaba katilir. Genel not ortalamasi hesaplanirken, tekrar edilen ders
bulunmasi halinde bu dersten alinan en son not; se¢imlik bir ders yerine baska bir dersin tekrarlanmasi
durumunda ise en son alinan dersin notu géz Oniinde tutulur. Not ortalamalar1 virgiilden sonra iki
basamakli olarak gosterilir.

Giliz donemi veya akademik yil sonunda 2,00 genel not ortalamasini saglayamayan 6grenciye
yazili olarak "Akademik Yetersizlik Uyaris1" yapilir. Akademik yetersizlik uyarisi alan
Ogrencinin, bir sonraki donemin sonundaki genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.
Bu kosulu yerine getirmeyen 6grenci, takip eden iki donem (acilmasi halinde yaz okuluyla
birlikte) icerisinde son iki donemdeki (CD) ve daha diisiik not aldigi dersleri tekrar etmek
suretiyle genel not ortalamasini en az 2,00' ye yiikseltmek zorundadir.

Ders tekrarina kalan bir 6grencinin, tekrar ettigi ilk donem sonunda 2,00 genel not ortalamasini
tutturmas:1 ve tekrar etmesi gereken ikinci donemde (CC)' nin altinda not aldigi ders
bulunmamasi halinde, ilk dénem sonu itibariyle ders tekrar1 sona ermis olur. Ogrencinin, tekrar
etmekle zorunlu oldugu donemlerden; ikincisinde kayit dondurmasi halinde veya birincisinde
ist iiste iki defa kayit dondurmasi halinde durumu, tekrarlayamadigi donemin tekrarini
yaptiktan sonra ve o giline kadar almis oldugu biitiin dersleri dikkate alinarak degerlendirilir.
Bu ogrenciler, ders yiikleri uygun oldugu takdirde akademik danigsmanlarin onay1 ile bolim
ders programindaki diger dersleri de alabilir. Bu siireler sonunda da 2,00 genel not ortalamasini
saglayamayan azami 6grenim siiresini doldurmamis 6grencilere, bir sonraki donemin basinda
devam yiikiimliiligiinii yerine getirmis oldugu diledigi li¢ dersten bir sinav hakki verilir.
Verilen ek smavlar sonucunda da 2,00 genel not ortalamasini saglayamayan 6grenci; "Ozel
Tekrar" Ogrencisi kabul edilir, son iki yilda (CC)'nin altinda not aldigi dersleri, genel not
ortalamasini 2,00 ve iizerine ¢ikarincaya kadar tekrar eder, baska bir ders alamaz. Ogrencinin
2,00 genel not ortalamasini sagladigi dénem sonundan itibaren "Ozel Tekrar" durumu sona
erer.

Zorunlu bir dersten FF, YZ veya DZ notu alan bir 68renci, bu dersi, dersin ilk verildigi
donemde tekrar almak zorundadir. Programdan ¢ikarilan zorunlu derslerin yerine hangilerinin
tekrarlanacagina Endiistri Miihendisligi Boliim Kurulu karar verir. Se¢imlik bir dersten FF, YZ
veya DZ notlarindan birini alan 6grenci, bu dersi tekrarlar veya danismaninin onayiyla, bu ders
yerine baska bir se¢imlik dersi alabilir.

Bir 6grenci genel not ortalamasini ylikseltmek amaciyla d6grenim siiresi boyunca daha once
basarmis oldugu derslerden en fazla 6 tanesini tekrar edebilir. Akademik yetersizlik
uyarisindan dolayi tekrar edilen dersler bu saymin disindadir. Anadolu Universitesi 6gretim ve
smav yonetmeligi Kurum Profili EK 1l- 7° de verilmistir. Ogretim ve smavlarla ilgili
yonetmeliklere fakiilte web adresinden (http://www.mm.anadolu.edu.tr)
bilgilendirme/yonetmelikler/6gretim ve sinavlar kismindan erisilebilmektedir.

Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii Sayfa 18
MUDEK Ozdegerlendirme Raporu(2011)



Yaz okulu giiz ve bahar yariyillar1 disinda ayr1 bir yariyil olmayip, bahar yariyilinin devami
niteligindedir. Yaz okulu siiresi normal 6gretim siiresi ile ilgili kisitlamalarin diginda tutulur.
Yaz okulu en az 35 6gretim giliniinden olusmaktadir. Yaz okulunda agilan derslerin haftalik
ders saatleri giiz veya bahar donemindeki ders saatlerinin iki katidir. Yaz okulunda agilabilecek
dersler ve uygulama kosullari, Fakiilte yonetim kurulu karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenir.
Ilgili 6gretim birimi kurulunun aksine bir karari olmadik¢a yaz okuluna katilip katilmamak
ogrencinin istegine baglhidir. Yaz okulunda tlniversitemiz ve diger iiniversitelerden ders alan
ogrencilerimiz maksimum 18 AKTS kredilik ders alabilirler. Ogrenciler, iiniversitenin diger
birimlerince veya baska {iniversitelerce okutulan ve esdegerligi boliim yonetimi tarafindan
kabul edilen derslere bu sinir1 asmamak kosuluyla kayit yaptirilabilir. Ogrenciler yaz okulunda,
daha onceki derslerden almadiklar1 veya gelecek donemlerde acilmasi planlanmis derslere de
kayit yaptirabilir. Dersler basladiktan sonra, (ekle-sil haftasi) 6grenim hakkinin sakli tutulmast,
ders ekleme, ders degistirme, ders birakma talepleri yaz okulunda gecerli degildir. Yaz okulu
ile ilgili yonetmelikler Kurum Profili EK II- 7°deki gibidir.

Fakiilte tarafindan baslatilan uygulamayla 2005 yilindan itibaren ilgili 6gretim yili giiz ve
bahar donemlerinin sonunda basarili ve genel not ortalamasi 3.5-4.0 arasinda olan dgrencilere
"yiiksek onur belgesi" ve genel not ortalamasi 3.0-3.49 olan 6grencilere "onur belgesi" torenle
verilmektedir. Dénem sonunda "dénem not ortalamasi" ve mezun 6grenciler icin "genel not
ortalamas1" dikkate alinarak "yiiksek onur belgesi" ve "onur belgesi" almaya hak kazanan
ogrenciler belirlenir. Ogrencilerin isimleri fakiilte web sayfasinda ilan edilir ve basar1 belgeleri
ogrencilere fakiilte tarafindan diizenlenen torenle verilir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

Bir 6grencinin programi basartyla bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2,00 ve aldig1 her
dersin notunun da en az DD veya YT olmas1 gerekir. Aksi taktirde 6grenci UYARI, TEKRAR ve
TEKRAR DEVAMTI'na kalabilir. Ders tekrarina kalan bir 6grenci son iki yartyilda CC alt1 derslerini
tekrarlamak durumundadir. Bir 6grencinin genel not ortalamasinin hesaplanmasinda yaz okulundan
ders almus ise, yaz okulu sonuglari da goz Oniine alinir.

Verilen mezuniyet siiregleri uygulanarak programdan toplam 240 AKTS kredilik ders alan ve
zorunlu 45 is gilinii staj1 tamamlayan O6grenciler mezun olurlar. 240 AKTS kredinin en az 11'i
secmeli ve en az 11'1 mesleki segmeli derslerden toplanmasi gerekir. Ayrica 45 isgiinliik stajlarini
da basar1 ile tamamlamis olmalidir.

Fakiiltenin Staj Yonergesi, Kurum Profili EK II-6’da verilmistir. Boliimde staj 45 is giinii olup
Endiistri I ve Endiistri II diye iki boliime ayrilmistir. Bolime ait staj kilavuzu da EK 1.D.12’ de
verilmistir. Endiistri Miithendisligi’nin 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo
1.4°de verilmistir.

Tablo 1.4 : Endiistri Miihendisligi Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Sif Lisans | Lisansiistii Mezun Sayilar
Yil 1. 2. 3. 4, Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora

2006-2007 | 39 40 34 53 204 - 30 - -
2007-2008 | 48 39 41 56 214 7 26 - -
2008-2009 | 41 52 39 61 193 10 35 - -
2009-2010 | 29 42 54 60 185 13 38 3 -

o 134 | 36 | 43 | 69 | 182 17 45 2 i
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Program Egitim Amaglan

Mezunlarimiz,
. Bilimsel ve miihendislik yontemlerini kullanarak, insan, makine, malzeme, bilgi, enerji ve

finansal kaynaklardan olusan biitiinlesik sistemlerin tasarimi, isletilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak istihdam edilir.

« Mezuniyetlerini izleyen bes y1l i¢erisinde yonetici konumuna yiikselir.

« Kurumsal kaynak planlamasi, finansman, bilisim teknolojileri ve ergonomi ile ilgili alanlara
esneklikle uyum saglar.

« Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimine devam eder.

Endiistri Miihendisligi egitim amaglar1 asagidaki web adresinde yayimlanmistir:
http://www.mm.anadolu.edu.tr/endustri/web/index.php/bolum/misyon-a-vizyon.html

2.2 Kurum Ozgérevleriyle Tutarhhik

Anadolu Universitesi’nin, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nin ve Endiistri Miihendisligi’nin
Ozgoriis, 6zgorev ve temel degerleri Tablo 2.1 ‘de verilmistir.

Tablo 2.1: Endistri Mihendisligi 6zgoris, 0zgorev, temel degerlerinin, Miih.-Mim.Fakiiltesi ve
Anadolu Universitesi 6zgoriis, 6zgorev, temel degerleriyle karsilagtirilmasi.

_ ANADOLU LT B S ENDUSTRI
UNIVERSITESI FAKULTESI MUHENDISLIGI
Yasam boyu 6grenme Mezunlari, Uirettigi projeleri | Egitim 6gretim, arastirma ve
odakli bir diinya ve toplumsal katkilariyla uygulamada ulusal ve
iiniversitesi olmak. yurtici ve yurt digindaki uluslararasi diizeyde 6nder,
e miihendislik ve mimarlik bilime ve topluma iist
OZGORUS fakiilteleri arasinda ilk diizeyde katki saglayan ve
siralarda yer alan mezunlari bir¢ok iilkede
fakiiltelerden birisi olmak. caligabilen bir boliim olmak.
Kent, bolge, tilke ve Anadolu Universitesi, o Uretim ve hizmet sistemleri
diinya insaninin yasam Miihendislik-Mimarlik tasarimi, yonetimi ve
kalitesini yiikseltmek Fakiiltesi, cagdas ve evrensel | iyilestirilmesine yonelik
amaciyla, nitelikte bilgi ve teknoloji bilimsel yontemleri sunmak;
* Dbilim, teknoloji, sanat | {iretmeyi, tirettigi bilgileri « Bilgi teknolojilerini ve
ve spor alanlarinda toplumun kullanimina ingilizceyi etkin kullanabilen,
S egitim, arastirma ve sunmay1, temel degerlerimizi | analitik diigiinebilen ve temel
OZGOREV : o . ) : g o .
projelerle evrensel bilgi benimsemis, mesleklerinde degerlerimizi benimsemis
ve kiiltiir birikimine katki | dnder miithendis ve mimarlar | endiistri mithendisleri
saglamak, yetistirmeyi gorev yetistirmek;
* her yastaki bireye edinmistir. « Yapilan aragtirma ve
nitelikli ve 6zgilin, uzaktan uygulamalarla evrensel bilime
ve Orgiin 6grenme katki saglamak.
olanaklar1 sunmak,
 toplumsal
gereksinimleri dngorerek
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yaratici ve yenilik¢i

¢Ozlimler iiretmektir.

Seffaflik Yaraticilik Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

Hesap Verebilirlik Insan odaklilik Insan odaklilik

Adillik Evrensellik Evrensellik

Insan Odaklilik Miikemmellik Yasam boyu 6grenme

TEMEL Yenilik¢ilik Yenilikgilik Toplumsal sorumluluk

DEGERLER Yaratu?qlk. Girisimeilik Takim ¢alismasina yatkinlik

Giivenilirlik Yasam boyu 6grenme Cevreye duyarlilik

Miikemmellik Farkindalik Meslek etigi bilinci

Evrensellik Diiriistliik

Giiclii insan iligkileri ve
iletisim becerisi

Endiistri Miithendisligi 6zgoriis, 6zgorev ve temel degerleri asagidaki web adresinde yayinlanmustir:
http://www.mm.anadolu.edu.tr/endustri/web/index.php/bolum/misyon-a-vizyon.html

Endiistri Miihendisligi Egitim Amaglarmin; Anadolu Universitesi’nin, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi’nin ve Endiistri Miihendisligi’nin Ozgorevleriyle Uyumu Tablo 2.2’de verilmistir.

Tablo 2.2 : Endiistri Miihendisligi Egitim Amaglarmin; Anadolu Universitesi’nin,Miih.-Mim.
Fakiiltesinin ve Endiistri Miihendisligi’nin Ozgérevleriyle Uyumu

EGITIM

AMACLARI

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

Mezunlarimiz,

« Bilimsel ve mihendislik yontemlerini kullanarak, insan,
makine, malzeme, bilgi, enerji ve finansal kaynaklardan olusan
biitiinlesik sistemlerin tasarimi, isletilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak istihdam edilir.

« Mezuniyetlerini izleyen bes yil icerisinde ydnetici konumuna
yiikselir.

» Kurumsal kaynak planlamasi, finansman, bilisim teknolojileri
ve ergonomi ile ilgili alanlara esneklikle uyum saglar.

* Yasam boyu Ogrenme bilinciyle, akademik ve Kkisisel
gelisimine devam eder.

OZGOREVLER

ANADOLU
UNIVERSITESI

Kent, bolge, iilke ve diinya insaninin yagsam kalitesini yiikseltmek
amaciyla,

* bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve
projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir birikimine katki saglamak,

* her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve orgiin 6grenme
olanaklar1 sunmak,

stoplumsal gereksinimleri dngorerek yaratici ve yenilik¢i ¢ozliimler
tretmekitir.

MUHENDISLIK-
MIMARLIK
FAKULTESI

Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, cagdas ve
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iiretmeyi, irettigi bilgileri
toplumun kullanimina sunmay1, temel degerlerimizi benimsemis,
mesleklerinde onder miithendis ve mimarlar yetistirmeyi gorev
edinmistir
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« Uretim ve hizmet sistemleri tasarimi, yonetimi ve

iyilestirilmesine yonelik bilimsel yontemleri sunmak;
ENDUSTRI « Bilgi teknolojilerini ve ingilizceyi etkin kullanabilen,

MUHENDISLIGI | analitik diisiinebilen ve temel degerlerimizi benimsemis endiistri

miihendisleri yetistirmek;

« Yapilan arastirma ve uygulamalarla evrensel bilime katki

saglamak.

2.3 Program Egitim Amaclarim1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi

i) Programun i¢ ve dis paydaslari.

Endiistri Miithendisligi Programi i¢ ve dis paydaslar1 Tablo 2.3’de verilmistir.
Tablo 2.3 : Endiistri Miihendisligi I¢ ve Dis Paydaslari

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Ogrenciler Isverenler

Ders veren 6gretim iiyeleri Diger iiniversiteler

Boliim aragtirma gorevlileri Mezunlar

Miih-Mim.Fak. nin diger boliimleri Kamu kurumlar1. (Belediye, hastane, okul vb.)

Diger Fakiilteler Sivil Toplum Orgiitleri ( ESO, TMMOB, dernekler, vakiflar

Fen Bilimleri Enstitiisi vb.)

Ogrenci Temsilcileri Kisa siireli is ortakligi iginde bulunulan kurumlar.
(staj,proje,seminer vb.iliskiler)

ii) Program egitim amaglarim belirleme yontemi.

Fakiiltemiz programlarinin MUDEK degerlendirme siirecinden gecirilmesi kararmin alinmas: ile
Ocak 2007 tarihinden itibaren bdliimiimiizde MUDEK blgiitlerini saglamak iizere Ozdegerlendirme
Raporlarmin  hazirlanmasma  baslanmistir.  2007-2008  6gretim  yili  sonu itibariyle ilk
Ozdegerlendirme Raporu hazirlanmis, 2008-2009 &gretim yili sonu itibariyle de Ozdegerlendirme
Raporu gozden gecirilerek giincellenmistir.

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi programi i¢in MUDEK akreditasyonuna basvurma
karar1 sonucunda Mart 2009 tarihinde MUDEK Kurullar1 Sekil 2.1’de verildigi organizasyon ile
olusturulmustur. MUDEK Kurullarinda yer alan dgretim elemanlar1 da Tablo 2.4’de verilmistir.
MUDEK Kurul ve Alt Kurullarin gérev ve ¢alisma esaslar1 EK 1.D.13’de verilmistir.
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. Arastlrma,:A’ltyapl, Ogretim Uyelerini
Kurum Destegi, Parasal FASS
: i 2 Planlama ve Gelistirme
Kaynaklar ve Giivenlik Alt Kurulu
Alt Kurulu J y

Sekil 2.1 : Endiistri Miihendisligi Miidek Organizasyon Yapisi

Tablo 2.4 : Endiistri Miithendisligi Miidek Kurullar1 ve Uyeleri

ENDUSTRi MUHENDISLIGI MUDEK KURULLARI VE UYELERI

BOLUM MUDEK BAS KOORDINATORU Prof.Dr.Musa Senel

BOLUM KOORDINASYON KURULU Doc.Dr.Nihal Erginel (Miidek Sorumlusu)

Dog¢.Dr.Nil Aras
Yrd.Dog¢.Dr.Seref Tiizemen
Yrd.Dog¢.Dr.Giirkan Oztiirk
Aras.Gor.Dr. Haluk Yapicioglu
Miih.Vildan Tozman

EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI Doc.Dr.Nihal Erginel
IYILESTIRME ALT KURULU Yrd.Dog.Dr.Giirkan Oztiirk

Yrd.Dog.Dr.llgin Acar
Ogr.Gor.Mine Senel

Aras.Gor.Dr. Haluk Yapicioglu
Miih.Vildan Tozman

OLCME VE DEGERLENDIRME ALT KURULU Doc.Dr.Nil Aras,
Yrd.Do¢.Dr.Levent Bilir
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Aras.Gor.Banu Giiner
Aras.Gor.Esra Dolgun
Aras.Gor.Giilgin Ding
Aras.Gor.Erdener Ozcetin

OGRENCILERLE ILISKILER ALT KURULU Ogr.Gor.Mine Senel

Yrd.Dog.Dr.Ilgin Acar
Aras.Gor.Giil¢in Ding
Aras.Gor.Erdener Ozcetin

SANAYI, MEZUNLAR,YURTDISI ILISKILER | yrd.Do¢.Dr.llgin Acar
VE BOLUM TANITIMI ALT KURULU o
Yrd.Dog¢.Dr.Levent Bilir

Ogr.Gor. Bilgin Senel
Aras.Gor.Ziihal Kartal

ARASTIRMA, ALTYAPLKURUM DESTEGI, Yrd.Do¢.Dr.Giirkan Oztiirk
PARASAL KAYNAKLAR VE GUVENLIK ALT )
Yrd.Dog.Dr.Seref Tiizemen
KURULU
Arag.Gor.Ziihal Kartal
Aras.Gor.Erdener Ozgetin
OGRETIM UYELERINI PLANLAMA VE Prof.Dr.Musa Senel
GELISTIRME ALT KURULU Dog.Dr.Nihal Erginel,
Dog¢.Dr.Nil Aras,
Yrd.Dog.Dr.Seref Tiizemen,
Yrd.Dog.Dr.Giirkan Oztiirk

Aras.Gor.Dr. Haluk Yapicioglu

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi 6zgorev, 6zgoriisleri ve program egitim amaglar1 2008-
2009 dgretim yil icin yapilan SWOT analizi sonucunda belirlenmisti (2008-2009 Ozdegerlendirme
raporu). Ancak dig paydaslarin goriiglerinin karsilikli goriismeler yoluyla toplanmasi, diger
iniversitelerin Endiistri Miihendisligi programlarinin, egitim planlarinin ve ders igeriklerinin
ayrintth bir sekilde incelenmesi ile Anadolu Universitesi dzgorev ve dzgériisleri, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi 6zgorev ve 6zgoriisleri dikkate alinarak 2009 Eyliil ayinda Bolim Akademik
Kurulu’nda gdzden gegirilmisve giincellenmistir. Giincellenen program egitim amaglart MUDEK
Olgiitlerine uygun olarak mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentilerini tanimlayan ifadeler ile tarif edilmistir. Endiistri Miihendisligi Programi
0zgoriisii, 6zgorevi, temel degerleri hem fakiiltenin hem de iiniversitenin 6zgoriisii, 6zgorevi, temel
degerleri ile karsilagtirlmis ve uyumu saglanmistir. Dis paydaslardan alinan bilgilerin
zenginlestirilmesi amaciyla ayrica Kasim 2010 tarihinde birim yoneticisi anketi, isveren anketi ve
mezun anketi yapilmistir. Bunlardan elde edilen bilgiler kullanilarak ve ikinci SWOT analizi
yapilarak daha once belirlenmis olan egitim amaclar1 gozden gecirilmis ve 6zgdrev, 6zgoriis, temel
degerler ve program egitim amaclariin uygun oldugu sonucuna varilmstir.

Endiistri Miihendisligi egitim amaglarini belirleme siirecinde yapilan ¢alismalar:

« Diger iiniversitelerin egitim planlarinin incelenmesi
« Dis paydaslarla karsilikli goriismeler

« SWOT Analizi

« Birim yoneticisi anketleri

« Isveren anketleri

« Mezun anketleri
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DIiGER ENDUSTRI MUHENDISLiGi PROGRAMLARININ INCELENMESI :

D1s paydaslarimizdan birisi de diger liniversitelerin Endiistri Miihendisligi programlaridir. Bu
programlarin egitim planlarinin ve ders igeriklerinin incelenmesi egitim planlar1 tekrar gdzden
gecirilmesine girdi teskil etmistir. Bu planlardan en fazla bilgi edinilen konular ise, hem temel
mihendislik egitimi hem de endiistri miihendisligi programlarinda olmazsa olmaz temel egitim
derslerinin belirlenmesidir. Ayrica diger iiniversitelerin Endiistri Miihendisligi programlari
incelenirken sadece yurti¢i Endiistri Miithendisligi programlar1 degil ayn1 zamanda yurtdisi Endiistri
Miihendisligi programlart da incelenmistir. Bu silire¢ kapsaminda, diger iiniversitelerin egitim
amaglar1 da incelenerek, egitim amaglarimizi belirleme siirecine katki vermeleri saglanmuistir.

DIS PAYDASLARLA KARSILIKLI GORUSMELER YAPILMASI :

Bolimde siirdiiriilen egitim, Ogretim, arastirma etkinliklerine katki saglamalari, boliim egitim
amaglarinin belirlenmesinde goriis bildirmeleri, karsilikli gereksinimler dikkate alinarak bolim ile
paydaslarin birbirlerini desteklemeleri amaciyla, isverenler/yoneticilerden olusan Danisma Kurulu
olusturulmustur. Boliim Danigsma Kurulu’na ait bilgiler EK 1.D.14°de verilmektedir. Danigsma
Kurulu iiyeleri bolimiimiize davet edilerek goriigmeler yapilmis, aktardiklari bilgiler Endiistri
Miihendisligi Bilgi Toplama formlarina yazilarak kayit altina alinmistir. Bilgi toplama formu 6rnegi
EK I.E.4’de sunulmustur.
D1s paydaslardan edinilen bilgiler asagida verilmistir:
Is yerlerinde en ¢ok endiistri miihendislerinin ¢alistiklar1 alanlar sunlardir:

o s etiidii,
Ergonomi,
Isci Sagligi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemleri,
Kurumsal Kaynak Planlama,
Uretim Planlama,
Yalin iiretim,
Alt1 Sigma projeleri,
Finansman,
Kapasite planlamasi,
Kalite-Cevre Yo6netim Sistemleri,
Dis paydaslar endiistri mithendisleri beklentilerini isler ve yakin gelecekte 6ne ¢ikabilecek is
alanlar1 olarak da asagidaki alanlari isaret etmislerdir:

e Verimlilik Arttirma

e Kurumsal Kaynak Planlama (SAP)

e Organizasyon
Ayrica dis paydaglar, endiistri miihendislerinin egitimleri esnasinda 6nem vermeleri gerektigi
konular1 da asagidaki gibi belirtmislerdir:

e Yabanci dil egitimine 6nem vermeleri,

e Stajin daha uzun siire olmasi,

e Isyerlerinde yiiriitiilen projelerde yer almalar

BiRIM YONETICiSi ANKETLERI :

Olgme ve Degerlendirme Altkurulu tarafindan Kasim 2010-Subat 2011 zaman araliginda
isletmelerdeki 19 birim yoneticisine anket uygulanarak, hem ilgili kurum i¢in i ortaminin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin dnemi hem de Anadolu Universitesi mezunlarinin is ortaminin
gerektirdigi bilgi ve becerilere gore degerlendirmesi yapilmis, endiistri mithendislerinden beklentiler
ve endiistri miihendislerinde mesleki acidan birim yoneticilerinin dikkatini ¢eken zayif noktalar
veya eksiklikler tespit edilmis, mezunlarimizla ilgili degerlendirmeleri ve Onerileri alinmistir. Birim
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yoneticisi anketi EK L.E.1” de verilmis olup, birim yoneticisi anketlerinin degerlendirme sonuglari
EK LF.1° de sunulmustur.

Birim Yoneticisi anket sonuglarina gore, 6grencilerin MS Ofis araglarini iyi diizeyde kullanmalari,
veri tabani yonetim sistemlerini ileri diizeyde bilmeleri, yabanci dil seviyelerini gelistirmeleri ve
iiniversite-sanayi iliskilerinin gelistirilmesi konularina dikkat c¢ekmisleridir. Program ¢iktilar
icerisinde yer alan &grencilerin “Is diinyas1 ile arastirma ve uygulama alanlarinda isbirligi kurma
becerisi” ile egitim amaglart da Tablo 3.2°de iliskilendirilmistir. Egitim amaglar1 birim
yoneticilerinin {iniversite-sanayi iligkilerinin gelistirilmesi istegini karsilamaktadir.

ISVEREN ANKETLERI :

Olgme ve Degerlendirme Altkurulu tarafindan Kasim 2010-Subat 2011 zaman araliginda
isverenlere anket uygulanarak, isyeri faaliyet alani, sektorii, alan tiirii, isletmedeki endiistri
mithendislerinin egitim diizeyi, endiistri mihendislerinin ¢alistiklar1 boliimler, tercih edilen
tiniversiteler ve nedenleri, lisaniistli egitimin 6nemi, gerekli yabanci diller, endiistri mithendislerinde
mesleki acgidan isverenlerin dikkatini ¢eken zayif noktalar veya eksiklikler tespit edilmis ve
boliimiimiiz acisindan degerlendirilmistir. Isveren anketi EK 1.E.2’de verilmis olup, isveren
anketlerinin degerlendirme sonuclar1 EK L.F.2’de sunulmustur.

Degerlendirme sonuglarina gore, endiistri mithendislerinde mesleki agidan isverenlerin dikkatini
ceken, zayif noktalar veya eksiklikler su sekilde siralanabilir:

* Global diinya rekabetine uygunluk.

* Proses ile bir biitiin olmak.

«  Uretim verilerini degerlendirme, anlasilabilir raporlama, yorumlama, rakipler ile

karsilagtirma, stirekli iyilestirmeye uygun alternatif planlama.

» Staj yerleri ve konular1 hakkinda 6grencilerin daha etkin yonlendirilmesi.

* Kismi zamanli ¢caligma imkan1 yahut projelerde daha aktif gérev alma imkan1 saglanmasi.

e Uretim saha becerilerinin eksik olmast.

* Daha ¢ok masa basi islemlere agirlik vermeleri.

* Cok iyi diizeyde yabanci dil eksikligi

*  Mezun olmadan 6nce farkli alanlarda daha fazla segmeli ders imkan1 saglanmasi

Isletmelerin genel olarak endiistri miihendislerinde gordiikleri zayif ya da eksik noktalari, Anadolu
Universitesi  Endiistri ~ Miihendisligi Boliimii olarak miidahale edilebilecekler —olarak
degerlendirdigimizde asagidakiler 6nem kazanmaktadir.

Staj yerleri ve konulari hakkinda 6grencilerin daha etkin yonlendirilmesi

e Kismi zamanl ¢aligma imkan1 yahut projelerde daha aktif gérev alma imkan1 saglanmast

e Yabanci dil bilgisinin ¢ik iyi diizeye ¢ikarilmasi

e Mezun olmadan once farkli alanlarda daha fazla se¢gmeli ders imkani saglanmasi

Isverenlerin genel olarak endiistri miihendislerinde eksikliklerini hissettikleri alanlar icerisinde
belirttikleri “Kiiresel diinya rekabete uygunluk™, “Proses ile bir biitiin olmak”, “Uretim verilerini
degerlendirme, anlagilabilir raporlama, yorumlama, rakipler ile karsilagtirma, siirekli iyilestirmeye
uygun alternatif planlama” ve “Uretim saha becerilerinin eksik olmas1” gibi eksiklikler birinci
egitim amaci ve bununla iligkisi olan program ¢iktilari ile saglanmaktadir.

MEZUN ANKETI :

Endiistri Miihendisligi programindan mezunlara uygulanan mezun anketi, mezunlarin lisansiistii
ogrenimleri, calistiklar1 isyerleri, sektor, ¢alisma alani, isyerindeki pozisyonu gibi demografik
ozellikler yaninda Endiistri Miihendisligi programini genel degerlendirmesi, program ¢iktilarinin
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degerlendirilmesi, giiclii-zayif yonler ile firsat ve tehditler de sorgulanmistir. Son olarak da
mezunlarin programin gelistirilmesi yoniindeki onerileri alinmistir. Mezun anketi EK 1L.E.3’de
verilmigtir. Mezun anketi degerlendirme sonuglart da EK.I.F.3’de sunulmustur. Buna gére mezunlar
Anadolu Universitesi Endiistri Miithendisligi programinin zayif yonleri olarak “sanayi isbirliginin az
olmas1”, “mesleki se¢meli derslerin azlig1”, “teorik agirlikli egitim verilmesi” gibi konulara dikkat
cekmislerdir. EZitim amaglar1 ve buna bagli program ¢iktilar1 belirlenirken mezunlarin goriisleri

dikkate alinmistir.

SWOT ANALIZI : Bolim baskani, boliim baskan yardimcilari, Ogretim iiyeleri, &gretim
gorevlileri, arastirma gorevlilerinden olusan katilimcilar ile ardisik yapilan toplantilarla dis
paydaslarin c¢esitli yontemler aracilifiyla alinan goriisleri de degerlendirilerek SWOT analizi
yapilmistir. Yapilan SWOT analizinde Endiistri Miihendisligi programiin gii¢lii yonleri, zayif
yonleri, firsatlar ve tehditler belirlenmis ve bunlar gézden gegirilerek benzer olanlar azaltilmistir.
Alt1 alt baslik tizerinden yapilan SWOT analizi sonuglar1 EK 1.D.15°de gosterilmistir. SWOT analiz
sonuclart da géz Oniine alinarak siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Bu ¢aligmalar Siirekli
Iyilestirme dlgiitii kapsaminda anlatilmistir.

OGRENCI ve YENI MEZUN ANKETLERI

Ogrenci anketi 2. ve 3. siniflara, yeni mezun anketi de Endiistri Miihendisligi programindan yeni
mezun olmus, diplomasini almak i¢in basvuran 6grencilere uygulanmaktadir. Fiziki kosullar, arag-
gere¢ ve donanim, kiitiiphane-okuma salonu kullanimi1 ve yeterliligi, lisans 6gretim programlarinin
degerlendirilmesi, egitim-6gretim etkinlikleri, akademik danismanlik, staj uygulamalari, personel-
ogrenci iliskileri, yonetici-6grenci iliskisi, 0gretim elemani-6grenci iligkileri, sosyal ev kiiltiirel
etkinlikler, yonetmelikler, 6grencinin fakiilteye ait genel memnuniyet degerlendirilmesi yapilmasi
acisindan 6grencilere anket uygulanmistir. Ayrica genel olarak iyilestirmeye yonelik 6grencilerin ve
yeni mezunlarin fikirleri de alinmistir.

Ozellikle lisans 6gretim programlarinin degerlendirilmesi, egitim-6gretim etkinlikleri, akademik
danigmanlik, staj uygulamalar1 konularinda sorulara verilen yanitlar program egitim amaglarini
olusturmak ve program ¢iktilarini belirlemek kapsaminda kullanilmistir.

iii) Program egitim amaclarim giincelleme yontemi.

Anadolu Universitesi Endiistri Miithendisligi programi egitim amaglar1 4 yillik bir ¢evrimde, i¢ ve
dis paydaslardan bilgi alinarak, Anadolu Universitesi 6zgdrev ve 0Ozgoriisleri, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi 6zgorev ve 6zgoriisleri dikkate alinarak, SWOT analizi yapilarak ve program
ciktilarin1 saglama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla toplanan verilerin 6l¢iim ve degerlendirme
sonuglar1 incelenerek Sekil 4.1°de verilen uzun ¢evrim yolu ile gézden gegirilmektedir. 2013-2014
ogretim yil1 sonunda egitim amaclari bahsedilen girdilerin degerlendirilmesi sonucunda egitim
amagclar1 gdzden gegcirilecek ve giincellemeler yapilacaktir.

2.4 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Tablo 2.5°de program egitim amaglarina erisim igin belirlenmis performans gostergeleri, 2011 yili
icin hesaplanan degerler ve 2014 yili icin hedeflenen degerler gosterilmektedir. Performans
gostergelerindeki mezun oranlar1 hesaplanirken, mezun olduktan sonra bdliimle iletisimi devam
eden ve ¢alisma durumu hakkinda bilgi alinabilen mezunlar g6z oniine alinmaktadir. Bu bilgiler,
siirekli giincellenen mezun bilgi sisteminden elde edilir. lgili performans gdstergesini veren mezun
sayisl, iletisim bilgileri olan toplam mezun sayisina boliinerek oran hesaplanir.
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2011 yili i¢in bu degerler, bu yil igerisinde yapilan mezun anketlerinden elde edilmistir. Mezun
anketine cevap veren toplam mezun sayis1 72°dir. Bu say1 30/06/2011 tarihi itibar1 ile boliimden
mezun olan toplam 181 6grencinin  %40’mma denk gelmektedir. Ana kiitle igerisindeki biiyiik bir
orneklem goz Oniine alindigindan, istatistiksel olarak sonuglarin anlamli oldugu sdylenebilir. Son
stitunda ise 2014 yil1 i¢in belirlenen hedefler goriilmektedir.

Tablo 2.5 : Program egitim amaglari igin belirlenen performans gostergeleri

Prosram Esitim Amaclari Performans Gerceklesen Hedef Degerler
g g ¢ Gostergeleri Degerler (2011) (2014)
Bilimsel ve miihendislik Mezuniyetlerini
yontemlerini kullanarak, insan, izleyen ilk iki y1l
makine, malzeme, bilgi, enerji ve igerisinde istihdam
ﬁflgpsal kaypaklarda}n olusan edilen mezun orani. % 89 % 95
biitiinlesik sistemlerin tasarimu,
isletilmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesiyle ilgili olarak
istihdam edilir.
Mezuniyetlerini izleyen bes yil Girisimci olarak
igerisinde yoOnetici konumuna kendi igini kuran veya
yiikselir. bir isletmede yoOnetici % 6 % 10
konumunda calisan
mezun orani.
Kurumsal kaynak planlamast, Ilgili alanlarda ¢alisan
finansman, bilisim teknolojileri ve mezun orani. 0 0
ergonomi ile ilgili alanlara %24 %35
esneklikle uyum saglar.
Yasam boyu 6grenme bilinciyle, Lisansiistii egitimini
akademik ve kigisel gelisimine tamamlamis veya 0% 22 %30
devam eder. stirdiiren mezun
orant.

2013 yilinda hedefler gozden gegirilerek Olgiit 4’de bahsedilen siirekli iyilestirme ¢evrimi igerisinde
cesitli calismalar yapilacaktir.
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Program Ciktilarini Belirleme Yontemi

Endiistri Miihendisligi program c¢iktilar1 belirlenen egitim amaglarina uygun olarak ve Anadolu
Universitesi Endiistri Miihendisligi programimnin diger Endiistri Miihendisligi programlarindan
farkini ortaya koyacak sekilde 6zellikle agirlik verilen alanlara bagl olarak; bdliim MUDEK bas
koordinatorii, boliim koordinasyon kurulu ve alt kurullarin  bulundugu toplantilarda
degerlendirilerek belirlenmistir.

Program ¢iktilari, egitim amaglarinin gozden gegirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim
amaclarimi karsilayacak sekilde gozden gecirilir ve gerekirse giincellenir.

3.2 Program Ciktilari

Endiistri Miihendisligi program ¢iktilar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1 : Endiistri Miihendisligi Program Ciktilari

ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROGRAM CIKTILARI

PC1 Matematik, fen bilimleri ve endiistri mithendisligi ile ilgili konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miithendislik problemlerini modelleme ve ¢6zme
icin uygulayabilme becerisi.

PC2 End.Miih. ile ilgili karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢Oozme becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme yoOntemlerini segme ve uygulama
becerisi.

PC3 Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya {iriinii gergeke¢i kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri kargilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

PC4 Endiistri mithendisligi uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknik ve araglart gelistirme,
secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC5 Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

PCo6 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde calisabilme becerisi; bireysel ¢aligma
becerisi.

PC7 Tiirkge ve/veya Ingilizce sdzlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi.

PC8 Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

PC10 Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik.

PC11 Endiistri Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik {izerindeki etkileri ile ¢agin sorunlart hakkinda bilgi; endiistri miihendisligi
¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

PC12 Is diinyas! ile arastirma ve uygulama alanlarinda isbirligi kurma becerisi.

PC13 Bir kurumsal kaynak planlamasi yazilimi kullanabilme ve/veya finansal yonetimde sayisal

yontemleri uygulama becerisi

Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii Sayfa 29
MUDEK Ozdegerlendirme Raporu(2011)




Endiistri Miihendisligi program ¢iktilarinin ilk 11’1 dogrudan Miidek c¢iktilarimi kapsamaktadir.
Bunlara 2 tane program ¢iktisi, egitim amaglarini karsilayacak sekilde ilave edilerek toplam 13 tane
program ¢iktisi belirlenmistir. Bunlar mezunlarimiza kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve becerilere
yoneliktir.

3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Endiistri Miihendisligi program ¢iktilarinin, program egitim amaglariyla iliskisi Tablo 3.2’de

verilmis olup, program c¢iktilariin program egitim amaclarina erisilmesini hangi diizeyde
destekledigini gostermek tlizere 3 seviyede siiflandirilmistir. Bunlar :

1-Program ¢iktisinin, program egitim amacina erisilmesinde az katkis1 vardir.
2-Program c¢iktisinin, program egitim amacina erigsilmesinde orta diizeyde katkisi vardir.
3-Program ¢iktisinin, program egitim amacina erisilmesinde tam katkis1 vardir.

Tablo 3.2 : Endiistri Miihendisligi program ¢iktilarinin, program egitim amaglariyla iligkisi

EALl EA2 EA3 EA4
Mezunlarimiz, | Bilimsel ve Mezuni- | Kurum- Yasam
miihendislik | yetlerini | sal kay- boyu
yontemlerini | izleyen nak plan- | 6grenme
kullanarak, bes yil lamasi, bilinciy-
insan, maki- | igerisin- | finans- le,akade-
ne, malze- de yone- | man, mik ve
me, bilgi, tici konu- | biligim kisisel
enerji ve muna teknolo- | gelisimi-
finansal yikselir. | jileri ve ne devam
kaynaklar- ergonomi | eder.
dan olusan ile ilgili
biitiinlesik alanlara
sistemlerin esneklik-
tasarimi, le uyum
isletilmesi, saglar.
degerlendiril
mesi ve
iyilestirilme
siyle ilgili
olarak
istihdam
edilir.
Matematik, fen bilimleri ve endiistri miithendisligi ile
ilgili konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
PC1 | kuramsal ve wuygulamali bilgileri miihendislik 3 3 2 2
problemlerini modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme
becerisi.
End.Miih. ile ilgili karmasik mithendislik problemlerini
saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi,
PC2 b 1 i dell o . 3 3 2 2
u amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini
se¢me ve uygulama becerisi.
Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriini
gergekei  kisitlar  ve  kosullar  altinda, belirli
PC3 | gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; 3 2 3 2
bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama
becerisi.
Endiistri miithendisligi uygulamalar1 i¢in gerekli olan
PC4 modern teknik ve araglari gelistirme, se¢me ve 3 2 2 2
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.
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Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney
PC5 | tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz 2 2 2 2
etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde 3 3 2 2
calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

PC6

Tiirkge ve/veya Ingilizce sozlii ve yazili etkin iletisim 2 3 9 3

PC7 kurma becerisi.

Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
PC8 | erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve 2 3 2 3
kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9 | Mesleki ve etik sorumluluk bilinci. 3 3 2 2

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; ) 3 2 3
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma
hakkinda farkindalik.

PC10

Endiistri Mihendisligi uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, c¢evre ve giivenlik
PC11 | tzerindeki etkileri ile ¢agn sorunlart hakkinda bilgi; 2 2 2 2
endiistri mithendisligi ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik.

Is diinyas: ile arastirma ve uygulama alanlarinda
PN > 2 2 1 1
isbirligi kurma becerisi.

PC12

Bir kurumsal kaynak planlamasi yazilimi kullanabilme
PC13 | ve/veya finansal yonetimde sayisal yOntemleri 1 1 3 1
uygulama becerisi

Egitim Amaglart 1’e (Mezunlarimiz, bilimsel ve miihendislik yontemlerini kullanarak, insan,
makine, malzeme, bilgi, enerji ve finansal kaynaklardan olusan biitiinlesik sistemlerin tasarimu,
isletilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak istihdam edilir.) erisilmesinde 6 tane
program c¢iktisinin tam katkis1 varken, 6 tane program ciktisinin orta diizeyde, 1 tane program
ciktisinin da az katkis1 vardir.

Egitim Amaglar1 2’ye (Mezuniyetlerini izleyen bes yil icerisinde yonetici konumuna yiikselir.)
erisilmesinde 7 tane program c¢iktisinin tam katkisi1 varken, 5 tane program ¢iktisinin orta diizeyde, 1
tane program ¢iktisinin da az katkis1 vardir.

Egitim Amaglar 3’e (Kurumsal kaynak planlamasi, finansman, bilisim teknolojileri ve ergonomi ile
ilgili alanlara esneklikle uyum saglar.) erisilmesinde 2 tane program ¢iktisinin tam katkis1 varken,
10 tane program ¢iktisinin orta diizeyde, 1 tane program ¢iktisinin da az katkis1 vardir.

Egitim Amaglar1 4’¢ (Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimine devam eder.)
erisilmesinde 3 tane program ¢iktisinin tam katkis1 varken, 8 tane program ¢iktisinin orta diizeyde, 2
tane program ¢iktisinin da az katkis1 vardir.

3.4 Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Endiistri Miihendisligi programi, program g¢iktilarmin edinilmesi i¢in Olgiit 5°de anlatilan bir egitim
plan1 olusturmustur. Egitim planinda yer alan derslerin program ¢iktilar1 ile iligkisini kurabilmek
icin &ncelikle her dersin 6grenme ciktilar1 ve alt becerileri belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilar1 ve alt
beceriler ders tanitim formlarinda yer almaktadir. (EK I.A.1) Ders tanitim formlarinin devaminda,
dersin program ciktilart ile iliskisi hakkinda 6gretim elemani tarafindan ongoriilen diizeyler yer
almakta idi. Ancak her ders i¢in 6ngoriilen diizeyler bir tabloda toplanip ders programu ile ilgili
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genel sonuglara ulasilacagindan, bu diizeylerin de miimkiin oldugunca dogru belirlenmesi
onemlidir. Derslerin program ciktilari ile iliskisi 6gretim elemanlarinin deneyim ve Ongoriilerine
bagli olarak belirlenebilecegi gibi, daha sistematik bir yol olan derslerin 6grenme ciktilari ile
program ¢iktilar arasinda iliski kurup, buradan dersin program c¢iktilari ile iligkisi agirliklandirilarak
da belirlenebilir. 1., 2., 3. ve 4. yanyillarda dersler-program ciktilar1 arasindaki iligski diizeyleri
ogretim elemanina bagl olarak belirlenmistir. Ozellikle 5., 6., 7. ve 8. yariyil dersleri icin de
asagida anlatilan yontem uygulanmistir:

Dersler-Program Ciktilar1 Arasindaki Iliskinin Belirlenmesine Dair Yontem:

Dersler ile program ¢iktilari iligkisi belirlenirken, oncelikle 6grenme ¢iktilart — program ¢iktilar
iliski tablosu (OC-PC tablosu) adi verilen bir tablodan yararlanmilmistir. 29 derste, dgretim
elemanlar1 bu tabloyu kullanarak katki diizeylerini belirlemislerdir. Izleyen 6gretim yillarinda, tiim
dersler i¢in OC-PC tablosunun hazirlanmasi istenecektir. Bu tabloda, her bir 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktis1 veya ciktilartyla iligkili oldugu belirlenmektedir. Boyle bir iligkilendirme,
dersin programa ne derece katkida bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin
arttirllmasi i¢in dersin genel hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gézden gegirilmesine yardimci
olmaktadir. OC - PC tablosunda, satirlar ders 6grenme ¢iktilarina siitunlar ise program ¢iktilarina
kars1 gelir. Bu tabloda, her 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina katki sagladigi ve katkinin
derecesi yer alir. Daha sonra her program ¢iktisina karsi gelen toplam katki degeri hesaplanir. Bu
deger (OGRENME CIKTISI SAYISI * EN BUYUK KATKI DERECESI)’ne bolinerek, dersin
ogrenme ciktilarinin ilgili program ¢iktisina ne kadar yogunlukta katki (p) sagladigi saptanir.
Ornegin, bir program ciktisia karsi gelen p degeri % 73 ise, dersin dgrenme ciktilarinn %73’
ilgili program ¢iktisina katki sagliyor anlamina gelmektedir.

Dersin 6grenme ¢iktilarinin her program ciktisina sagladigi katki diizeyini belirlemek icin, 6ncelikle
katki diizeylerinin hangi degerler arasinda degisecegine karar verilmeli, daha sonra p i¢in degisim
araliklar1 tammlanmalidir. Olgme sisteminde, katk1 diizeyleri 0 ile 3 arasinda tanimlandigindan, eger
0 < p <0,33 ise katki diizeyi “1”, p >0,33 ve p < 0,67 ise katki diizeyi ‘“2”, p >0,67 ise katki
diizeyi “3” olarak kabul edilmektedir. Tablo 3.3’de bir ders i¢in yapilan uygulama goriilmektedir.
Tablonun en altindaki yesil renkli satirda yer alan degerler, ders tanim formunun arka sayfasindaki
“dersin dgrenim ciktilarin program ¢iktilari ile iliskisi” tablosunda yer almaktadir. OC-PC tablosu
ayrica her dersin program c¢iktilarin1 saglama ve erisme diizeylerinin belirlenmesi i¢in de
kullanilmaktadir.
Tablo 3.3 : Bir ders i¢in hazirlanan OC-PC tablosu ve program ciktilari igin belirlenen iliski

diizeyleri
PROGRAM CIKTILARI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 3 3 3 2 1 1
s 2 3 3 3 2 1 1 1 1
é | 3 3 3 3 2 2 1 1 2 2
OE[ 4| 3 |3 |3 |3 1| 1 2
0 &
2 o 5 2 3 3 3 1 1 2 2
a 6 3
7 2 3 3 3 3 3 3
Toplam
P 16 18 18 18 2 8 8 7 3 3 0 0 7
katki
Toplam
(2)(7) / 0,76 | 0,86 | 0,86 | 0,86 | 0,10 | 0,38 | 0,38 | 0,33 | 0,14 | 0,14 | 0,00 | 0,00 | 0,33
LS50 3 | 3| 3 | 3 1| 2 | 2| 2| 1 1 0] o 2
diizeyi
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Tablo 3.4 : ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROGRAM CIKTILARININ DERSLERLE LISKiSi

(Dersin Ogrenim Ciktilarinin, Program Ciktisina Katkis1 ; 1= Az katkis1 var, 2= Orta diizeyde katkis1 var, 3= Tam katkis1 var)

PROGRAM
CIKTILARI

DERSLER

w
0
—
w
L@)
N
w
0
w
w
Q
N
w
0
9]
w
Q
(=
w
(@)
~
~
Q)
o

~
Q
)

PC10

PCl11

PC12

PC13

BIL158 Temel Bilgi Teknolojisi

BiL255 ileri Bilgisayar Programlama

BIL409 Karar Destek Sistemleri

BIM 211 Gérsel Programlama

ENM 102 Endiistri Miihendisligine Giris

ENM 208Uretim Yo6ntemleri

ENM 210 Mesleki Ingilizce I

ENM 30115 Etiidii

ENM304 Yatirim Planlama ve Analizi

ENMS307 Benzetim

ENM308 Uretim Planlama ve Kontrolii

ENM 309Endiistriyel Bilgi Sistemleri

ENM 311Mesleki Ingilizce I

ENM 312 Uretim Sistemleri

ENMA401 Uretim Planlama ve Kontrolii I

ENM411 Tesis Planlamasi

ENM 417Mesleki ingilizce 111

ENM 418Mesleki ingilizce IV

ENM 420 Servis Sistemleri

ENM 426 Ergonomi

ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular

ENM428 Endiistri Mithendisligi Uygulamalar1

FIN304 Finansal Yonetim

FiZ105 Fizik I

FiZ106 Fizik 11

FiZ107 Fizik Laboratuari I

FiZ108 Fizik Laboratuari II

HUK252 Ts Hukuku

OWWININWWIFIFPINOIOIWWIRFRIOINWWWINIFIFIFLINDNINW
O OO IC|IWWWININOIOC(WWINIOIFRPIWWWINIO|IFRFIFRPIFPFIWNIW
O O|IOCICIOINIWINININININIWININDINIFPINIWWINIO|IFR,IFLPINDWWIN
OIFRIFPINPFPIOCIWINIWINIOIO(WININIO(WIWIFLFIOININFRPIRPIWWIFkWw
OIFRIFLPININIFPINPFPWROIOINOWOIOICOIWO|IWO|IN|FLINEFINIO
OININFPIFRPIOINWIFLINOIOCIWINIOIO|IFR,|IFPIFLINIFPIOIFRLINEFINIFLO
OWWININIOININIFPINWWINIOIOWIFR|IOIFRLININDNWIFIFLINEFINIW
P OIOIRIFPIOCIWWIOINININIWIOIRLININIFPIOWIFLINRFRIFRPIWNWW

OIFRIFLPINNIOIWWRFRIFPIWWNOIOWO|IO|IO|FRIOIO|FR,|IFLPIFLIO|Ir|Oo

O O|ICICIOC|WIFLININIOIWIWIF,IOININIO|IRPIO|W|IFLIFIFIFLINPF|IFLRO

W OIOIOCIO|IOIFRIFRPINIELININIFPIOIFRLINO|ICIOCIC|IWINININFRIO|Ir|O

NO|IOCIOCIO|IOINIFLINIFPIFRPIRPINOINFPOIOIRPRIWWO|W|IO|FR(Fk|IFkLO

O OO IOCIOC|WININ|IO|IFRP OO, IN|IOIOCIOININ|W|IOC|IO|IO0|FR|FP(F|IFL|O
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IKT 151 Genel iktisat

IKT 356 Miihendislik Ekonomisi

ING250 Ingilizce Okuma ve Konusma

ING360 Is Hayati igin Ingilizce

IST213 Olasilik

IST327 Yéneylem Arastirmast I

IST328 Yéneylem Arastirmast 11

IST329 Istatistik-1

IST330 Istatistik-11

ISL161 Genel Isletme

ISL206 Yénetim ve Organizasyon

ISL301 insan Kaynaklar1 Yonetimi

KIM 113 Genel Kimya

KIM 115 Genel Kimya Laboratuari

MAT 113 Genel Matematik |

MAT114 Genel matematik |1

MAT 219 Diferansiyel Denklemler

MAT 225 Genel Matematik 111

MAT 251 Lineer Cebir

MEK 104 Statik Mukavemet

MLZ203 Malzeme Bilimi

MUH210 Genel ve Maliyet Muhasebesi

NUM 301 Sayisal Yontemler

SHU420 Lojistik Yonetimi

TAR157 A 1.i.Tarihi-l

TAR158 A 1i.Tarihi-Il

THU203 Topluma Hizmet Uygulamalar

TKY302 Kalite Kontrol

TKY405 Toplam Kalite Yonetimi

TRS102 Teknik Resim

TUR103 Tiirk Dili

OINWINFPO|IOWWIO|WWWWW W WWWNIRFPINWWWWWRFIRFPWWw
OININ|WIFRO|IOININNININIFEPINWWRFRIFRPIFRPWNININOW WO ||k
O OIWW R IOIOIW R IOCICIOIFLIFELININDININILPINFPIRPIWINWWEFIFLRIEFPINW
O OO P OO, IOICICICIC|IOININIOIWINIFPIFPIFLININIFLPINO|IFRIFLFIO|IO
NOIRPIOWININIOIFRIFPIOIOIFRLIOININIOWWRFR WIFRIOIRFRLINDINFPIWWININ
P IRINEFPINRFPIRPRPRPOIOCOIWOICIOININIOIRININIFPIRLIFPIFRLINDINDIFLINDIND|IFPIW

P OO 0O|WO OO |FR|IO|ICIO|FR,|IOININIOW|IFRLIFPIFPIFLPIFPIFRPINDINDIFLIFRLINININ

OININ|WFRIOIOCIWINIWOIOCIWWW W WFIFIWNINIWINIWWINIFRIFPIWIN

P OO O|WIFR,|IFRPOO|IOC|IOCOI0O|I0C|IOIFRIFLIOININDINO|IFRIOIO|IFR,|FPO|IFRIFkOoO|IOo

O OIWO|IFRIO|IOI0C|O|FR,|IO0|I0C|I0OIFRIPIFPFIFPIRPWWWO|IO|IR,|O0O|R(FkIO|Oo

[elilellellalidll il Sllellell Slellellellell il el gl ) Sllellellellelilell el Dl (el o]

O RPIOCOWO|IOI0C|0|OINO|IC|IO|FR|IFPIOIFRIFPIFPIFPIFLPOIOCICIOICIFRIWIEFLIN
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Tablo 3.4’de Endiistri Miihendisligi programinda yer alan derslerin program ¢iktilarina katki
diizeyleri verilmistir.

3.5 Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi
i) Program ciktilarinin her biri icin o ciktiy1 saglamak iizere programda kullamilan

yaklasim ve uygulamalar:

Program ciktilarina oncelikle egitim plan1 ve egitim planinda yer alan dersler ile ulasgiimaktadir.
Ancak program ciktilari sadece dersler ile saglanmamaktadir. Ogrenci calismalar1 ve faaliyetleri de
program c¢iktilarinin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bunlar performans gostergelerinde
verilmistir.

a) Program ciktilarini egitim plamindaki dersler ile saglama:

Program ¢iktilar1 oncelikle egitim planinda yer alan dersler ile saglanmaktadir. Program ¢iktilart ile
dersler arasindaki iliski Tablo 3.4’de verilmistir. Her bir program ¢iktisini agirlikli olarak (program
ciktilart ile dersler arasindaki iliski diizeyi 3 olanlar) saglayan derslerinin kodlar1 EK.I1.D.18deki
tabloda “Performans gostergeleri” siitununda belirtilmistir. ilgili derslerin program ¢iktilarin
saglama diizeyleri asagidaki parametreler ile dl¢iilmektedir:

» Ortalamanin tizerindeki 6grenci oran1 ( CC ve iistli 0grenci sayist/ toplam 0grenci sayisi),
» Ders basar1 oran1 ( FF iistii 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi),
» Ders not ortalamasi (toplam not degeri / toplam 6grenci sayisi)

2010-2011 6gretim yil1 i¢in ders basari oranlart i¢in “Ortalamanin iizerindeki 6grenci oran1 > %507,
“Ders basar1 oran1 > %85” ve “Ders not ortalamasi > 2,0” olmas1 hedeflenmistir. Hedeflerin ytliksek
tutulmamasinin sebebi ise, 6gretim elemanlarini etkilememek amacini tasimaktadir.

2009-2010 ogretim yili degerlendirmesi sonucunda program ¢iktilarina erisim diizeyleri igin
belirlenen gostergelerine ilave bagka Ol¢im yontemleri arastirilmis ve burada bir iyilestirme
caligmasina ihtiya¢ oldugu tespit edilerek, degerlendirmenin daha detayli ve niceliksel 6l¢iim
yontemleri ile yapilabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Bu amagla Eylil 2010°da alinan bir siirekli iyilestirme karari sonucunda Ozellikle Endiistri
Miihendisligi program ciktilarina yiiksek katki saglayan egitim programinin 5., 6., 7. ve 8. yariyil
derslerinden ¢ogu icin asagida anlatilan yontem 2010-2011 o6gretim yili i¢in uygulamaya
konulmustur.

Osrenme Ciktilarimi Olcme-Degerlendirme Tablosunun Hazirlanmasi

Yeni 6lgme sisteminin dayandigi ve her ders i¢in hazirlanmasi gereken iki dnemli tablo 6grenme
ctktilart — program ¢iktilart iligki tablosu ve ogrenme c¢iktilarini 6l¢me-degerlendirme tablosudur.
OC-PC tablosu yukarida anlatildigindan, yeni &lgme sistemine gegmeden &nce &lgme-
degerlendirme tablosunun nasil olusturuldugunun anlatilmasi faydali olacaktir.

Bu tablonun en biiyiik faydasi, verilen bir derste program ¢iktilar: ve ders 6grenme ¢iktilarinin nasil
saptandigina dair somut kanitlar sunabilmesidir. Tablo 3.5°de bir ders i¢in hazirlanmis tablo
goriilmektedir. Bu tablonun satirlar1 dersi alan 68rencilerin kazanmasini istedigimiz becerilerine
kars1 gelmektedir. Siitunlar o dersle ilgili olarak yapilan sinav tiirlerini gostermektedir. Satir ve
siitunlarin kesistigi hiicrelerde yer alan parantez disindaki sayilar ise, kars1 gelen siitundaki sinavda,
ogrencinin o satirdaki alt beceriyi ne seviyede kazandigim1 6lgmek icin kullanilan sorunun
numarasidir. Eger bir soru ile birden fazla 6grenme c¢iktisi sorgulaniyorsa, ilgili soru numarasi
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birden fazla siitunda yer alabilmektedir. Ders sinav tiirlerinin altindaki satirlardaki yiizdeler, donem
sonuna katki oranlarin1 vermektedir.

Soru numarasiin yanindaki parantez icerisindeki ilk deger, sorunun tam puanini, ikinci deger o
sorudan Ogrencilerin almis oldugu ortalama puani gostermektedir. Eger bir soru birden fazla alt
beceriyi kazandirmaya yonelikse, sadece bir alt becerinin yanina puanlar girilir. Hesaplama
asamasinda bu sorunun puani, karsi geldigi tiim alt beceriler arasinda diizgiin olarak dagitilacaktir.

Bir ders ile ilgili bu tablonun olusturulmas:t i¢in asagidaki verilerin hazirlanmis olmasi
gerekmektedir:
o Dersi degerlendirmede kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, édev, kisa sinav,
uygulama, proje, diger) ve degerlendirme yiizdeleri
e Her sinav sorusunun tam puani
e Her sinav sorusundan ogrencilerin aldiklar: notlarin aritmetik ortalamasi

Sinav sorularinin alt becerilerle iliskilendirilmesi ve sinav kagitlarim1 okurken soru temelinde de
ortalamalarin ¢ikarilmasi, 6gretim tiyesine yiik getiriyor gibi gelse de bu tabloyu olusturmak siirekli
iyilesme yoniinde biiyiik katki saglamaktadir. Tabloda bir bos satirin varligi, 6lgmedigimiz bir alt
becerinin varligina isaret etmektedir. Bu durumda 6grencinin bu alt beceriyi kazandigi somut olarak
kanitlanamayacag1 i¢in, 0grenme ¢iktilar1 gozden gecirilmekte ve ilgili alt becerinin yer alip
almamasi sorgulanmaktadir.

Tablo 3.5 : Bir derse ait 6grenme ¢iktilarini 6lgme-degerlendirme tablosu

. DERS SINAV TURLERI
Ogrenme Alt

ciktilar beceriler | Arasinav 1 Ara Sinav 2 Kisa Sinav 1 | Kisa Sinav 2 Odev 1 Odev 2 Proje Final
(%10) (%15) (%5) (%5) (%5) (%5) (%15) (%40)

1.1 1 (100: 20.24) 3(15:8.12)

1 1.2. 1 1 (30: 23.01)

1.3. 1(10: 3.98)

2(15: 1.57)
3

2.1.

1(25: 12.58)
2.2, 2(20: 12.75) 2(30: 26.19)
3 (25: 12.11)
2.3. 4(30: 15.04) 3 (30: 23.37)
3.1 1(20:5.74) 1(30:25.16) | 3 (45:32.28)

2(20: 5.98)
3 3.2. 3(20: 13.77)

1(20: 15.84)

3.3. 2 (15: 11.50)

4(20: 10.74)
5 (20: 8.76)
a4 4.2, 4,5 1
4.3. 5
4.4. 2 (30: 27.54) 5 (15: 9.28)
5.1. 6 (25: 13.67)
5.2. 3 (30: 25.86)

a.1. 1(100: 34.12)

4(20:9.19)

5.3.
7 (10: 4.50)

6.1. 1 3
6.2. 1,23 3
7.1. 1,23

3
4(10: 8.06)

7.3. 4(10:9.14) 4 (10: 6.96) 5(10: 6.92)
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Osrenme ciktilarina davanan dlcme sisteminin tanitilmasi

Yeni 6lgme degerlendirme sisteminde, her dersin hem 6grenme ¢iktilarina erisimlerinin hem de tiim
derslerin 6grenme c¢iktilarindan hareketle program ¢iktilarina erisimlerin sorgulanmasi miimkiin
olmaktadir. Olgme-degerlendirme tablosunun hazirlanma giicliigii sebebiyle, 2010-2011 doneminde
29 ders i¢in bu sistemi uygulamak miimkiin olmustur. Elde edilen sonuglar, somut ve objektif
degerlere dayanan yeni Olgme sisteminin basarili oldugunu ve eger sistematik bir yaklasgim
gelistirilirse tiim derslerin sisteme kolaylikla dahil edilebilecegini gostermektedir.

Olgme sistemi, birbirini izleyen iki ana asamadaki adimlarin sirasiyla yerine getirilmesiyle
calismaktadir. Tablo 3.6’de sistemin uygulandigi1 29 ders listelenmekte, gostergeler igin kullanilan
kisaltmalar ve bunlarin nasil hesaplandig1 Tablo 3.7 ve Tablo 3.8’de yer almaktadir.

A.

no

B.

Her ders i¢in dgrenme ve program ciktilarina yonelik gostergelerin hesaplanmasi

Derse ait 6grenme ¢iktilar1 — program ¢iktilar iliski tablosunun hazirlanmasi (OC — PC Tablosu)
Ogrenme ¢iktilarini 8lgme — degerlendirme tablosunun hazirlanmasi
Tablodan hareketle derse ait asagidaki gostergelerin hesaplanmasi

e Ogrenme ¢iktilarini saglama puanlar1 [ OCSP(r) ]

e Ogrenme ciktilarma erisim puanlar1 [ OCEP(r) ]

e Ogrenme ciktilarma erisim oranlar1 [ OCEO(r) ]

e Program ¢iktilarini saglama puanlari[ PCSP (ij) ]

e Program ¢iktilarina erisim puanlart [ PCEP (ij) ]

e Program c¢iktilarina erisim oranlart1 [ PCEO (jj) |

Endiistri Miihendisligi program ciktilari ile ilgili gostergelerin hesaplanmasi

Her ders igin yukaridaki islemler yapildiktan sonra, 6lgme sisteminde yer alan tiim derslerin
sonuclarindan  hareketle, endiistri miihendisligi program ¢iktilarina yonelik ortalamalar
hesaplanmaktadir. Bu agamadaki adimlar izleyen sekilde siralanabilir:

1.

no

Her ders icin, A boliimiinde {igiincii adimda hesaplanmis olan PCSP (ij)’ler, dersin AKTS
kredisi ile carpilarak agirlikli puanlart hesaplanir. Boylece (Ders Sayisi x program Ciktist
Sayis1) boyutunda bir matris elde edilir.

Matrisin siitunlar toplanarak, her program ¢iktisina karsi gelen toplam puan elde edilir.

j.nci program ¢iktisi i¢in elde edilen toplam puan, toplam AKTS kredisine boliinerek , program
ciktisini ortalama saglama puani ( PCOSP (j) ) elde edilir.

Yukaridaki ilk 3 adim, her ders i¢in hesaplanmis PCEP (ij)’ler i¢in tekrarlanarak, her program
ciktist icin PCOEP (j) hesaplanir.

Program ¢iktilarina ortalama erisim puanlari, program ¢iktisini saglayan ortalama puanlara
boliinerek, her program ¢iktisina erisim oran1 (PCEO (j) ) hesaplanir.
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Tablo 3.6 : Program ¢iktilarini1 6l¢me sistemi kapsaminda yer alan dersler

: Zorunlu (2) .
?fgg'l? Dersin Adi | Mesleki Top(l_?_TUS)»aatl AKTS
Se¢meli (MS)
BiL255 |lleri Bilgisayar Programlama Z 3+0 4,5
BIL409 |Karar Destek Sistemleri z 3+0 45
BIM211 |Gérsel Programlama Z 2+2 6
ENM102 | Endiistri Miihendisligine Girig Z 2+0 4
ENM208 | Uretim Y ontemleri Z 3+2 55
ENM301 |is Etidi Z 3+0 3,5
ENM304 | Yatirim Planlamasi ve Analizi Z 4+0 6
ENM307 | Benzetim Z 2+2 4,5
ENM308 | Uretim Planlama ve Kontrolii z 4+0 6
ENMS309 | Endiistriyel Bilgi Sistemleri Z 3+0 4,5
ENMA401 | Uretim Planlama ve Kontrolii IT Z 4+0 6
ENMA411 | Tesis Planlamasi Z 3+0 45
ENMA420 | Servis Sistemleri Z 3+0 4,5
ENM426 | Ergonomi Z 3+0 4,5
IST213 |Olasilik Z 3+0 3
IST327 |Yoneylem Arastirmasi | Z 4+0 6
IST328 | Yoéneylem Aragtirmasi 11 Z 4+0 6
IST329 |istatistik I z 3+0 45
IST330 |Istatistik Il Z 3+0 45
ISL206 | Yonetim ve Organizasyon z 3+0 4
MEK104 | Statik Mukavemet Z 3+0 45
MUH210 | Genel ve Maliyet Muhasebesi Z 3+0 3
TKY302 |Kalite Kontrolii Z 3+0 45
ENM312 | Uretim Sistemleri Analizi MS 3+0 3
FIN304 |Finansal Yonetim MS 3+0 45
ISL161 |Genel Isletme I MS 3+0 6
ISL301 |Insan Kaynaklar1 Y&netimi MS 3+0 4
SHU420 |Lojistik Yonetimi MS 3+0 45
TKY405 | Toplam Kalite Yonetimi MS 3+0 45
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Tablo 3.7 : Dersin 6grenme ciktilar1 ve program ¢iktilart ile iligkisine yonelik gostergelerle ilgili

aciklamalar
KISALTMA ACIKLAMALAR
R Dersin 6grenme ¢iktis1 sayisi
J Program ciktis1 sayis1 (J=13)
| Olgme sistemine dahil olan ders say1s1 (I=29)

r.nci 6grenme ¢iktisini saglama puani, r=1,2,...,R

OCSP(r) Dersin r. 6grenme ¢iktisina ait alt becerilerle ilgili sitnav sorularinin tam
g g

puanlarimin, degerlendirme yiizdeleriyle carpilip toplanmasiyla elde edilir.

r.nci 6grenme ¢iktisina erisim puani, r=1,2,..., R

Dersin r. 6grenme ¢iktisina ait alt becerilerle ilgili sinav sorularindan
. ogrencilerin aldiklar: puanlarin aritmetik ortalamalarinin, degerlendirme
OCEP(r) yiizdeleriyle ¢carpilip toplanmasiyla elde edilir.

R
Dersin harf notlarini vermeden énceki ortalama ge¢me notu = ZOCE P(r)
r=1

r.nci 6grenme ¢iktisina erisim orani, r=1,2,..., R

. Dersin r. 6grenme ¢iktisina ait erigim puaninin, 6grenme ¢iktisini saglama
OCEO(r) puanmina boliinmesiyle elde edilir.

r.nci 6grenme ¢iktisi ile j.nci program g¢iktist arasindaki iliski diizeyi
r=1,2,...,R; j=1,2,....J

PCKD (rj)
( 0: Hig katki saglamiyor, 1: Az katkist var, 2: Orta seviyede katkisi var, 3: Tam
katkist var)

OC-PC tablosunda kullanilan enbiiyiik katk1 diizeyi

ENBK
(Sistemde ENBK=3 olarak alinmistir)
1. dersin j. program ¢iktisini saglama puani, i=1,2,....I; j=1,2,....J

PCSP (ij) D PCKD(rj) x OCSP(r)

PCSP(ij ==
R ENBKx 100

1. dersin j. program ¢iktisina erigsme puani, i=1,2,....I; j=1,2,....J

PCEP (ij) Z PCKD(rj) x OCEP(r)
PCEP(i) = =

ENBKx100
1. dersin j. program ¢iktisina erisme orani, i=1,2,...,I; j=1,2,...,J
PCEO (ij) PCEO(i] = PCEP(i)
PCSP(ij
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Tablo 3.8 : Program c¢iktilarina yonelik gostergelerle ilgili agiklamalar

KISALTMA ACIKLAMALAR
AKTS (i) i. dersin AKTS kredisi
j.nci program ¢iktisini ortalama saglama puani , j=1,2,...,J
|
D" AKTS(i) x PCSP(i)
PCOSP (j) PCOSP (j) = =—
> AKTS(i)
i=1
j.nci program ¢iktisina ortalama erigim puani , j=1,2,...,J
|
PCOEP (j) ZAKTS(i) x PCEP(i)
PCOEP (j) =" |
> AKTS(i)
i=1
Tiim dersler toplaminda j. program ¢iktisina erisim orani, j=1,2,....,J
PCEO (j) . PCOEP(j
PGEO (j) = o )
PCOSP(j)

EK 1.D.16°da, 29 ders i¢in anlatilan 6lgme sistemi ile elde edilen 0grenme ¢iktilarini saglama ve
erisim puanlarinin karsilastirildigi grafikler goriilmektedir. EK 1.D.17°de, ayni derslerin program
¢iktilarini saglama ve erigim puanlarini gosteren histogramlar yer almaktadir. Tablo 3.9 ve Tablo
3.10’dan program ¢iktilarin1 ortalama saglama puanlart ve program ¢iktisina ortalama erisim
puanlarinin nasil hesaplandig: gortlebilir.

Izleyen dénemde, ders gegme notlarina dayanan eski sistemin tamamen birakilmasi ve egitim
programinda yer alan tim dersleri kapsayacak sekilde yeni 6lgme sisteminin isletilmesi, bolimiin
siirekli iyilesme kapsaminda en biiyiik hedeflerinden birisidir. Bu hedefe ulagmak i¢in 2010-2011
bahar doneminde atilan ii¢ 6nemli adimdan birincisi, sistemin 6gretim elemanlari tizerindeki yiikiinii
hafifletmek i¢in excel ortaminda makrolarla calistirilan bir karar destek sisteminin kurulmasidir.
Boliimdeki bir 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanan bu karar destek sistemi ile, dersle ilgili gerekli
veriler saglandiktan sonra, tablolar program tarafindan otomatik olarak olusturulmakta ve
histogramlar ¢izdirilmektedir. Ikinci adim, 6grenme c¢iktilar1 ve alt becerilerin belirlenmesi
konusunda 6gretim elemanlariin bilgilendirilmesi ve {igiincli adim ise, sinav sorularinin daha dogru
sekilde hazirlanmasi ve degerlendirilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin bilinglenmesidir.

Kullanilan karar destek sistemi, yukarida adimlar1 verilen sistemden elde edilen sonuglarin
analizinde biiylik fayda saglamistir. Sekil 3.1°de karar destek sistemine veri girisinin yapilabilmesi
icin acilan ilk ekran goriintiisii goriilmektedir Sisteme 6grenme ¢iktisi sayisi, alt becerilerin sayilari,
dersin smav tiirleri, smav sayilar1 ve degerlendirme yiizdelerinin girilmesiyle bos bir dlgme-
degerlendirme tablosu ve OC-PC tablosu otomatik olarak acilmaktadir. Ogretim elemaninin 6lgme
degerlendirme tablosuna soru numaralarini, ortalama puanlari; OC-PC tablosunun igerisine ise katk1
degerlerini (0,1,2,3) girmesi yeterlidir. Daha sonra Sekil 3.2°de goriilen, gosterge, tablo ve grafikler
otomatik olarak olusturulmaktadir. Tiim dersler i¢in veri girisi tamamlaninca, program igin
ortalama sonuglara ulagilmaktadir.
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m Girig Ekle Sayfa Duzeni Formuller Veri Gozden Gegir Gorunum Eklentiler
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. clamne | Sop iIST328 Dersinin O renme Giktdari Olgme ve Degerlendirme Tablosu
23 1 3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
i] 2 3 o¢ AB AraSmnavi i AraSmav2 i Odevi Odev 2 K:sa Sinav 1 Kisa Sinav 2 Proje Final
4 3 3 1 12
s 4 a 1.2
6 5 3 13
7 5 2 2 21
8 7 3 2.2
2 2.3
10 3 3.1
1% 3.2
12 33
13 4 4.1
14 4.2
15 SmavTirl| Says 4.3
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17 Odev 2 5 51
18 Kisa Sinav 2 5.2
13 Froje 1 5.3
20 Laboratuar 6 6.1
21 Uygulama 6.2
22 Diger 7 7.1
23 Fina 1 7.2
24 7.3
25
26
27
28
——

Sekil 3.1 : Olgme sistemi icin kullanilan karar destek sistemine veri girisi icin acilan tablolarin ekran goriintiisii

Anadolu Universitesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii
MUDEK Ozdegerlendirme Raporu(2011)

Sayfa 41



Girig Ekle Sayfa DUzeni Formaller Veri Gozden Gegir Gorunum Eklentiler D 0 o R

mam ¥ | oR I e v .
% Calibri vl11 ~A" A =(=|_ - S5 Metni Kaydir Genel v = R / i 3 i N = W \ﬁ
&~ == 23 & ] @~ Z
3 A~ v v . === E=sE v @B, o 4 €0 ,00 Kosullu Tablo Olarak Hucre Ekle Sil Bigim " Sirala ve Filtre Bul ve
J KT A B o A -]; selile it @Bule;tu ve Ortaia Eg 3 200):>0 Bigimlendirme v Bigimlendir ~ Stilleri ~ v - v & Uuygula~ Se¢~
Pano . Yazi Tipi P Hizalama . Say . Stiller Hucreler Duzenleme
B2 - £ 1
A 5 c |pl¢E ¥ G - ] 3 3 L " . o B a RIS|T|U|V|W|X|Y]|2Z]|AA[AB|ACIAD] Af aF AG aH | A A AX
. 65’": A Necod IST328 Dersinin Ojrenme Ciktiann Ogme ve Deferiendirme Teblosu IST328 Dersi Ofrenme Giktian - Program Ciktian ligki Teblosu
2 1 3 10% 5% 5% 5% 5% 0 s 15% a0%
3 2 3 oc A5 | AaSewavi] AaSeav2 | Odevi | Ocev2 | KsaSwavl | KsaSmav2 | Proe Fra [Sc\ec [1i2s3iaisieisisioit0iasiszies| OCen ¢ OCe OGO | m
: 5 1 11 1{1002024) 2158.12) 1 3i3i3i2 11 125 | as7 37
5 4 4 12 1{2023.01) 3 2 3i3i3i2 1igi2 1 1| 20 827 a1
& 5 3 13 1{10328) 3 sisfsTalalsis 2| 1725 | 1013 )
= s 2 21 2{15:1.57) a 3i3i33 1t 2| 185 | se7 s2
7 3
22 (1425:1258) 2{30:26.19) H 2i3i3]3 11 2 2| 2275 | 152 st
7 3 2{20:42.75)
8 3425:12.11)
s 23 [4301504) 3{30:23.37) 3 3 2 525 | 408 7%
B 31 1(20574) 1(3025.16) 345:32.28) 7 2isisis 3isisis 778 i 58S 76
10 2(20538)
11 32 3{201377) T 767865/8678671073873873371471470 {0 u.‘_‘.é
33 1{20:15.84) KatoDizey i3 1313131212 f2i2111 2
12 2{15:11.5)
4 a1 4201074) 1{10034.12) PSP ississispisvitaizsissiasisizioio u;
13 520876 § U
1 42 45 1 BCEP  44i50i50i4817 i21i21i1416i20i0i0 (28 Mla s
15 | SmevTiri | Seym 43 s s0is1is1is3isoisaisaiszivelas 525 3
16 Ara Senav 2 44 2{3027.53) 5(155.28) | =
17 Odev 2 s 51 52513 67) Ogrenme Ciktilarini Saglama ve Erigim
18 | KsaSnav 2 32 3{302528) Puanian
53 4209.18)
19 Pesie 1 7{1045)
20| |aborate 6 61 1 3
21 Uygulama 62 123 3
2 0z 7 74 123
72 3
23 Fnal S 4{108.08)
24 73 4/109.14) | 410696 5{10652)
2| [QEEECSNI
26
27
28
2
30
31
32 v
M 4r dersler 'ENM411 '1ST327 | iST328 /ENM307 . ENM308 . ENM309 . ENM401 _ Bil409 ' BiM211 'ENM304 . IST213 IST320 IST330 . TKY302 . TKY405 .~ MEK104] 4 | bE]
Hazir | |[Eom %6 U

Sekil 3.2 : Olgme sistemi i¢in yazilmis olan karar destek sisteminin galistirilmasiyla bir ders icin elde edilen tablo ve grafikler
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Tablo 3.9 : Program ¢iktisini ortalama saglama puaninin hesaplanmasi - PCOSP ()

PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMA PUANLARI
) AKTS
Ders (i) [Ders Kodul /S | .. HAM PUAN (PGSP (ij) ) AGIRLIKLI PUAN (AKTS (i) X PGSP (ij) )

PGI PG2 PG3 PG4 PG5 PC6 PC7 PG8 PG9 PGI0 PGl1 PC12 PC13 | PGL PG2 PG3 PCa PCS PC6 PC7 [Je:3 PC9  PGI0 PGl  PG12  PCI3 I
1 ENM304 | 7 6 93,10 7530 7530 000 000 5020 51,80 93,10 17,80 102,00 _ 0,00 7530 102,00 55860 451,80 451,80 0,00 0,00 301,20 310,80 558,60 106,80 612,00 0,00 451,80 612,00
2 ENM307 | 7 4,5 81,76 8955 72,00 4527 81,87 824 549 000 000 000 000 824 61,27] 367,92 402,98 324,00 203,72 36842 _ 37,08 24,70 0,00 0,00 0,00 000 3708 275724
3 ENM308 | 7 6 66,67 93,67 6578 9544 000 178 000 178 000 178 000 000 31,44 40002 562,02 394,68 572,64 000 10,68 000 10,68 000 10,68 0,00 0,00
4 BiL409 z 4,5 8533 92,67 92,67 100,00 52,00 6394 917 5933 000 733 000 917 458 38399 417,01 417,01 450,00 234,00 287,73 41,27 266,99 000 32,98 000 41,27
5 ENM401 | Z 6 72,56 9467 42,00 3600 000 3267 000 000 000 000 000 000 3267 43536 56802 252,00 216,00 0,00 196,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | enmi02 | z 4 3894 3561 1029 2677 12,04 5410 21,39 1473 080 2612 3392 000 11,39 15576 14244 41,16 107,08 _ 4816 21640 _ 8556 _ 5892 320 10448 13568 0,00
7 ENM420 | 7 4,5 23,04 2048 2048 1959 148 1381 1381 1307 1,48 000 148 222 52| 10368 92,16 92,16 _ 88,16 6,66 62,15 62,15 5881 6,66 0,00 6,66 9,99
3 MEK104 | Z 45 | 141,25 000 7500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 63563 0,00 337,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 SHU420 | MS 45 7324 7964 6045 6409 545 000 000 1061 000 000 000 000 000 32958 35838 272,03 28840 24,52 0,00 000 47,74 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Enm301 |z 35 4867 5876 6581 6581 71,62 257 4371 514 000 1848 7200 7333 000 170,34 205,66 230,33 230,33 250,67 899 152,98 17,99 000 6468 25,00 256,66
11 | ENwva26 |z 4,5 21,00 4625 39,83 6833 6625 558 1267 000 250 458 5750 850 000 9450 20813 17924 307,49 29813 2511 57,02 000 11,25 2061 25875 3825
12 | ENM312 | ™S 3 261 8691 4306 71,70 9667 000 000 7,76 0,00 5415 5933 4855 0,00 7,83 260,73 129,18 21510 _ 290,01 0,00 000 2328 0,00 16245 177,99 14565
13 isT213 z 3 90,60 5618 000 3320 000 157 313 313 000 000 000 000 000 271,80 16854 0,00 99,60 0,00 4,71 9,39 9,39 0,00 0,00 0,00 0,00
14 iST329 z 4,5 90,50 4500 000 5267 6428 283 567 200 000 000 000 000 000 407,25 202,50 000 237,01 28926 12,73 2552 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 iST330 z 45 8385 8385 6432 7997 2710 2795 000 302 000 000 000 000 000 377,32 377,32 28944 359,87 121,95 12578 000 13,59 0,00 0,00 0,00 0,00
16 | TKY302 z 45 99,43 7870 10095 77,18 357 000 000 667 672 105 672 000 000 447,44 35415 45427 34731 16,06 0,00 000 3002 3024 472 3024 0,00
17 | TKvaos | ms 4,5 93,33 7467 7533 8867 000 000 1000 2867 000 6667 000 000 000 419,99 33601 33899 399,01 0,00 000 4500 129,02 0,00 300,01 0,00 0,00
18 | BiM211 z 6 100,00 88,50 66,67 10000 7400 000 4483 000 000 000 000 000 000 600,00 531,00 400,02 600,00 444,00 0,00 268,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | ENm309 | Z 45 7033 21,67 4567 87,00 21,00 1300 1300 000 000 000 21,00 000 000 31649 9752 20551 391,50 _ 9450 _ 5850 58,50 0,00 0,00 000 94,50 0,00
20 | enm208 |z 55 1960 2565 3519 1893 4048 2048 375 843 1387 657 6001 82,77 000 107,80 141,07 193,54 104,12 222,64 112,64 20,63 4637 7628 3614 330,05 45523
21 isL206 z 4 10,00 1625 1925 10,00 10,00 1000 31,50 1225 000 3950 0,00 1000 000| 4000 6500 7700 4000 40,00 40,00 126,00 49,00 0,00 158,00 0,00 40,00
2 FiN304 z 4,5 87,50 8750 6750 000 11,33 000 000 000 000 10700 000 0,00 107,00 393,75 39375 303,75 0,00 50,98 0,00 0,00 0,00 0,00 481,50 0,00 0,00
23 isL161 z 6 8517 90,33 8367 10,00 10,00 10,00 1000 1000 _ 2,67 10400 000 10,00 10,00 511,02 541,98 502,02 _ 60,00 _ 60,00 _ 60,00 _ 60,00 _ 60,00 1602 _ 624,00 0,00 60,00
24 isL301 | Ms 4 4433 7975 7975 3875 617 10,00 10,00 61,25 32,50 52,75 2250 10,00 0,00 177,32 319,00 319,00 15500 24,68 _ 40,00 _ 40,00 24500 130,00 211,00 _ 90,00 _ 40,00
25 iST327 z 6 91,17 91,17 91,17 9750 22,00 32,75 31,00 2458 1150 000 3,83 000 7550 547,02 547,02 547,02 58500 132,00 19650 186,00 147,48 69,00 000 2298 0,00
26 iST328 z 6 88,58 9875 9875 87,42 11,50 3808 3808 2458 7,75 21,8 000 000 4567| 531,48 59250 592,50 524,52 69,00 22848 22848 14748 4650 130,98 0,00 0,00
27 | enwant |z 4,5 9,13 96,13 9613 9613 41,13 5440 41,07 7053 27,40 11,60 11,60 4320 32,04 432,58 432,58 432,58 432,58 18500 24480 18481 317,38 12330 52,20 52,20 194,40
28 | MUH210 | Z 3 000 6764 6279 000 000 000 1,14 000 114 3550 000 000 0,00 0,00 202,92 188,37 0,00 0,00 0,00 3,42 0,00 3,42 106,50 0,00 0,00
29 BiL255 z 45 9767 7304 69,00 9300 2358 5754 3567 638 000 000 000 000 000 43951 32868 31050 41850 106,11 25893 16051 28,71 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 135 PROGRAM GIKTISINI ORTALAMA SAGLAMA PUANI (PGOSP (j) ) 71,58 6890 61,30 5506 2501 1873 1594 16,86 4,61 23,06 10,75 13,11 21,93
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Tablo 3.10 : Program ¢iktisina ortalama erigim puaninin hesaplanmast - PCOEP (j)

PROGRAM CIKTILARINA ERISIM PUANLARI

Ders (i) [Ders Kodu|  Z/S K‘:::issi HAM PUAN (PGEP (ij) ) AGIRLIKLI PUAN  (AKTS (i) X PGEP (ij) )
PC1 PG2 PC3 PC4 PCS5 PC6 PC7 PC8 P9  PGI0 PC11  PGl2 PC13 | PGl PG2 PG3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 PC9  PGI0 PCl1  PG12  PGI13
1 ENM304 |z 6 4898 3830 3830 0,00 000 2553 2879 4898 1068 5432 000 3830 54,32 293,88 229,80 229,80 0,00 000 15318 172,74 293,83 64,08 32592 0,00 229,80 3259
2 ENM307 |z 45 | 3947 4097 3247 2310 3959 6,03 4,02 0,00 0,00 0,00 0,00 603 2518 177,62 18437 14612 103,95 17816 _ 27,14 18,09 0,00 0,00 0,00 000 2714 113,31
3 ENM308 |z 6 4054 57,74 40,03 5876 0,00 1,03 0,00 1,03 0,00 1,03 0,00 0,00 19,76 243,24 34644 240,18 352,56 0,00 6,18 0,00 6,18 0,00 6,18 0,00 0,00 118,56
4 BiL409 z 45 | 4822 5258 5258 5694 2924 3664 633 3360 0,00 4,36 0,00 633 2502 21699 236,61 23661 25623 131,58 164,83 2848 151,20 000 19,62 000 2843 112,59
5 ENM40L | Z 6 42,75 5460 2401 21,00 0,00 1890 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,90 256,50 327,60 144,06 126,00 0,00 113,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,400
6 ENM102 | 7 4 2861 2572 641 1919 695 4291 1801 1223 042 21,58 27,04 _ 0,00 9,34 114,44 102,88 2564 7676 27,80 171,64 72,04 4892 168 8632 108,16 0,00  3736j
7 ENM420 |z 45 | 1740 1577 1577 1519 1,25 1055 1055 9,93 1,25 0,00 1,25 1,87 4,39 7830 7097 7097 6835 563 4748 47,48 44,69 5,63 0,00 5,63 842 19,75
3 MEK104 z 45 | 3025 000 13,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,13 000 59,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 SHU420 | s 45 | 59,8 6516 4922 5221 447 0,00 0,00 8,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269,32 29322 221,49 23494 20,11 0,00 000 3848 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)f
10 [ ENm301 [z 35 | 2841 3367 3913 3913 41,80 181 2711 361 0,00 848 4483 4259 0,00 99,43 117,84 13696 136,96 146,30 633 948 1263 000 2963 15691 149,07 0,00)
11 | ENm426 |z 45 | 128 3075 2524 4283 3851 2,89 9,14 0,00 1,77 325 3793 581 0,00 57,87 13838 113,58 192,96 17329 13,01 41,13 0,00 7,96 1463 17069 26,14 0,008
12 [ ENnm312 | Ms 3 1,81 6408 31,85 5339 7047 0,00 0,00 5,03 000 409 42,99 3373 0,00 543 19224 9555 160,17 211,41 0,00 0,00 1509 000 122,88 12897 101,19 0,00
13 isT213 z 3 5307 32,82 0,00 19,57 0,00 1,17 2,35 2,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15921 98,46 000 5871 0,00 3,51 7,05 7,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 iST329 z 45 | 5432 2979 000 3300 4263 173 3,46 1,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 244,44 134,06 0,00 14850 191,84 7,79 1557 5,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 iST330 z 45 | 51,39 51,39 408 4924 1813 17,13 0,00 1,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 231,25 231,25 183,96 221,58 81,58 77,08 0,00 8,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)f
16 | TKY302 z 45 | 5844 4384 5873 4374 154 0,00 0,00 3,41 4,34 0,93 4,34 0,00 0,00 262,98 197,28 264,28 196,83 6,93 0,00 000 1535 19,53 419 19,53 0,00 0,00
17 | Tkvaos | ws 45 | 6065 4967 4761 5884 0,00 0,00 757 2009 000 438 0,00 0,00 0,00 272,93 22351 21425 264,78 0,00 000 3407 90,41 0,00 197,10 0,00 0,00 0,00
18 | BiM211 z 6 5733 50,46 3822 57,33 428 000 2599 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,98 302,76 229,32 34398 257,28 0,00 15594 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
19 [ ENm309 |z 45 | 3704 11,00 2397 4713 1081 899 8,99 0,00 0,00 0,00 1081 0,00 0,00 166,68 49,81 107,85 212,09 4865 4045 4045 0,00 0,00 0,00 4865 0,00 0,00
20 [ Enm208 |z 55 | 1044 13,42 1793 967 1817 7,93 2,52 2,57 6,82 328 2815 3506 0,00 5742 7381 9862 53,19 9994 4361 138 1413 3751 1804 154,82 192,83 0,00
21 i5L206 z 4 1000 1352 1592 10,00 10,00 10,00 2367 7,75 000 2778 0,00 10,00 0,00 40,00 5408 6368 40,00 40,00 40,00 9468 31,00 000 111,12 0,00 40,00 0,00)
22 FiN304 z 45 | 4778 4778 3816 0,00 5,35 0,00 0,00 0,00 000 6058 0,00 000 6058 21501 21501 171,72 0,00 24,07 0,00 0,00 0,00 0,00 272,61 0,00 000 272,61f
23 isL161 z 6 5514 5872 5317 838 8,38 8,38 8,38 8,38 1,07 6574 0,00 8,38 8,38 330,84 352,32 31902 5028 50,28 5028 50,28 50,28 6,42 394,44 000 50,28
24 isL301 Ms 4 3342 6213 6213 31,70 3,8 8,98 898 5056 27,83 41,99 1885 898 0,00 13368 24852 24852 12680 1544 3592 3592 202,24 111,32 167,96 _ 7540 3592
25 isT327 2 6 5300 5300 5300 5362 672 2076 21,58 1575 1051 0,00 3,50 000 3964 318,00 31800 31800 321,72 40,32 12456 12948 94550 63,06 0,00 21,00 0,00 237,34
26 iST328 z 6 4423 50,02 5002 4645 675 2057 2057 1409 585 1044 0,00 000 2364 26538 300,12 300,12 278,70 40,50 123,42 12342 8454 3510 62,64 0,00 0,00 141,34
27 | enmann |z 45 | 5857 5857 5857 5857 2565 3616 2678 4423 1951 9,33 933 29638 1673 263,56 26356 263,56 26356 11542 162,72 120,51 199,03 _ 87,80 4198 41,98 13356  7528f
28 | MuH210 | Z 3 000 4557 41,05 0,00 0,00 0,00 0,71 0,00 071 21,47 0,00 0,00 0,00 000 13671 123,15 0,00 0,00 0,00 2,13 0,00 2,13 64,41 0,00 0,00 0,00
29 BiL255 2 45 | 4300 3200 3045 4087 98 2532 1576 2,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19350 14400 137,03 18391 44,10 113,94 70,92 11,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 135 PROGRAM CIKTISINA ORTALAMA ERISiM PUANI (PCOEP (j)) 4036 41,36 3529 33,14 1445 11,31 10,14 1056 328 1437 690 758 11,99
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b) Program ciktilarini 6grenci calismalar: ile saglama :

Program ciktilar1 egitim planinda yer alan dersler ile saglanmalarinin yaninda 6grenci ¢alismalari
ile de saglanmaktadir. Program c¢iktisina bagli olarak &grencilerin ¢aligmalart EK.I1.D.18’de
“Performans Gostergeleri” siitununda yer almaktadir. Yapilan projeler ve sunumlar, bildiriler,
Endiistri Miihendisligi Kuliibii faaliyetleri, ¢esitli degisim programlarindan yararlanma gibi 6grenci
caligmalar1 da program ¢iktilarinin saglanmasina katkida bulunmaktadirlar.

ii) Herbir program c¢iktis1 icin mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin ilgili program
ciktisina ulasma diizeyi:

Program ciktilarina ulagsma diizeyleri yukarida anlatilan yontemler ile belirlenmektedir. Asagida bu
yontemlerin uygulama sonuglari ve yorumlari verilmistir:

a) Program ciktilarini saglama diizeylerinin dersler ile olciilmesi sonuclart:

Program ¢iktilarinin egitim planinda yer alan dersler ile saglanma diizeyleri 2009-2010 6gretim yil1
ve 2010-2011 6gretim yillart igin, her bir program ¢iktisinda yer alan dersler bazinda derslerin
“ortalamanin tizerindeki 6grenci oran1”, “ders basar1 oran1” ve “ders not ortalamasi” hesaplanmig ve
genel olarak 2009-2010 6gretim yili ve 2010-2011 6gretim yil1 igin;

* Ortalamanin tizerindeki 6grenci orani (CC ve iistii 6grenci orant) > %50
* Ders basar1 orani (FF iistii 6grenci orani) > %85
* Ders not ortalamasi (4’lik sistem) > 2,0

oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar program ¢iktis1 bazinda ayrintili olarak EK.I.D.18’de
tartisilmastir.

2010-2011 ogretim yili i¢in “Ogrenme ¢iktilarina dayanan ol¢me sistemi” ile program ¢iktilarinin
saglanma oranlar1 hesaplamis ve yine EK.1.D.18’de “Performans Gostergeleri” siitununda
verilmistir. Ayrica EK.1.D.16’da derslerin 6grenme ciktilarim saglama ve erisim puanlar1 grafikler
ile gosterilmig, EK.1.D.17°de ise program c¢iktilarini saglama ve erisim puanlari da grafikler ile
verilmistir.

Tablo 3.8 ve Tablo 3.9°da program ¢iktilarin1 ortalama saglama puanlart (program ¢iktilarini
saglamak i¢in sorulan sorularin ortalama puanlari) ve program ciktisina ortalama erisim puanlarinin
(6grencilerin ilgili sorulara verdikleri cevaplardan aldiklari puan ortalamalar1) nasil hesaplandigi
verilmektedir. Bu tablolardan elde edilen ortalama degerlerden hareketle Sekil 3.3’te program
ciktilar1 i¢in ortalama puanlar1 veren ve Sekil 3.4’te program ciktilarina erisim oranlarini gosteren
grafikler elde edilmistir. Erisim oranlar1 da erisim puani/ saglama puani oranindan elde
edilmektedir. Grafiklerden tiim program c¢iktilarina en az % 50 oraninda erisildigi goriilmektedir.
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Sekil 3.3: Program ciktilar1 i¢in ortalama puanlar (29 ders i¢in)
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Sekil 3.4: Program ¢iktilarina erisim oranlar1 (29 ders igin)

b) Program ciktilarimin égrenci calismalary ile élciilmesi sonuglari:

Program ¢iktilarini saglayan 6grenci ¢alismalarina ait performans gostergelerinin ayrintili inceleme
ve sonuglart EK.1.D.18’de verilmistir. Bu calismalara ait hedef degerler de verilmistir. Ogrenci
caligmalar1 performans gostergeleri incelendiginde sonuglarin oldukca iyi diizeyde oldugu
soylenebilir. Iyilestirmeye ihtiyag gdsteren bazi performans gostergeleri sonuclari da siirekli

iyilestirme kapsaminda ele alinmaktadir.

C) Program ciktilarimi saglama diizeylerinin i¢ ve dis paydaslara sorularak olciilmesi

yontemleri ve sonuclari:

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi program c¢iktilar1 bazinda degerlendirmelerini
alabilmek i¢in de asagida anlatilan yontemler kullanilmaktadir:

> Ogrenci anketi (y1llik)

» Yeni mezun anketi (yillik)

» Ogrencinin dersi/dgretim elemanini degerlendirme anketi (y1llik)
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» Birim Yoneticisi Anketi (4 yillik)
» Mezun Anketi (4 yillik)
Ogrenci Anketi:

Ogrenci anketi 2. ve 3. siniflara, yeni mezun anketi de Endiistri Miihendisligi programindan yeni
mezun olmus, diplomasini1 almak ic¢in bagvuran 6grencilere uygulanmaktadir. Fiziki kosullar, arag-
gere¢ ve donanim, kiitliphane-okuma salonu kullanimi1 ve yeterliligi, lisans 6gretim programlarinin
degerlendirilmesi, egitim-0gretim etkinlikleri, akademik danigsmanlik, staj uygulamalari, personel-
ogrenci iliskileri, yonetici-0grenci iligkisi, 6gretim elemani-6grenci iligkileri, sosyal ev Kkiiltiirel
etkinlikler, yonetmelikler, 6grencinin fakiilteye ait genel memnuniyet degerlendirilmesi yapilmasi
acisindan 6grencilere anket uygulanmistir. Ayrica genel olarak iyilestirmeye yonelik 6grencilerin ve
yeni mezunlarin fikirleri de alinmistir.

Ozellikle lisans gretim programlarmin degerlendirilmesi, egitim-dgretim etkinlikleri, akademik
danismanlik, staj uygulamalar1 konularinda sorulara verilen yanitlar program egitim amaclarimni
olusturmak ve program ¢iktilarini belirlemek kapsaminda kullanilmistir.

Ogrenci anketinde program ¢iktilarma yodnelik sorular olsa bile, anketi yaparken Endiistri
Miihendisligi programi heniiz MUDEK akreditasyonundan gegmedigi igin dgrencilerden o sorulara
yanit vermemeleri istenmistir. Dolayisiyla program ¢iktilarini saglama diizeyleri 6grenci anketleri
ile belirlenememis, ancak bu 6gretim yilindan itibaren belirlenmeye baglanacaktir.

Yeni Mezun Anketi:

Ogrenci anketi ile aym ankettir. Heniiz mezun olmus dgrencilere uygulanmaktadir. Yeni mezun
anketi program ¢iktilarina yonelik sorular olsa bile, anketi yaparken Endiistri Miihendisligi
programi heniiz MUDEK akreditasyonundan ge¢medigi icin Ogrencilerden o sorulara yanit
vermemeleri istenmistir. Dolayisiyla program ¢iktilarii saglama diizeyleri 6grenci anketleri ile
belirlenememis, ancak bu 6gretim yilindan itibaren belirlenmeye baglanacaktir.

Ogrencinin dersi/ogretim elemaninit degerlendirme anketi :

Ogrenciler her dgretim yariyili sonunda dersi ve 6gretim iiyesini dersin ve islenecek konularin
tanitimi, islenis bigimi, ders zamanlarina uyum, goriisme saatleri gibi konularda degerlendirme
yapmaktadirlar. Degerlendiren 6grenci sayis1 10 kisi ve iizeri oldugunda degerlendirme sonuglarina
ilgili 6gretim eleman ulasabilmektedir. Ogretim elemani varsa iyilestirme galigmalarmi planlayip
uygulamaktadir. Ogrencilerin dersi/ dgretim elemanmi degerlendirme anketi incelemeleri ders
dosyalarinda yer almaktadir.

Birim Yoneticisi Anketi

Birim Yoneticisi anketinde genel endiistri miihendisligi programi mezunlarinda olmasi gereken
ozelliklerin sorgulanmasi yaninda Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi programi
mezunlarinin da sorgulamasi yapilmstir. (EK.I.E.1)

EK LF.1’den goriildiigii iizere Birim Yoneticileri, Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi
mezunlarmi, “Miihendislik uygulamalar1 icin gerekli olan teknikleri ve modern araglari
kullanabilme”,  “Matematik ve fen bilgilerini miihendislikte uygulayabilme”, “Teknik sunu
hazirlama, sunus yapma ve rapor yazabilme” yoniinden iyi seviyede bulmuslardir. “Disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 takimlarda calisabilme”, “Zaman ydnetimi yapabilme” yoniinden diisiik seviyede
bulmuslardir.
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Yine degerlendirme sonuglarina gore;
Birim yoneticileri, Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi mezunlarini, diger {iniversitelerden
mezun olan endiistri miithendislerine kiyasla su yonlerden daha gii¢lii gormektedirler:
* Planlama
+ Sistem analizi yapabilme
» Raporlama becerisi
*  Yazilimlara uyum ve programlama becerisi
« Insan iliskileri
* Uluslararasi deneyimlerinin olmasi (6gretim, staj vb.)
* (Calisma disiplinleri
» Teorik bilgileri

Birim yoneticileri, Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi mezunlarini, diger iiniversitelerden
mezun olan endiistri miithendislerine kiyasla su yonlerden daha zayif gormektedirler:

* Yabanci dil

«  Ozgiiven

» Pratik bilgilerin ve sanayi ile etkilesimlerinin zayif olmasi

* Yer aldiklar1 sanayi destekli projelerinin olmamasi veya azligi
Birim yoneticisi anketinde yer alan program c¢iktilart mevcut program ¢iktilar1 ile birebir
uyusmamaktadir. Buradaki amag, dis paydaslardan bilgi alirken program c¢iktilarinda olmayan
ancak siirekli iyilestirme ¢alismalar1 dogrultusunda program ¢iktilarinin giincellenmesi esnasinda
girdi tegkil etmesidir.

Mezun Anketi:

EK.I.E.3’de verilen mezun anketinde mezunlar1 Boliim 6. Program Ciktilarin1 degerlendirme bagligi
altinda Endiistri Miihendisligi program ¢iktilarinin erisilme diizeylerinin nasil algilandigimnin 5’11
Likert dlcegine gore sorgulanmasi yapilmaktadir.

Mezun anketi sonuglar1 EK I.F.3’de verilmistir. Program c¢iktilar1 bazinda Anadolu Universitesi
Endiistri Miihendisligi programini mezunlardan “Cok yiiksek-yiiksek-orta-diisiik-cok diisiik™
seklinde degerlendirmeleri istenmistir. Sonuglar incelendiginde mezunlarimizin Anadolu
Universitesi Endiistri Miithendisligi program ¢iktilarmin “yiiksek” oranda karsilandig1 kanaatinde
olduklari goriilmektedir. Bu sonu¢ olumlu bir sonug olarak algilanmstir.

iii) Herbir program ciktisinin performans gostergeleri:

Program c¢iktilarinin saglandigi performans gostergeleri EK 1.D.18°de verilmistir. Performans
ciktilar1 agagidaki bilgileri icermektedir:

Onceki boliimlerde anlatildig1 gibi derslerin “ortalamanin iizerindeki 6grenci oran1”, “ders basari
orant” ve “ders not ortalamas1” dikkate alinarak 2009-2010 6gretim yil1 ve 2010-2011 6gretim yili
icin degerler verilmistir. Ayrica “MEVCUT DURUM?” siitununda 2010-2011 6gretim yil1 degerleri
bulunmaktadir. 2011-2012 &gretim yili icin hedef degerler “HEDEF” siitunu altinda verilmistir.
Hedefler “Ortalamanin tlizerindeki 68renci oran1 > %607, “Ders basar1 oran1 > %85” ve “Ders not
ortalamas1 > 2,1” olarak belirlenmistir. Bu hedefler 2011-2012 6gretim yil1 sonunda tekrar gézden
gecirilecektir.

Program ¢iktisina bagli olarak Ogrencilerin ¢alismalari, faaliyetlerinden olusan performans
gostergeleri de EK 1.D.18‘de “Performans Gostergeleri” siitununda yer almaktadir. Bunlara dair
kanitlar saha ziyareti esnasinda program ¢iktilarina ait dosyalarda bulunabilir.

2010-2011 oOgretim yilina ait 29 ders i¢in program c¢iktisin1 saglama orani yine “Performans
Gostergeleri” siitununda yer almaktadir. Bunlara ait kanitlar da saha ziyaretinde sunulabilir.
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

Anadolu Universitesi Endiistri Mithendisligi programinda siirekli iyilestirmeler Genisletilmis Boliim
Kurulu (tim ogretim elemanlarin1 kapsayan)’nda ele alinmakta, egitim programi ile ilgili
iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmakta idi. MUDEK kurularmin olusturulmasindan sonra
siirekli iyilestirme faaliyetlerine girdi teskil edecek asagidaki veriler toplanmaya baglandi:

Veriler:

- Olgiit 2.3’de anlatilan paydaslardan alian bilgiler,

- boliim SWOT analiz sonuglari,

- Olgiit 3.5°de bahsedilen program ¢iktilarinin performans gstergelerine ait veriler,

- Olgiit 5.4’de bahsedilen ders dosyalarmin incelenmesi/ derslerin degerlendirilmesi verileri.

Girdiler daha onceki olglitlerde anlatildigi sekilde ve periyotlarda elde edilmektedir. Toplanan
girdiler, Olgme-Degerlendirme Alt Kurulunda incelenerek rapor olusturulmaktadir. Diger alt
kurullar da kendi gorev tanimlarina gore calismalarini siirdiirmektedirler. Rapor ve diger alt
kurullarin onerileri Bolim Koordinasyon Kurulunda ele alinmakta ve sonrasinda iyilestirme
onerileri ortaya ¢ikmaktadir. lyilestirme faaliyetlerine 6neriler asagidaki kanallardan gelmektedir:

Olgme-Degerlendirme Alt Kurulu raporlari,

Diger alt kurullarin raporlari,

Anadolu Universitesi stratejik plani,

MM Fakiiltesi stratejik plani ve fakiilte siirekli iyilestirme ¢aligmalari,
Ogretim tliyelerinin bireysel onerileri,

YVVVYYVY

Bu iyilestirme Onerileri Boliim Akademik Kurulu’nda aylik olarak gozden gegirilmekte ve hem
egitim planinin giincellenmesi, hem de Endiistri Miihendisligi programi faaliyetleri dogrultusunda
cesitli iyilestirmeler yapilmasina karar verilmektedir. lyilestirme faaliyetleri egitim amaglarini
gergeklestirmek iizere belirlenen program ciktilarinin saglanma diizeylerini iyilestirmeye yonelik
cabalar1 kapsadigi gibi egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin  da iyilestirilmesini
kapsamaktadir.

Stirekli 1yilestirme, Sekil 4.1°de verilen ¢evrimlere gore yapilmaktadir. Buradaki “egitim amaclar
dongiisii” egitim amagclarinin belirlenmesi/ gézden gegirilmesini, “program ¢iktilart dongiisii” ise
ogrenim ve program ciktilarinin belirlenmesi/ gdzden gegirilmesi ile ilgilidir. Iyilestirme ¢alismalar
ile de siirekli iyilestirme saglanmaktadir. lyilestirme calismalarina Miidek Alt Kurullar1 6nerileri ile
katki saglamaktadirlar.

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi programinda siirekli iyilestirmeler kapsaminda bu giine
kadar yapilan faaliyetler, program c¢iktilar1 bazinda Tablo 4.1’de verilmistir. Stirekli iyilestirme
faaliyetlerinin ayrintili anlatim1 4.1°deki baslik altinda verilmistir.

Temmuz 2010 yilinda aliman bir kararla siirekli iyilestirme faaliyetlerinin daha sistematik hale
getirilmesi ve kayit altina alimmmasi gereksinimi dogrultusunda EK 1.D.19°da verilen “Siirekli
Iyilestirme Formu” tasarlanmis ve uygulamaya konmustur. Ortaya cikan iyilestirme &nerileri bu
forma doldurularak kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Iyilestirme faaliyetleri onerileri Béliim Akademik Kurulu énerisi ile bdliim baskani onayiyla
“Siirekli Iyilestirme Formu”na yazilmaktadir. Bu forumda onaylayan, ¢dziim nerisi, ¢oziimiin
sorumlusu, bitis tarihi, kontrol eden ve kontrol tarihi yer almaktadir. Eger iyilestirme faaliyeti
tamamlanmamis ise uzatma verilebilmektedir. Tamamlanmis ise siirekli iyilestirme faaliyeti
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gerceklesmis demektir, kapatilmaktadir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri Boliim Koordinasyon
Kurulu tarafindan izlenmektedir.

Program egitinn amaglarin Program egitim amaglarina
v belirlenmesi/ L f— erigmek igin gerekli program
gbzden gegirilmesi giktilarinin belirlenmesi/ gézden
gegirilmesi ) %
I\I}‘d"k Alt ) Ogrenim giktilarinm
I(\)nun:l]lan Iyilestirme belirlenmesi/gézden
erileri calis o .
galigmalart gegirilmesi.
.
Program
o giktilan
egitim amaglan PR
dongusi donglisi
Program ¢iktilarina erigim
Olgme Degerlendirme 1gm 619{“? dcgc.rlcndu‘m.c
yonteminin belirlenmesi.
Dis Paydaslar )]
SWOT Analizi. —| Paydag girdilerinin
AU, VizyonMisyon, —p{ saglanmast
Stratejik Plan .
Egitim programinin . 5 s
MMF. Vizyon,Misyon, = uvgulan}nau Performans géstergelerinin
Strateiik Plan Ogrenci aligmalar: ve <:] bchrlcnr.ru::sm ngden
faaliyetler. gegirilmesi

Sekil 4.1. Siirekli iyilestirme ¢evrimleri

Tablo 4.1: Endiistri Mithendisligi programinda yapilan siirekli iyilestirmeler

ENDUSTRI MUHENDISLIGI .. . . .
PROGRAM CIKTILARI IYILESTIRME FAALIYETLERI

Matematik, fen bilimleri ve endiistri
miihendisligi ile ilgili konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri miihendislik
problemlerini modelleme ve ¢dzme igin
uygulayabilme becerisi.

PC1

End.Miih. ile ilgili karmagik miihendislik | Egitim Planinda Mesleki Se¢meli Ders
problemlerini saptama, tanimlama, formiile | Havuzunun Zenginlestirilmesi

PC2 etme ve ¢dzme becerisi; bu amacgla uygun
analiz ve modelleme yOntemlerini se¢gme ve
uygulama becerisi.

Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya | Egitim Planinda Mesleki Se¢meli Ders

PC3 iriini gergekei kisitlar ve kosullar altinda, | Havuzunun Zenginlestirilmesi
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belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

Cesitli  yarigmalara katilimlar1  konusunda

Ogrencilerin tesvik edilmesi

Endiistri miihendisligi uygulamalar1 i¢in | Egitim Planinda Ergonomi Alanina Yoénelik
gerekli olan modern teknik ve araglari | Iyilestirme Calismalari
PC4 | gelistirme, se¢me ve kullanma Dbecerisi; | Simiilasyon ~ Laboratuari  Kurulmasina
bilisim  teknolojilerini etkin  bir sekilde | yignelik Altyap: projesi
kullanma becerisi.
Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in
PC5 deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.
Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin | Endiistri Miithendisligi Klubii Faaliyetleri
PC6 | bicimde galisabilme becerisi; bireysel galisma | Cegitli yarismalara katiimlart  konusunda
becerisi. ogrencilerin tesvik edilmesi
Tiirkce ve/veya Ingilizce sozlii ve yazil etkin | Erasmus Ogrenci Degisim Program
pc7 | iletisim kurma becerisi. Erasmus Stajt
Farabi Program
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; | Yiksek lisans Programinin Agilmasi
PCS bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki | Western Michigan Universitesi ile isbirligi
geh_smelerl 1z_le_me ve  kendini siirekli ANAPOD da agik ders malzemelerinin
yenileme becerisi.
yayinlanmast
PC9 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.
Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik
PC10 yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve
stirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik.
Endiistri  Miihendisligi  uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
PCI1 cevre ve giivenlik lizerindeki etkileri ile ¢agin
sorunlart hakkinda bilgi; endiistri
miihendisligi ¢Oziimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik.
Is diinyas1 ile arastirma ve uygulama | Stajlar Kapsaminda Yapilan lyilestirmeler
PC12 ) alanlarinda isbirligi kurma becerisi. Proje Fuari
Bir kurumsal kaynak planlamast yazilimi | Egitim Planinda Finans Alanina Yonelik
kullanabilme ve/veya finansal yoOnetimde | lyilestirme Caligmalari
PC13 | saysal yontemleri uygulama becerisi Egitim  Planinda  Kurumsal Kaynak
Planlamasi Alanmna Yonelik Iyilestirme
Calismalari

4.1. Siirekli Iyilestirme Cahsmalar

1. AKTS kredi sistemine gecilmesi

2005-2006 6gretim yilinda AKTS kredilerinin uygunlugu 6grencilere anketler vasitasi ile sorularak
belirlenmistir. Bu sonuglara bagli olarak derslerin AKTS kredileri belirlenmis ve 2006-2007
ogretim yilinda AKTS kredi sistemine geg¢ilmistir. Daha sonraki yillarda yeni acilan derslere ait
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AKTS kredileri yine anketler araciligiyla 6grencilere sorularak belirlenmis ve gerekli goriildiigiinde
diizeltmeler yapilmustir.

AKTS kredilerinin belirlenmesinden sonra, 1.sinifin Bahar doneminde, 2. sinifin Giiz ve Bahar
donemlerinde 30 AKTS kredinin doldurulamadigi tespit edilmis ve asagidaki verilen dersler
Endiistri Miihendisligi egitim planina eklenmis ve 2007-2008 0Ogretim yilinda ise yeniden
diizenlenmis egitim plani uygulanmaya baslanmistir:

1. Sinif- Bahar Donemi ISL 161 Genel Isletme
2. Sinif- Giiz Donemi FIN 304 Finansal Yo6netim
2. Siif- Bahar Donemi NUM 301 Niimerik Analiz

Endiistri Miihendisligi programi egitim plam1 2008 yilinda yapilan SWOT analiz ile gozden
gecirilmistir. Bu gézden gecirmede firsat olarak ele alinan iki unsur olan “finans” ve “kurumsal
kaynak planlamas1” konularinda egitim planinin yeterliligi tartisilarak iyilestirmeler planlanmistir.

2. Egitim Programinda Finans Alanina Yénelik Iyilestirme Calismalart

AKTS kredilerine gore 30 AKTS’ye erismek i¢in 2007-2008 6gretim planina finans alanindan
“Finansal Yonetim” dersi eklenmistir.

Dis paydaglardan elde finansal konulara verilen 6nemin egitim planinin incelenmesi sonucunda
asagidaki derslerle saglandigi goriilmiistiir. Bu derslerin varlig1 ve yeterliligi egitim planina yeni bir
ders eklenmesine gerek olmadigi sonucunu dogurmustur.

IKT 151 Genel iktisat

MUH352 Miihendislik Ekonomisi

ISL 161 Genel isletme

FIN 304 Finansal Yonetim

ENM 304 Yatirim Planlamas1 ve Analizi

Ayrica 2009-2010 6gretim yilinda asagidaki iki ders “mesleki se¢meli” statiisiinde olarak egitim
planina eklenmistir:

e FIN 404 Uluslararasi Finansal Yonetim
e FIN 306 Sermaye Piyasasi

Bu bilgiler 1s13inda ders iceriklerinin dikkatli incelenmesi sonucunda, IKT 356 Miihendislik
Ekonomisi ve FIN 304 Finansal Y&netim derslerinde verilen bilgilerin benzerlik gosterdigi,
Finansal Yonetim dersinin daha fazla icerige sahip oldugu ve IKT 356 Miihendislik Ekonomisi
dersini kapsadigi tespit edilmistir. Bu sebepten ve ayrica mesleki segmeli derslerin de arttirilmasi
amacina yonelik olarak Mayis 2010 yilinda yapilan egitim planinin gézden gecirilmesi esnasinda
IKT 356 Miihendislik Ekonomisi dersinin egitim planinda yer almasma gerek olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Bu ders yerine egitim planina mesleki bir ders eklenmistir.

Ayrica dgretim iiyelerinin ENM 427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular ve ENM428 Endiistri
Miihendisligi Uygulamalar1 kapsaminda 6grencilerin “finans” alaninda yaptig1 projeler PROGRAM
CIKTISI-13’de verilmistir.

Yine diger {iniversitelerin Endiistri Miithendisligi programlar incelendiginde Anadolu Universitesi
Endiistri Miihendisligi programinda daha fazla sayida “zorunlu olarak” finans derslerine yer
verildigi gozlemlenmektedir. Bazi1 Endiistri Miihendisligi programlarinda “Yatirim Planlamasi ve
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Analizi” dersinin mesleki se¢meli olarak verildigi, diger iiniversitelerin Endiistri Miihendisligi
programlarinda ise Ekonomi I-1l gibi iki dersin yer aldig1 gozlenmistir. Bu kapsamda Anadolu
Universitesi Endiistri Miihendisligi programmnin dis paydaslarin finansal konulara verilen énemin
arttirilmasina yonelik tavsiyeleri dikkate alinarak egitim planinda iyilesme saglanmustir.

Program Ciktis1 13 kapsaminda mezunlarimizdan 7 kisinin finans alaninda c¢alistig1 tespit edilmistir.
Finans alaninda yapilan iyilestirmeler mezunlara heniiz 2010-2011 6gretim yili sonrasinda
yansiyacagl icin, iyilestirme sonucu finans alaninda ise giren mezun sayisindaki artig takip
edilecektir.

3. Egitim_Programinda _Kurumsal Kaynak Planlamasi _Alamina Yinelik _lyilestirme

Calismalari

Dis paydaslarin “kurumsal kaynak planlamasi”na verdikleri 6nemi karsilayabilmek i¢in 6grencilerin
bir kurumsal kaynak planlamasi yazilimi ile tanismalart ve bu alanda projeler yapabilmesi
amacglanmustir. Ozellikle kurumsallasmis firmalarin tercih ettigi yazilim olan SAP programinin
Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii’ne getirilmesi i¢in caligmalar yapilmustir.

Bu amagla iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda bir ALTYAPI PROJESI
hazirlanmis ve SAP Tiirkiye yetkili temsilcilerinden Elyses ile goriismeler yapilmistir. Gorlismeler
sonucunda, SAP Tiirkiye yetkili temsilcilerinden Elyses SAP-R3 programi iicretsiz olarak proje
kapsaminda daha onceden alinan servera yiiklemislerdir. Ayrica yine proje kapsaminda boliimdeki
Ogretim elemanlarinin bu programin egitimini almalar1 i¢in Subat 2006-Mayis 2006 tarihleri
arasinda 15 isgiinliik bir egitim programi da diizenlenmistir. Bu egitim programina 2005-2006
ogretim yilinda mezun olan 10 6grenci ve 2005-2006 6gretim yilinda mezun olan 15 6grenci ve
2006-2007 6gretim yilinda mezun olan 18 6grenci olmak iizere toplamda 43 6grenci katilmistir.

Daha sonra iki yil SAP-R3 programinin 6grencilere tanitim egitimleri bolimiimiiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmistir. SAP-R3 programimin teknik destegi de yine o donemlerde
boliimiimiizde arastirma gorevlisi olarak ¢alisan bir kisi tarafindan yapilmaktaydi. Ancak bu kisinin
gorevinden ayrilmasindan sonra dgrencilere bu programin tanitim egitimleri yapilamamustir.

Ancak ogrenciler ENM 427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular ve ENM428 Endiistri
Miihendisligi Uygulamalar1 kapsaminda SAP-R3 programi ile calismalarina devam etmislerdir.
Ogrencilerin ENM 427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular ve ENM428 Endiistri Miihendisligi
Uygulamalart kapsaminda “Kurumsal Kaynak Planlamasi” alaninda proje yapan 0Ogrenciler
PROGRAM CIKTISI-13 kapsaminda verilmistir. Yine Kurumsal Kaynak Planlamasi alaninda
calisan 5 mezun da PROGRAM CIKTISI-13’de verilmistir.

4. Egitim Progranminda Ergonomi Alanina Yonelik Iyilestirme Calismalart

Yasal diizenlemelerin firmalar1 baski altina almaya basladigi konulardan olan “is¢i saglhigi ve is
giivenligi” alaninda “ergonomi” konusunun da 6énem kazanan alanlardan birisi oldugu goriilmiis ve
bu alan egitim amaclarina da oncelikli konular arasina eklenmistir. Daha nce 2007 yilinda yapilan
ve BAP komisyonunca desteklenen ALTYAPI PROJESI kapsaminda 11 adet ergonomik 6zellikleri
Olgen cihazin alimi yapilmistir. Cihazlarin listesi EK 1.C.3’de verilmistir. Yine 2011 yilinda
desteklenen bagka bir BAP projesi ile de Ambrand metabolik Holter ve yazilimi alinmigstir.

Bu cihazlar gerek ENM 426 Ergonomi dersi kapsaminda yaptirilan projelerde gerekse yapilan
ENM428 Endiistri Miihendisligi Uygulamalar1 kapsaminda &grencilere kullandirilmis  ve
ogrencilerin ergonomi konusunda yeterliliginin arttirilmasi saglanmaigtir.
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Arastirma Gorevlisi Fehime Utkan ergonomi konusunda yetistirilmek tizere Amerika’da bulunan
Western Michigan Universitesi’nde doktora yapmak amaciyla 4 seneligine 2007 yilinda
gorevlendirilmistir. Doktara tezi kapsaminda “Havacilik sektoriinde durumsal farkindalik ve
isytikiiniin belirlenmesi” konusunda ¢alismaktadir. Ayrica gene Arastirma Gorevlisi Ilgin ACAR da
ayn1 iiniversitede 2006-2009 yillar1 arasinda bulundugu zamanlarda doktora ¢alismalar1 esnasinda
katildig1 projelerde ergonomik dlglimler yapmis ve konu hakkinda bilgi ve deneyimini arttirmistir.

Egitim amaglarinda yer alan “ergonomi ile ilgili alanlara esneklikle uyum saglar” amacina yonelik olarak
hem bahsedilen arastirma gorevlilerinin tecriibelerinden hem de diinyadaki ergonomi alaninda
faaliyet gosteren firmalardan elde edilen bilgiler 1s18inda daha fazla ergonomik cihaza sahip
olabilmek i¢in yeni bir altyapi projesi verilmesi amaciyla galigmalar baglatilmistir. BAP-Altyap1
projesi olarak hazirlamis olan ve Haziran 2010 yilinda yapilan sunum sonras1 Anadolu Universitesi
tarafindan 528.000 TL’lik biitce ile desteklenmesinin uygun oldugu sonucuna varilmistir. Bu proje
kapsaminda 19 adet farkli cihaz alimi halen siirmektedir. Bu projenin sonucunda Anadolu
Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Tiirkiye’de faaliyet gdsteren iiniversiteler arasinda en
genis kapsamli ergonomi laboratuarina sahip Endiistri Miihendisligi B6liimii olmaya adaydir.

Bunun yaninda DELMIA paket programi alinarak sanal bir fabrika ortaminda planlama, benzetim,
stire¢c akiglar1 ve tasarimi gibi pek ¢ok endiistri miithendisligi alani ile ilgili islem yapilabilecek
program satin alinmaktadir.

DELMIA paket programi imalat proseslerinin tiim alanlarinin planlanabildigi ve simule edilebildigi
bir Sanal fabrika ortami yazilimidir. Dassault Systemes firmasinin PLM ¢ozlimlerinden biridir.
DELMIA c¢oziimleri tiriinlerinizi ilk defada dogru yapmaniz i¢in onlarin tasarim ve imalatini sanal
ortamda dogrulamaniza olanak saglamaktadir.

Temel proses planlama, Ergonomi Analizleri, Zaman yonetimi, Montaj; Hatt1 Proses Planlama,
Maliyet Hesaplama, Kaynak Planlama, Fabrika Yerlesimi Planlamasi, Fabrika Simiilasyonu, Robot
Hiicresi Planlama ve Simiilasyonu, NC Makine Simiilasyonu, vb. amaglar i¢in kullanilmaktadir.

Imalat proseslerinin planlanmas1 ve benzetimlerinin gergeklestirilmesi, herhangi bir donanim, arag
ve imalat hatt1 yatirnrmi1 yapmadan Once olasi problemleri, hatalar1 ve gelistirme alanlarini saptayarak
proseslerin her alaninin dogrulanmasina yardimci olur. Ayrica planlama prosesinin herhangi bir
asamasinda tiim proses; maliyet, imalat zaman1 ve kalite anlaminda saydam ve kontrol edilebilir
olur.

Ayrintili proses ve kaynak planlama destek ortami saglar. Elde edilen proses diyagramlari, heniiz
iirlin tasarim siirecinde prosesler ve kaynaklar arasindaki siralama ve baglantilara acik bir bakis
saglar.

Proses planlama, detaylandirma & dogrulama c¢o6ziimleriyle entegre olarak calisan ve iiretim
kaynaklarinin ve uygulama rutinlerinin gelistirilmesi, yaratilmasi ve ¢alistirilmasini saglayan araglar
saglar. Bu ¢oziim seti i¢inde robot, takimlama, fikstiir, makine, otomasyon ve ergonomi gibi
bilesenler yer almaktadir. Tasarlanan veya var olan {iretim sistemlerinin detayli ergonomik
analizlerini gerceklestirir.

Tablo 4.2 : Ergonomi Laboratuarina yeni alinacak paket program

Delmia Is Istasyonu
Delmia Academic Edu 12
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Ogretim iiyelerinin ENM 427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular ve ENM428 Endiistri
Miihendisligi Uygulamalar1 kapsaminda 6grencilerin simdiye kadar yapmis olduklar1 “ergonomi”
alanindaki projeler PROGRAM CIKTISI-4 kapsaminda izlenmektedir.

5. Egitim Programinda Mesleki Secmeli Ders Havuzunun Zenginlestirilmesi

Kasim 2010-Mart 2011 arasinda dis paydaslardan daha kapsamli bilgi alabilmek i¢in yapilan
“Isveren Anketi”, “Birim Y®&neticisi Anketi”, yakin dis paydaslardan bilgi toplayabilmek icin
uyguladigimiz “Dis Paydas Bilgi Formu” ve mezunlarimiza uyguladigimiz “Mezun Anketi”
sonuclarina gore egitim programinda daha fazla mesleki se¢meli dersin yer almasi gerektigi
onerileri lizerine mesleki segmeli ders sayisinin arttirilmasi i¢in ¢calismalar yapilmastir.

Ayrica mesleki segmeli derslerin arttirilmas1 amaciyla 2010-2011 egitim planina asagida belirtilen
yeni mesleki se¢gmeli dersler eklenmistir. Bunlardan ENM 430 Bilissel Ergonomi, ENM 434 Enerji
Kaynaklari, ENM 432 Yalm Diisiince ve Yalin Uretim Yéntemleri dersleri boliim dgretim iiyeleri
tarafindan yeni dnerilmis ve ders igerikleri yeni hazirlanmig derslerdir.

ANA 121 Insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi

ARY Aragtirma yontemleri

ENM 430 Bilissel Ergonomi

ENM 434 Enerji Kaynaklari

ENM 432 Yaln Diisiince ve Yalin Uretim Y6ntemleri
PZL 455 Tedarik Zinciri yonetimi

Bu kapsamda asagidaki derslerin “zorunlu” statiisiinden “mesleki segmeli” statiisline gegmelerine de
yine Boliim Akademik Kurulu olarak karar verilmistir.

e ENM 309 Endiistriyel Bilgi Sistemleri
e BIL 409 Karar Destek Sistemleri
e ENM 420 Servis Sistemleri

Boylece 11 AKTS olan mesleki segmeli ders kredisi 32,5 AKTS’ye cikarilmistir. Ayrica degisik
alanlarda agilan mesleki se¢meli dersler ile de oOgrencilerin ilgi alanina gore ders sec¢imlerini

yapabilmelerine olanak saglanmistir.

6. Stajlar Kapsaminda Yapilan lyilestirmeler

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi programinda ilk egitim-6gretime baslandigi yildan
2007-2008 Egitim-Ogretim y1l1 baslangicina kadar dgrencilerin 60 isgiinii staj zorunlulugu vardi. Bu
staj toplamda 3 stajdan olugmaktaydi ve stajlar i¢in bu tarihe kadar Haziran 2005 tarihli Bilgi
Teknolojileri/ Uretim/ Y&netim Staj Kilavuzu gecerliydi.

Bu stajlar, en az yapilmasi gerekli zorunlu isgiinleri ve stajlara en erken baslanabilecek tarihler ise
asagidaki gibidir:
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Tablo 4.3 : Revizyon Oncesi Stajlar, Isgiinleri ve En Erken Baslanma Tarihleri

En az yapilmasi gereken

Staj e e En Erken Baslanacak Tarih
zorunlu isgiinii
Bilgi Teknolojileri Staj 15 Isgiinii 3. Yariyil sonu
Uretim Staji 15 Isgiinii 4. Yartyil sonu
Y 6netim Stajt 15 Isgiinii 6. Yariyil sonu

Bilgi Teknolojileri Staji: Endiistri Miihendislerinin igletmelerde gorev alabilecegi temel alanlarin ve
faaliyetlerin goriilebilmesi ve bugiline kadar derslerde aktarilan konularla ilgili temel bilgi islem
stireclerinin ve programlarimin isletmede uygulanig seklinin, bu bilgisayarlar1 kullanan boliimlerin
arasindaki iliskinin kavranmasi amaciyla yaptirilmistir. Ogrencilere sektdrde mevcut olan paket
programlarint kullanma yetenegini kazandirmak ve Ogrenciye etkili bir bilgisayar kullanimi ve
sektor analizi bilgisini kazandirmak amaglariyla yaptirilmistir.

Uretim Staji: Amact, iiretimde kullanilan malzeme, makine ve tezgah gibi fiziki 6geler ile bunlar
calistiranlar arasindaki iligkilerin O6grenilmesi, lretim yontemlerinin goriilmesi, olaylara ve
problemlere miihendislik yaklagiminin gelistirilmesidir. Ayrica ilk dort yartyilda verilen derslerin
olusturdugu bilgi birikiminin imalat isletmelerindeki staj ile gelismesini saglamak, izleyen yillarda
almacak dersler i¢in 6n hazirlik yapmak, Ogrencileri isletmelerde endiistri miihendislerinin
yaptiklari isler ile tanistirmaktir.

Yonetim Staji: Isletmelerin ydnetim ve &rgiitlenme bigiminin taninmasi, endiistri miihendislerinin
isletmelerde gorev alabilecegi temel alanlarin ve konularin anlagilabilmesi, okulda 6grenilen ¢6ziim
teknikleriyle bu problemlerim ¢6ziimii arasinda baglantinin kurulmasi bu staj ile saglanmasi
amaclanmigtir. Ayrica, ilk alt1 yartyilda 6grenilen planlama ve kontrol sistemleriyle ilgili bilgilerin
uygulamalar ile pekistirilip bunlara bagli olarak isletmelerde ki yonetimin anlasilmasi
amaclanmustir.

Stajlarin organizasyonu ve yliriitiilmesinde 2 Arastirma Gorevlisi yer almaktadir. Ayrica 2007
yilindan itibaren dekanlik koordinasyonunda her boliimden staj komisyonlarinin olusturulmas: ve
komisyon baskanliginin da bir 6gretim iiyesinin tarafindan yapmasi karart dogrultusunda Endiistri
Miihendisligi programi staj komisyonu yillar itibariyle asagidaki sekilde olugmustur :

Ad1 Soyvadi Donem

Aras.Gorv. Fehime UTKAN 2003-2007

Aras. Gérv. Banu GULER 2003-2009

Dog¢.Dr. Nil ARAS 2007-devam ediyor.
Aras.Gorv. Zuhal KARTAL 2007-2010

Aras.Gorv. Giilgin DINC
Aras.Gorv. Erdener OZCETIN

2009-devam ediyor
2010-devam ediyor.

Staj komisyonu Ogrenciler ile Iliskiler Alt Kurulu ile koordineli olarak calisir. 2007-2008 Ogretim
yil1 baslangicindan itibaren ise, boliimiimiiz staj komisyonunun 6nerisi ve fakiiltenin de bu konuda
boliimlere esneklik saglamasi sonucunda 6grencilerin yaz okuluna katilimlarini kolaylastirmak ve
ogrencilerin “Work&Travel” gibi etkinliklere katilmalarini saglayabilmek gibi gerekgeler ile staj
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zorunlulugunu 45 isgliniine indirilmistir. Boylece 6grencilerin yapmasi gereken stajlar “Endiistri
Miihendisligi Staji-I”’ ve “Endiistri Miihendisligi Staj1 —II”” olarak iki isim altinda toplanmustir.

Endiistri Miithendisligi Staji-1 : Daha once bahsedilen Bilgi Teknolojileri staji ve Uretim stajlar1 bu
staj basligr altinda toplanmis ve staj kilavuzu gbézden gecirilerek giincellenmistir. Ayrica stajin
onkosullar1 da tarif edilmistir:

. Bu stajin yapilabilmesi i¢in 6grencinin, “ENM208 Uretim Yontemleri” , “ENM102 Endiistri
Miihendisligine Giris”, “BiL255 Ileri Bilgisayar Programlamasi” ve “BIM211 Gorsel
Programlama” derslerini, devamsizlik sebebiyle dersten kalmamak kosuluyla almis olmasi
yeterlidir.

« Staj yapilacak isletmede, talashh imalat atdlyesi (mekanik islem atdlyesi olarak da
isimlendirilir) ve en az 5 bilgisayardan olusan bir yerel ag sisteminin bulunmasi gereklidir.

. Isletmede en az 1 makine miihendisi ve 1 endiistri mithendisi ¢alisiyor olmalidur.

« Isletme, yukaridaki kosullar1 saglamak kaydiyla, kii¢iik/orta/biiyiik 6lcekli olabilir.

Stajin 6grencilere kazandirmasi beklenen faydalari asagida sekilde belirlenmistir:

* Bugiine kadar derslerde aktarilan konularla ilgili temel bilgi islem siireclerinin ve
programlarinin isletmede uygulanig seklinin kavranmasi,

» Bilgisayarlar vasitasiyla veri aktarimini gergeklestiren boliimler arasindaki iliskilerin
kavranmasi,

«  Ogrencilere sektérde mevcut olan paket programlari tanima firsatinin yaratilmast,

+  Uretimde kullanilan malzeme, makina ve tezgah gibi fiziki 6geler ile bunlar1 galistiranlar
arasindaki iliskilerin 6grenilmesi,

+  Uretim yontemlerinin goriilmesi,

* Olaylara ve problemlere miihendislik yaklagiminin gelistirilmesi,

« Ik dért yariyilda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin imalat isletmelerinde
gelismesinin saglanmast,

« Izleyen yariyillarda alimacak dersler igin 6n hazirlik yapilmasi,

« Ogrencileri 6zellikle imalat isletmelerinde endiistri miihendislerinin yaptiklar1 ve
yapabilecekleri iglerle tanistirilmas.

Endiistri Miihendisligi Staji1 I degerlendirilirken;
o Staj raporlarinin diizenli olmasi ve staj raporu yazim kurallarina uyulmasina

o Kilavuzdaki Program Gelistirme (22. Soru) sorusunun mutlaka cevaplanmis olmasina
o Ogrencilerin staja fiilen aktif olarak katilip katilmadigina, dikkat edilmektedir.

Endiistri Miihendisligi Staji-1l : Daha dnce bahsedilen Yo6netim stajinin icerigi diizenlenerek bu staj
kapsamina alinmigtir. Amaglari ise asagida verilmistir:

+ Isletmelerin ydnetim ve drgiitlenme bigiminin taninmast,

* Endiistri Miihendislerinin isletmelerde gorev alabilecegi temel alanlarin ve konularin
anlagilabilmesi,

* Okulda ogrenilen ¢oziim teknikleriyle gercek hayat problemlerinin ¢oziimii arasinda
baglantinin kurulmasi,

+ Ik alt1 yary1lda dgrenilen planlama ve kontrol sistemleriyle ilgili bilgilerin uygulamalar ile
pekistirilip bunlara bagli olarak isletmelerdeki bilgi akisinin anlasilabilmesi amaclariyla
yaptirilmaktadir.

Staj kilavuzu goézden gecirilerek giincellenmis ve 6n kosullar tarif edilmistir:

Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii Sayfa 57
MUDEK Ozdegerlendirme Raporu(2011)



» Bu stajin yapilabilmesi i¢in “Endiistri Miihendisligi Staji I”  yapilmis olmalidir. Ayrica
“ENM301 Is Etiidii” ve “ENM308 Uretim Planlama ve Kontrolii I’ derslerinin devamsizlik
sebebiyle dersten kalmamak kosuluyla alinmis olmasi yeterlidir.

> Isletmede en az 1 endiistri miihendisinin calistyor olmas1 gerekmektedir. Ozellikle satis,
iiretim, pazarlama gibi farkli faaliyetlerin farkli birimlerde yiiriitiildigii orta ve biiytik 6lgekli
isletmeler bu staj i¢in uygundur.

Endiistri Miihendisligi Staj1 II degerlendirilirken;
e Staj raporlarinin diizenli olmasi ve staj raporu yazim kurallarina uyulmasina,

e Uretim, Kalite Yonetimi, Ergonomi, Uretim Planlama ile ilgili sorularin cevaplanmasina,
e Ogrencilerin staja fiilen aktif olarak katilip katilmadigina,

dikkat edilmektedir. Bu stajlarin degerlendirilmesi, staj komisyonunun atadigi 6gretim elemanlari
tarafindan staj raporunun incelenmesi ve 6grencilerle miilakatlar seklinde degerlendirmektedir.

Yeni stajlar, en az yapilmasi gerekli isgiinleri ve stajlara en erken baslanabilecek tarihler asagida
verilmigtir.

Tablo 4.4 : Revizyon Sonrasi Stajlar, Isgiinleri ve En Erken Baslanma Tarihleri

Staj En az yapllm.as1'ge.1: Ees En Erken Baslanacak Tarih
zorunlu isgiinii
Endiistri Miihendisligi Staj1 [ 20 Isgiinii 4. Donem sonu
Endiistri Miihendisligi Staj1 11 25 Isgiinii 6. Donem sonu

7. Erasmus-Ogrenci Degisimi Programi

Anadolu Universitesi'nin uluslararasi politikas1 dgrenci hareketliligini saglamak igin daha ileri
kurumsal baglantilarin kurulmasini desteklemek ve mevcut bilimsel arastirma etkinliklerini
arttirmak amaci ile Uluslararasi iliskiler Birimi 2003 ortalarinda kurulmustur. LLP/Erasmus
programi i¢in kurum koordinatorleri ve tiim boliimler i¢cin LLP Koordinatorleri atanmistir. Endiistri
Miihendisligi programi i¢in de Erasmus Koordinatorleri agagida verildigi gibidir:

Ad1 Soyadi Donem

Yard. Dog. Dr. Nihal ERGINEL 2004-2010

Yard. Dog.Dr. Levent BILIR 2010-devam ediyor
Yard. Dog. Dr. Ilgin ACAR (Koord. Yard.) 2010- devam ediyor

Erasmus degisim programi kapsaminda pek ¢ok boliimiimiiziin ECTS kredileri belirlenmis ve
"Diploma Eki" ¢alismalar1 tamamlanmistir. Endiistri Miihendisligi programindan Erasmus 6grenci
degisim programu ile yurtdisina giden 6grenciler ve gittikleri iiniversite/ iilkeler asagida verilmistir:
2005-2011 yillart arasinda toplam 42 6grenci Erasmus programindan yararlanmigtir. Bu rakamlar
diger {iiniversitelerin Endiistri Miihendisligi programlar1 ile kiyaslandiginda oldukg¢a yiiksek
rakamlardir. Universite genelinde de FErasmus programimdan yararlanan 6grenci sayisina
bakildiginda oldukga yiiksek rakamlara ulagilmistir. 2005-2006 6gretim yilindan 2010-2011 dgretim
yilina kadar Erasmus Ogrenci degisim programi ile yurtdisina 6grenime giden 6grenci sayilari
EK.1.D.9’da verilmistir. Buradan goriildiigii iizere her 6grenim yilinda ortalama 7 6grenci bu
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programdan yararlanmaktadir. Bu ortalama diislirilmeden programa devam edilmesi
hedeflenmektedir. PROGRAM CIKTISI-7 kapsaminda ele alinmaktadir.

Erasmus-Ogrenci Degisimi Programi ve Erasmus Staj1 ile 6grencilerin yurtdisinda egitim almalar,
dis paydaslarin belirttigi mezunlar1 yabanci dil konusundaki yeterliliginin saglamak i¢in 6nemlidir.

8. Erasmus Staji

Erasmus staji, lisans &grencilerin Endiistri Miihendisligi Programinda zorunlu olarak yapmalar
gereken 45 isgiinlik stajlarmi yurtdisinda bir isletmede yapmalarina olanak saglayan bir
uygulamadir. Yine Uluslararas: Iligkiler Biriminin koordinasyonunda ve Béliim Erasmus staj
koordinatdrleri araciligiyla yiiriitilmektedir. Endiistri Miihendisligi programinda Erasmus staj
koordinatorii asagida verildigi gibidir:

Ad1 Soyadi Donem
Dog. Dr. Nil ARAS 2006- devam ediyor
Ars.Grv. L.Esra DOLGUN(Koor. Yard.) 2006- devam ediyor

2007-2008 ogretim yilindan itibaren Erasmus staj ile yurtdisinda staj yapan 0grenci sayisi1 7°dir.
Erasmus stajindan daha fazla sayida 6grencinin yararlanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
PROGRAM CIKTISI-7 kapsaminda ele alinmaktadir.

9. Farabi Programi

Farabi programi, yurti¢indeki diger Endiistri Miihendisligi programlarindan gelen veya Anadolu
Universitesi Endiistri Miihendisligi programindan diger iiniversitelerin Endiistri Miihendisligi
programlarina giden Ogrencilerin hareketliligidir. Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi
programinda Farabi koordinatorii asagida verildigi gibidir:

Adi1 Soyadi Donem
Yard.Dog. Dr. Seref Tiizemen 2008- devam ediyor
Ars.Grv. Erdener OZCETIN (Kood. Yard.) 2008- devam ediyor

Asagida Farabi programi ile Endiistri Miihendisligi programindan 2009-2010 6gretim yilindan
itibaren 3 Ogrenci gelmistir. Farabi programini  &grencilere tanitim, yurtici hareketliligin
ozendirilmesi konunda calismalar devam etmektedir. PROGRAM CIKTISI-7 kapsaminda ele
alimmaktadir.

10. Proje Fuari:

Proje fuari, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi genelinde son sinif 6grencilerinin yaptiklari projelerin
poster haline getirilmesi ve hem 6grenci-6gretim iiyelerine hem de 6zellikle sanayiden davet edilen
is adamlarina sunulmasi seklinde yapilmaktadir. Proje fuar1 2008 senesinden bu yana 4 kez
yapilmistir. Proje fuari dnce Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde daha sonra da Eskisehir Sanayi
Odas1 (ESO)’nda izleyenlere sunulmaktadir. 2011 senesinde ESO’da diizenlenen proje fuarina
Eskisehir Osmangazi Universitesi de ilk olarak katilim saglamislardir. Ag¢ilislar: rektdrler ve ESO
baskani tarafindan yapilan proje fuarinda ilk kez 2011 yilinda her bdliim i¢in en iyi poster odiilii
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ogrencilere dagitilmistir. Endiistri Miihendisligi programinda 6diil alan proje caligmasi asagida
verilmistir:

Sevda URKER- Giozde AKTAS: “Strateji Gelistirmede Optimal Kararlarin Belirlenmesi: A’WOT
Modeli Uygulamast”, 2011

Proje fuar1 ile hem Ogrenciler yaptiklari ¢alismalar1 sanayiye tanitma firsatt bulmakta hem de
sanayiciler {niversitelerde yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Proje fuari
liniversite-sanayi isbirligine iyi bir Ornektir. Proje fuar1 ile Endiistri Miihendisligi programinin
sanayi ile bireysel iligkilerinin yaninda kurumsal iligkiler de kurmasi planlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Klubii faaliyetleri

Anadolu Universitesinin 42 kuliibiinden biri olan Endiistri Miihendisligi Kuliibii 2006 yilinda
kurulmustur. Anadolu Universitesi ¢atis1 altinda bulunan tiim &grencileri memnun edecek adimlar
atmak ve tiim iiyelerimizin yaraticiliklarini kuliibiin basarilar1 i¢in birlestirmek amaciyla kuliibiimiiz
faaliyete ge¢mistir.

Kuliibiimiiz, sorgulayan, bilingli, duyarli ve girisimci yonetim kurulu iiyeleriyle is diinyasindaki
gelismeler, egilimler ve sorunlar hakkinda bilgi edinip, bunlart diizenledigi etkinliklerle katilimct
Ogrencilere aktarmak ve bdylece Ogrencilerin is yasamina hazirlanmasinda yardimeci olmak
amacindadir. Ayrica diizenledigi teknik geziler, sosyal aktiviteler, vaka c¢alismalari, proje
yarismalariyla iiyeler/tim  Anadolu Universitesi Ogrencileri arasindaki iletisimi arttirmak
amacindadir.

Endiistri Miihendisligi Kuliibii Vizyonu

Goniillii iiyelerimizin destegiyle Anadolu Universitesi biinyesinde girisimci ve yenilikgi
ruhuyla, ¢izgisini koruyarak en basarili ve en aktif 6grenci kuliibii olmaktir.

Hedeflerimize ulagsmak i¢in faaliyet gosteren Kuliip Yonetim Kurulu tiyeleri organizasyon
semamizda gosterilmektedir. Yonetim Kurulumuzda 2010-2011 doneminde yilindal4 kisi yer
almistir.
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ENMK DANISMANI
Ogr. Gor. Mine SENEL

Yonetim Kurulu Bagkani
Taner ERINMEZ
Yonetim Kurulu Bagkan Yrd Yonetim Kurulu Baskan Yrd
Koray SIMSEK ilkim KUTVAL
d.
| | |

Yaz Isleri O Finns  \ ( Organizasyon ) Halkla Tliskiler Denetim Kurulu
Dilara Departmani Komitesi ilkim KUTVAL Caner COSKUN
AKBUDAK Koray SIMSEK Damla BARAN Sevim AKMAN Sevda URKER

Ertung HASGUL Berna OZTURK

Cihan CELIK Fatih
KARHAMAN
- Dicle CELIK
Yazi Isleri Yrd.
Gozde COLAKER ;/
-/

Sekil 4.2: 2010-2011 Dénemi ENMK Organizasyon Semast

Kuliibiimiiz su anda 273 aktif iiye ile faaliyetlerine devam etmektedir. 2008-2011 yillart
arasindaki iiye sayilar1 agagidaki tabloda ifade edilmektedir.

Tablo 4.5 :Yillar itibariyle Endiistri Mithendisligi Kuliibii iiye sayist

Uye Sayisi
2008-2009 2009-2010 2010-2011
52 kisi 48 kisi 273 kisi

Endiistri Miihendisligi Klubiiniin Yaptig1 Etkinlikler :

2006-2011 yillar1 arasinda gergeklestirdigimiz faaliyetlerimiz asagida verilmektedir. 2006
yilindan itibaren gerceklestirdigimiz etkinliklerimize toplam 3.275 6grenci katilimi saglanmistir.
Her etkinlik sonrasinda katilimcilara katilimci belgesi dagitilmaktadir. Asagida gerceklestirilen
etkinliklerin isimleri ve katilimc1 sayisi detayli verilmektedir.

e 22. Tiirkiye Endiistri Miih. Ogr. Bulusmas1 (22. TEMOB) 2006 (400 katilimci)
1.Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimi (Mayis 2006)(250 Katilimci)
2.Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimi (Mayis 2007) (250 Katilimer)
6 Sigma Egitimi 2007 (30 Katilimci)
1.Miihendislik ve Yénetim Akademisi (1. MUYAK 2007) (300 Katilimer)
Problem C6zme Teknikleri Egitim Semineri (Aralik 2007) (50 Katilime1)(Kal Der)
[statistiksel Proses Kontrolii Egitim Semineri (Kasim 2008) (50 Katilimc1)
3.Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Mayis 2008) (250 Katilimer)
e 2 Miihendislik ve Yonetim Akademisi (2.MUYAK 2008) (300 Katilimcr)
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e 3.Miihendislik ve Yonetim Akademisi (3. MUYAK 2008) (300 Katilimci)

e 4 Miihendislik ve Yonetim Akademisi (4.MUYAK 2009) (330 Katilimc1)

e 3M (Man Machine Money) (Nisan 2009) (250 Katilimci)

e Proje Yonetimi Egitimi (Nisan 2010) (30 Katilimci) ( Istanbul Kurumsal Gelisim)
e Miihendislik ve Yonetim Akademisi (V. MUYAK 2010) (485 Katilimci)

Tablo 4.6 : EMK Faaliyet sayilarinin yillara gére dagilimi

2006 2007 2008 2009 2010
Faaliyet sayilari 2 4 4 2 2

2011 yilt icin de en az 2 faaliyete ulagsmalari beklenmektedir. Simdiye kadar gerceklestirilen
etkinliklerde 30’a yakin isletme sponsor olmustur. Endiistri Mithendisligi Kuliibiiniin her y1l en az 2
etkinlik yapmasi hedeflenmektedir. PROGRAM CIKTISI-10 ve 12°de takip edilmektedir.

11. Western Michigan Universitesi ile isbirligi

Western Michigan Universitesi ile Anadolu Universitesi arasinda yapilmasi 6grenci degisimi,
ogretim iyesi degisimi, bilimsel projeler yapilmasi ve g¢ift diploma projesi Western Michigan
Universitesi Endiistri ve Girisimcilik Miihendisligi Béliimiinden iki dgretim elemani ve fakiilteden
bir baska 6gretim elemanindan olusan ii¢ kisilik bir heyet il saha ziyaretini 24.07.2009 tarihinde
iiniversitemiz ve boliimiimiizde gergeklestirmis olup, anlasmanin ilk adimi o dénem Rektor olan
Prof. Dr. Fevzi Siirmeli tarafindan imzalanmasi ile baslamistir. Anlasma karsilikli 6grenci ve
Ogretim liyesi degisimi olarak diisliniilmiis fakat her iki tarafin onay1 ve girisimleri ile ¢ift diploma
programi da eklenerek projenin kapsami genisletilmistir. Bu baglamda 24 -26 Eylil 2010
tarihlerinde ayn1 heyet Uluslararasi Iletisimden sorumlu bir kisi ile beraber Universitemizi tekrar
ziyaret etmis YOK icin istenen belgeler iizerinde ve boliim intibaklari iizerinde her iki boliim
elemanlarinca ¢alisilmis ve anlagma son hali ile tekrar imzalanmistir. Cift diploma programina gore
ilk iki y1l Anadolu Universitesi’de son iki y1l Western Michigan Universitesi’nde olmak iizere yeni
program dnerisi YOK e sunulmustur.

Universitemizin stratejik planinda da belirtildigi gibi, uluslararasi bilimsel iliskilerin kurulmasi
fakiiltemiz ve dolayisiyla bolimiimiiz agisindan ¢ok 6nem arz etmektedir. Bu kanalla, iki tiniversite
arasinda Ogrenci de@isimi, Ogretim liyesi degisimi, bilimsel projeler yapilmasi ve ¢ift diploma
projesi fakiiltemizin ve bdliimiimiiziin gelisimi acisindan onemlidir. Ogretim iiyesi degisimi ile
gonderecegimiz O6gretim elemanlarinin gerek akademik degisimi ve gerekse dil 68renimi agisindan
boliimiimiizde verilmekte olan ingilizce derslerinin de ¢ok verimli olmasi s6z konusu olacaktir.
Ayrica, dgretim iiyeleri icin de Western Michigan Universitesi ile karsilikli calisma ortamlar
yaratilabilecek, bu da programin iyilesmesine katkida bulunacaktir.

12. Simiilasyon Laboratuari Kurulmasina Y onelik Alt yapr Projesi

Endiistri Miihendisligi genel konularindan olan Benzetim (Simulasyon) ¢alismalarinin Fakiiltemiz
Endiistri Miihendisligi dahilinde arastirma ve egitim alt yapis1 olanaklari ile verimli sekilde islenen
bir konu formuna getirilmesi istenmektedir. Kurulmasi istenen laboratuar kapsaminda {i¢ temel
islevin saglanir hale getirilmesi planlanmaktadir. Bunlar;
1- Cevresi ile stirekli etkilesim icinde olan, degisken talep ve dinamik is siireglerinin
olusturdugu her tiirlii servis ve liretim sistemlerin bilgisayar destekli modellenmesi ve analizi
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2- Endistri Miihendisligi lisans ve yiiksek lisansiistii egitim kalitesinin artirilmasi disiplinler
arasi ortak arastirma projelerinde simiilasyon birimi olarak kullanilmasi, ¢ok-kriterli karar
alma mekanizmalarinin gerekli oldugu alanlarda,

3- Tim senaryolar1 denetlenerek en dogru kararlar1 alinmasii saglayacaktir. Simiilasyon,
ancak gercek hayatta denenemeyecek kadar biiyilk Olgekli senaryolari, sanal ortamda
gerceklestirerek her tiirlii olasiligin dikkate alinmasini saglar.

Laboratuarin saglayacagi altyapi imkanlariyla ayrica Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin bilimsel
aragtirma projelerinde de bir artis s6z konusu olabilecektir. Bahsedilen cihaz ve yazilimlarla bir¢cok
konu hakkinda projeler {iretmek miimkiin olup, bu projeler sayesinde boliim egitim kalitesinin ve
Ogrenci yapisinin gelistirilmesi dncelikli amaglar arasinda yer almaktadir. Bunun paralelinde bolim
icinde hali hazirda sektdrle isbirligi s6z konusudur.

Yeni kurulacak olan simiilasyon laboratuarinda karmasik simiilasyon (benzetim) veri kiimesi
bliylidiikge, benzetim elemanlar1 arasindaki etkilesim geometrik olarak artmaktadir. Bu artisin
getirecegi yiikii karsilamak ve benzetim sonuglarini miimkiin olan en kisa siirede elde edebilmek
icin daha ileri seviyede bir donanima ihtiyag¢ olacaktir. Ayrica goriintii islemlerini hizlandirmak igin
giiclii bir ekran kartinin da kullanilmasi1 gerekecektir. Daha ileri seviyedeki uygulamalarda karmagsik
kaplama ve benzetim islemleri icin donanimsal hizlandirma gerekecektir. Yiiksek performans
hesaplama (High Performance Computing - HPC) kategorisinde bulunan bu cihazlar donanimsal
hizlandirma igin kutu ¢éziimler sunmaktadir. CPU ve GPU(Graphics Processing Units) iizerinde
Nvidianin CUDA(Compute Unified Device Architecture ) mimarisi ve FPGA (field-programmable
gate array ) uygulamalarinin getirdigi kutu ¢oziimler ve bu kutu ¢oziimler {izerinde C programlama
ve baz1 diger yazilim dilleriyle gelistirilecek paralel kod yapilariyla, yliksek hizli islem hacmi
saglanacaktir. Bahsedilen cihazlar sayesinde istenilen benzetim; donanim hizlandirmasi yontemi ile
standart mimarilerle elde edilmesi mimkiin olmayan karmasiklikta ve siirelerde
tamamlanabilmektedir. Bu yilizden standart yazilim mimarilerinin disinda ¢esitli programlama
dilleriyle yazilimlarin iiretilmesi ve bu yazilimlarin gerekli donanimlar: bir araya getirerek istenilen
ozellikteki bilgisayar sisteminin olusturulmasi projenin kapsadigi diger bir konudur.

13. ANAPOD da acik ders malzemelerinin yayinlanmasi

AnaPod ders portali projesi, Anadolu Universitesinin 6rgiin programlarinda verilmekte olan dersler
icin, ders anlatimlar1 ve etkinliklerinin ve ilgili diger ders materyallerinin web ortamina kolaylikla
aktarilmasi amaciyla 2008-2009 Giiz doneminde baslatilmistir.

AnaPod projesi kapsaminda iiniversitede olusturulan altyapi sayesinde, 6gretim elemani ders
anlatimlarin1 veya etkinliklerini sadece bir diziistii bilgisayar kullanarak kaydedebilmekte ve bir kag
fare tiklamasiyla web ortammma ses veya video dosyast olarak aktarabilmektedir.

Proje sunucularia 6gretim elemani tarafindan aktarilan igerigin web ortaminda sunulmasi i¢in blog
ve wiki teknolojileri kullanilmigtir. Internet gilinliigii olarak da bilinen blog 6zelligiyle, kaydedilen
biitiin icerik tarih sirasina gore ilgili dersin blog sayfasinda sunulmaktadir. Wiki 6zelligiyle de,
ogretim elemaninin dersle ilgili agiklamalar yapmasina olanak saglanmistir.

Endiistri Miihendisligi programinda mevcut durumda 2 ders tamamlanmis, 4 ders de hazirlik
asamasindadir. Mevcut acik ders malzemelerine asagidaki web adresinden ulasilabilir:
http://anapod.anadolu.edu.tr/
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14. Cesitli yarismalara katilimlar: konusunda ogrencilerin tesvik edilmesi

Ogrencilerimiz kendilerine yol gosterildigi durumlarda yaptiklar: ¢alismalar ile diizenlenen gesitli
yarismalara katilmis ve asagidaki dereceleri elde etmislerdir. Su ana kadar G6gretim {iyelerinin
bireysel cabalar ile siirdiiriilen 6grencilerin ¢esitli yarigmalara katilim siireci, 6grenciler alt kurulu
cabalari ile 6grencilerin bilgilendirme/ yonlendirme de yapilmasi sonucu olumlu sonuglarin artmasi
saglanabilir. PROGRAM CIKTISI-3 kapsaminda ele alinmaktadir.

15. Yiiksek Lisans egitimine baslanmasi:

2007-2008 dgretim yilindan itibaren Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak Endiistri Miithendisligi
Anabilim Dali lisansiistii (yiiksek lisans) egitimine baslamistir. Ogrencilere “Yasam boyu 6grenme
bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimine devam eder” amacina uygun olarak akademik gelisimini
saglamak i¢in bir firsat sunulmaktadir.

Lisansiistii programlar ile ilgili genel bilgilere asagida verilen web sayfasindan erisilebilir.
http://www.fenbilens.anadolu.edu.tr
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Giliniimiizde teknolojik gelisme iilke kalkinmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu teknolojik
gelismede makine, insan ve para yoOnetiminin yani sira, bu ii¢ faktoriin birlikte en verimli ve
ergonomik kosullarda kullanilmasi da biiyiikk 6nem tagimaktadir. Endiistri Miihendisligi, makine,
insan ve para kaynaklarimi etkin ve verimli bir sekilde planlayarak en iyi ¢iktiyr elde etmeyi
amaclamaktadir.

Endiistri Miihendisligi insan, makine ve ekipmanin biitiinlesik sistemlerinin tasarimi, gelismesi ve
kurulmasiyla ilgilenmektedir; bu sistemlerden elde edilen sonuglar1 belirtmek, degerlendirmek icin
miihendislik analiz ve tasarim yontemleriyle birlikte matematik, fizik ve sosyal bilimlerde uzmanlik
gostermektedir. Endiistri Miihendisleri kurumsal kaynak planlamasi, ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemleri, fizibilite analizleri, yoneylem arastirmasi teknikleri, karar destek sistemleri, verimlilik, is
etiidii, ergonomi vb. konularla ilgilenmektedir.

Endiistri Miihendisligi egitim planinda Ogrenciyi meslek kariyerine, ayni disiplinde egitimini
siirdiirmeye hazirlamak i¢in asagidaki siirecler uygulanmaktadir:

Endiistri Mithendisligi Lisans Egitim Planinda, 6grencilerin matematik ve temel bilimler; mesleki
konular ve genel egitim olmak iizere 3 bilesen bagliginda (Tablo 5.1) dersler ile teorik bilgi
edinmeleri, ayn1 zamanda da beceri edinmeleri saglanarak egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
erisimleri saglanmaktadir. Dersler teorik bilgilerin yaninda &devler, projeler, paket program
kullanimlar1 ve teknik geziler ile desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin stajlar yardimi ile ve
Endiistri Miihendisligi Kuliibii vasitasiyla bilgi ve becerilerini arttirmalart saglanmaktadir.

Ogrencilere meslek dersleri ile endiistri miihendisliginin temel dersleri verilmektedir. Mesleki
segcmeli dersler ile O6grencinin ilgi alanit olan konularda egitim almasi saglanmaktadir. Ders
kapsaminda yaptirilan projeler ile 6grencilerin arastirma, veri toplama ve analiz etme yetenekleri
gelistirilmektedir. Endiistri miihendisligi meslegine yonelik paket programlar ile 6grencilerin
verileri kolay analiz edebilme kabiliyetleri arttirilmaktadir. Bilgisayar programlama dersleri ile
ogrencinin endiistri mithendisligi tekniklerini kullanarak veri tabani1 uygulamalar1 ve karar destek
sistemleri tasarlayabilmeleri saglanmaktadir.

Stajlarla ise 6grenciler, egitimini aldiklar1 miihendislik alaninda deneyim kazanmakta, 45 is giinii
olarak yaptiklari staj sonunda kazandiklar1 deneyimleri staj raporu olarak hazirlamaktadirlar.

Endiistri miithendisligi bolimii egitim ve arastirma amaclh kullanim i¢in kendi biinyesinde asagida
verilen laboratuarlara sahip olup, 6grenciler arastirma faaliyetleri ve derslerinde bu laboratuarlardan
yararlanmaktadirlar.

e Ergonomi Laboratuarlari: Ergonomik kosullarin analizi ve iyilestirme calismalar1 yapmak
amaciyla kurulan laboratuarda, gesitli ergonomik Ol¢iim cihaz ve aletlerine ek olarak
televizyon, kamera ve video kayit cihazlari bulunmaktadir.

e Yonetim Teknolojileri Laboratuari: Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin lisans ve yiiksek
lisans Ogrencileri ve 6gretim elemanlara, ‘“optimizasyon”, “simiilasyon”, “kurumsal
kaynak planlamas1” ve “istatistiksel teknikler ve uygulamalar1” konularinda yonetsel altyap1
ve bilgi saglamak amaciyla kurulmustur.
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Tablo 5.1 : Lisans Egitim Plan1

Endiistri Miihendisligi Programi (2010-2011 6gretim yil1)

Kategori (AKTS Kredisi) P®@

Mesleki(3)
Yil, Ders Kodu ve Ders Adi Matematik K()O"Til,i;i Genel
Doénem T (;/ri el diizeyde Egei?iin Diger
Bilimler | /%"
lgerryorsa
(x) koyunuz

ENM 102_End1'istri Mii}_lendisli_gine _Giris 4 ()

(Introduction to Industrial Engineering)

FiZ 105 Fizik I (Physics I ) 6 ()
1.Smif |FIZ 107 Fizik Laboratuari I (Physics Lab.I ) 15 ()

Giiz  |KIM 113 Genel Kimya (General Chemistry) 6 ()

KIM 115 Genel Kimya Lab. (General Chemistry Lab.) 1.5 ()

MAT 113 Genel Matematik I (Calculus 1) 6.5 ()

TRS 102 Teknik Resim (Tecnical Drawing) ()] 45

)

BiL 158 Temel Bilgi Teknolojisi Ol 5

(Fundementals of Information Technology) '

FiZ 106 Fizik II (Physics II) 6 ()
1.Sinif  [FIZ 108 Fizik Laboratuar1 II (Physics Lab.II) 15 ()
Bahar |IKT 151 Genel iktisat (Economics) 1 2 ()

MAT 114 Genel Matematik Il (Calculus I1) 6.5 ()

TUR 103 Tiirk Dili (Turkish Language) ()| 4

Secmeli (1) (Elective Course-1) 45 ()

@)

BiL 255 Ileri Bilgisayar Program_lama 25 ()| 2

(Advanced Computer Programming) '

ING 250 Ingilizce Okuma ve Konusma O 2

(Reading and Speaking in English)

MAT 219 Diferansiyel Denklemler (Differential Equ.) 4.5 ()

2 Smif MAT 225 Gen_el Matematik 111 (Cal_culus III? 3 ()
Gﬁz MEK 104 Statics Strength of Materials (Statik Mukave.) 4.5 ()

MUH 210 Genel ve Maliyet Muhasebesi 15 ()| 15

(General and Cost Accounting) ' '

TAR 157 Atatiirk ilkeleri ve inkilapTarihi I Ol 2

(Atatiirk's Principles and History of Turkish 1)

Se¢meli Ders (I) (YOK Secmeli)(YOK Elective Course) ()] 2

Se¢meli (1) (Elective Course-Il) 45 ()

Q)

BIM 211 Gérsel Programlama 4 (x)| 2

ENM 208 Uretim Y&ntemleri (Manufacturing Methods) 55 ()

ENM 210Mesleki ingilizce I (Tech.Eng.for Ind.Engineer.| ) ()] 2
> sy MST 213 Olasilik (Probability) 15 15 ()
Bahar MAT 251 Lineer Cebir (Linear Algebra) 3 15 ()

MLZ 203 Malzeme Bilimi (Materials Science) 3.5 ()

NUM 301 Sayisal Yontemler (Numerical Methods) 3.5 ()

TAR 158 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Ol 2

(Atatiirk's Principles and History of Turkish 1)
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Tablo 5.1 : Lisans Egitim Plan1

Endiistri Miithendisligi Programi (2010-2011 6gretim yil1, devam)

Kategori (AKTS Kredisi) P®@

Mesleki(3)
Yil, Ders Kodu ve Ders Adi Matematik KOO'ZL;I,:Z
Doénem ve diizeyde Gue.n.el Diger
Temel Egitim
Ly tasarim
Bilimler iceriyorsa
() koyunuz
ENM 301 Is Etiidii (Work Study) 35 ()
ENM 309 Endiistriyel Bilgi Sistemleri (Industrial 45
Information Systems) 5 ()
3.Smif |ENM 311 Mesleki Ingilizce 1I(Tech.Eng.for Ind.Engine.II) ()] 3
Giiz IKT 356Miihendislik Ekonomisi (Engineering Economics) 3 15 ()
IST 327 Yoneylem Arastirmasi I (Operations Research 1) 2 4 ()
IST 329 Istatistik I (Statistics 1) 2 25 ()
ISL 206Y 6netim ve Organizasyon (Business Organization) 2 2 ()
ENM 304 Yatlrlm_Planlamam ve Analizi 2 2 () 2
(Investment Planning and Analysis)
ENM 308 Uretim Planlama ve Kontrolii I 6 ()
3.Smif |(Production Planning and Control | )
Bahar |ENM 307 Benzetim (Simulation) 4.5 (X)
ENM 417 Mesleki Ingilizce 11I(Tech.Eng.for Ind.Eng.IIT) ()] 3
IST 328 Yoneylem Arastirmasi II(Operations Research 11 ) 15 45 ()
IST 330 Istatistik II (Statistics II) 45 (x)
BIL 409 Karar Destek Sistemleri
T 45 (x)
(Decision Support Systems)
ENM 40_1 Uretim _Planlama ve Kontrolii II 6 ()
(Production Planning and Control 1)
4.Smif |ENM 411 Tesis Planlamasi (Facility Planning) 1 3 (X)| 05
Giiz ENM 418 Mesleki Ingilizce IV(Tech.Eng.for Ind. Eng.IV) ()] 3
ENM_427 En_diistri Miiher_ldisligir_lde Qzel Konular 5 ()
(Special Topics In Industrial Engineering )
HUK 252 Is Hukuku (Labor Law) ()] 25
TKY 302 Kalite Kontrolii (Quality Control) 45 ()
ENM 420 Servis Sistemleri (Service Systems) 2 2.5 (X)
ENM 426 Ergonomi (Ergonomics) 4.5 (x)
4 Sinf ENM 42.8 Endl':lstri Mﬁhendis.ligi. Uygulamalar 8 (x)
Bahar (Industrlal Engineering Appllcaftlons) .
ING 360 English for Business (Is Hayat1 i¢in Ingilizce) ()] 2
Mesleki Se¢meli Der_sler (3) 11 ()
(Departmental Elective Courses) (3)
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR 75.5 120 44.5
MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM |
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %31 %50 %19
Toplamlar bu satirlardan |En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamahdir |En diisiik yiizde % 25 % 37,5
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Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlama siirecinde, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarmna
erisimi saglamak tizere, egitim planinda asagidaki adimlar izlenmektedir:

e Boliime yeni giren ve hazirlik sinifi okuyan 6grencilere egitim donemi basinda boliimii ve
Meslegi anlatan tanisma toplantisi yapilir.

e 1. ve 2. yanyillarda; Matematik ve Fizik, Kimya gibi temel bilimler dersleri, teknik resim,
Temel Bilgi Teknolojileri gibi genel egitim dersleri ve Endiistri Miihendisligine Giris gibi
meslege yonelik dersler ile Ogrencilerin temel egitimlerinin alinmasi saglanir. Bunun
yaninda genel iktisat, se¢meli olarak verilen genel isletme dersleri ile de isletme ve finansal
konulara giris saglanmaktadir.

e 3. ve 4. yanyillarda, temel miihendislik egitimi yaninda bilgisayar programlama ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi edinilmesi saglanmaktadir. Ayrica Genel ve Maliyet
Muhasebesi ve se¢meli olan Finansal Yonetim dersleri ile mali konularda egitim
verilmektedir. Uretim Yéntemleri ve Olasilik dersleri ile de Endiistri Miihendisligi alt yapisi
hazirlanmaktadir.

e 5. ve 6. yanyillarda, Endiistri Miihendisligi temel meslek bilgileri ¢esitli meslek dersleri ile
ogretilmekte, ders i¢i verilen Odevler ve yapilan projeler ile uygulama calismalar
yaptirtlmaktadir. Ayrica Endistriyel Bilgi Sistemleri dersi ile O6grencilere veri tabani
uygulamalari da 6gretilmektedir.

e 7.ve 8. yartyillarda da meslek dersleri ve mesleki se¢imlik dersler ile Endiistri Miihendisligi
meslegi Ogretilmektedir. Ayrica endiistri mihendisligine 6zel konular ve endiistri
miihendisligi uygulamalar ile 6grenciler ilgilendikleri konular hakkinda bilgi toplamayzi,
gerekirse yeni teknikler Ogrenmeyi ve endiistri miihendisligi tekniklerini uygulamay1
ogrenmektedirler. Ayrica verilen mesleki Ingilizce dersleri sayesinde meslegin teknik
terimleri ile 6grencinin tanigik olmasi saglanmaktadir.

5.2 Egitim Plaminin Icerigi

Endiistri Miihendisligi 4 yillik lisans egitim plan1 Tablo 5.1 de verilmis olup, Matematik ve Temel
Bilimler, Mesleki Konular ve Genel Egitim bilesenlerine gore AKTS kredileri gosterilmistir. Bu
tablodan da goriildiigii gibi Matematik ve Temel Bilimler kredi bileseni, Mesleki Konular kredi
bileseni ve Genel Egitim kredi bileseni bu dSlgiitte verilen en az kredi bilesenlerinin {izerindedir e
asgari kosulu saglamaktadir. Matematik ve Temel Bilimler dersleri 75,5 AKTS ile egitim planinin
%31’ini (Midek>%25), Mesleki Konular kategorisindeki dersler 120 AKTS ile egitim planinin
%50’sini (Midek>%37,5), Genel Egitim dersleri 44,5 AKTS ile egitim planinin %19’unu
olusturmaktadir.

Endiistri Miihendisligi egitim plani incelendiginde birinci ve ikinci yariyilda matematik ve temel
bilimler alaninda Fizik, Kimya ve Matematik gibi dersler 35,5 AKTS ile yer almaktadir. Ayrica
ticlincii ve dordiincii yariyillarda Statik Mukavemet ve Malzeme Bilimi gibi dersler temel bilimler
olmakla birlikte Diferansiyel Denklemler, Genel Matematik III, Lineer Cebir ve Sayisal Yontemler
dersleri ile de matematik bilgisi zenginlestirilmektedir.

Genel egitim kapsaminda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Ingilizce Okuma ve
Konusma, Mesleki Ingilizce dersleri, Is Hayati igin Ingilizce, Teknik Resim, Temel Bilgi
Teknolojisi ve Is Hukuku dersleri yer almaktadir. Ayrica YOK Secmeli derslerinden Arkeoloji,
Sanat Tarihi, Miizigin Tarihgesi, Tiirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi ve benzeri dersler
ogrencilere sosyal etkinlik kazandirmaktadir.

Bunun yaninda Endiistri Miihendisligine Giris, Uretim Y&ntemleri, Yonetim ve Organizasyon ile
secmeli ders olan Genel Isletme dersleri ve Olasilik dersi de Endiistri Miihendisligi programia
hazirlik niteliginde derslerdir. Genel iktisat, Finansal Y&netim, Genel ve Maliyet Muhasebesi,
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Miihendislik Ekonomisi ile Yatirim Planlamasi ve Analizi dersleri dgrencilere finansal konularda
bilgi saglayacak olan derslerdir.

Endiistri Miihendisligi meslek egitimi Is Etiidii, Yoneylem Arastirmas1 I-11, Istatistik I-II, Uretim
Planlama ve Kontrolii I-II, Benzetim, Tesis Planlamasi, Kalite Kontrol, Servis Sistemleri ve
Ergonomi derslerini kapsamaktadir. Bu dersler 6grencilere zorunlu olarak verilmektedir. Mesleki
Se¢meli dersler olarak da Insan Kaynaklar1 Planlamasi, Pazarlama Yonetimi, Toplam Kalite
Yonetimi, Uretim Sistemleri Analizi, Lojistik Yonetimi gibi dersleri 6grenciler en az 11 AKTS ve
iic mesleki ders olacak sekilde almaktadirlar.

Endiistri Miihendislerinin 6zel ilgi alan1 olan bilgisayar dersleri de, ii¢ ve dordiincii yariyillarda, ileri
Bilgisayar Programlama ve Gorsel Programlama dersleri ile 6gretilmektedir. Bu bilgisayar dersleri
ile Endiistri Miihendislerinin is yasaminda veri toplama, derleme / siniflandirma ve veri yonetimi
konularinda bilgi sahibi olmalari, bilgi sistemlerini tasarlayabilme, gerektiginde bilgisayar programi
yazabilme veya yazdirabilme yetenegini kazanmasi amacglanmaktadir. Bu derslere ilave olarak
besinci yartyilda Endiistriyel Bilgi Sistemleri ve altinci yariyilda Karar Destek Sistemleri dersleri ile
de bilgisayar bilgi ve yetenegini pekistirmeleri miimkiin olmaktadir. Ayrica ilgi gosteren
ogrencilerin mesleki segcmeli dersler kapsaminda bilgilerini arttirmalar1 saglanmaktadir.

Ayrica yedinci yaryilda verilen Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular dersi kapsaminda
ogrenciler belli bir konuda kaynaklardan arastirma ve Ogrenmeyi, problem belirlemeyi
ogrenmektedir. Sekizinci yartyilda verilen Endiistri Miihendisligi Uygulamalar1 dersi kapsaminda
ise Ogrenciler belirlenen problem hakkinda veri toplama, analiz etme, alternatifler yaratma ve
alternatifler arasinda en iyiyi segme konularinda uygulama yapma olanagina kavugmaktadirlar.

Yukarida belirtilen dersler kapsaminda dgrenciler dev ve proje hazirlamaktadirlar. Odev ve proje
hazirlarken 6grenciler kaynaklardan bilgi arastirma ve 6grenmeyi, veri toplamayi, gozlem yapmayi,
olgmeyi, konu ile ilgili program yazmay1 veya yazilim kullanmayi, problem ¢dzmeyi, analiz etmeyi
ve yorumlamayi, takim halinde calismayi, rapor / sunu hazirlamayl, sunum yapmay1
ogrenmektedirler.

Endiistri Miihendisligi programinda 6gretim, sinavlar ve mezuniyet kosullar1 “Anadolu Universitesi
Ogretim ve Smav Yonetmeligine” uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenciler her dénem 30 AKTS ve
toplamda 240 AKTS almak ve programda belirlenen se¢meli ve mesleki segmeli dersleri
tamamlamak zorundadirlar. Ayrica, Endiistri Miihendisligi Staj I-11 toplamda 45 is giinti olup mezun
olmak i¢in gerekli kosullardandir.

Egitim plam Olciit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri de igermekte olup, mezunlarimiz bilgi
konusunda BIL158, BiL255, BIM211, ENM309, BiL 409 derslerinden; insan konusunda ENM426,
ENM301, ENM420 derslerinden; malzeme, techizat ve enerji konusunda MLZ302, ENM208
derslerinden gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmakta; ENM304, ENM308, ENM401, ENMA411,
TKY302 derslerini de kullanarak sistemlerin tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasit ve
tyilestirilmesi konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar. Ayrica bu bilgilerini ENM427 ve ENM428
derslerinde de gelistirme ve uygulama imkan1 bulmaktadirlar.

Tablo 5.2’de Endiistri Miihendisligi ders ve smif biiyiikliiklerine iliskin bilgiler verilmistir. Tablo
5.3’de 2010-2011 6gretim yili i¢in Endiistri Miihendisligi Programi Lisans Egitim Plani, mesleki
secmeli ve segmeli dersleri de igerecek sekilde derslerin teorik ve uygulama ders saatleri bilgisi ile
birlikte verilmistir.
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Tablo 5.2 : Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Endiistri Mithendisligi
Mevcut Yilda| Ortalama Dersin Tiirii @
Dersin Kodu Dersin Ad1 Agilan Sube Sube ol
Sayisi Biiytikliigli | Sinif Dersi | Laboratuvar Prs(‘)aafim Diger

ENM 102 Endiistri Mithendisligine Girig 1 47 %80 %20
FiZ 105 Fizik | 1 45 %100
Fiz 107 Fizik Lab. | 1 43 %100
KIM 113 Genel Kimya 1 79 %100
KiM 115 Genel Kimya lab. 2 (Y-2) 28 %100
MAT 113 Genel Matematik | 1 41 %75 %25
TRS 102 Teknik Resim 1 42 %75 %25
BiL 158 Temel Bilgi Teknolojileri 1 57 %10 %90
FiZ 106 Fizik 11 1 67 %100
FiZ 108 Fizik Lab. Il 1 57 %100
IKT 151 Genel Iktisat 1 62 %80 %20
MAT 114 Genel Matematik |1 1 47 %80 %20
ISL 161 Genel Isletme I 1 65 %100
TUR 103 Tiirk Dili 1 58 %100
THU 203 Topluma Hizmet Uygulamalari(GUZ) 1 93 %20 %80
BIL 255 Ileri Bilgisayar Programlama 1 43 %100
FIN 304 Finansal Yonetim 1 48 %80 %20
ING 250 Ingilizce Okuma Ve Konusma 1 27 %7100
MAT 219 Diferansiyel Denklemler 1 41 %75 %25
MAT 225 Genel Matematik 111 1 41 %70 %30
MEK 104 Statik Mukavemet 1 34 %50 %50
MUH 210 Genel ve Maliyet Muhasebesi 1 37 %75 %25
TAR 157 Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Tarihi 1 53 %100
BIM 211 Gorsel Programlama 1 46 %100
ENM 208 Uretim Yontemleri 1 45 %75 %25
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Tablo 5.2 :

Ders ve Siif Biiytikliikleri (Devami)

Endiistri Mithendisligi
Mevcut Yilda| Ortalama Dersin Tiirii &
Dersin Kodu Dersin Ad1 Acilan Sube Sube
Sayist Biiyiikliigii | Sinif Dersi | Laboratuvar Pmble.m Diger
Y yuiehg ers a Saati &

ENM 210 Mesleki Ingilizce 1 1 38 %80 %20
IST 213 Olasilik 1 39 %70 %30
MAT 251 Lineer Cebir 1 38 %70 %30
MLZ 203 Malzeme Bilimi 1 43 %100
NUM 301 Sayisal Yontemler 1 36 %70 %30
TAR 158 Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Tarihi 1T 1 71 %100
THU 203 Topluma Hizmet Uygulamalari(BAHAR) 1 32 %20 %80
ENM 301 Is Etiidii 1 48 %75 %25
ENM 311 Mesleki Ingilizce 11 1 48 %75 %25
ENM 312 Uretim Sistemleri Analizi 1 38 %75 %25
IKT 356 Miihendislik Ekonomisi 1 26 %75 %25
IST 327 Yoneylem Aragtirmasi | 1 51 %70 %10 %20
IST 329 Istatistik I 1 45 %70 %30
ISL 206 Yonetim ve Organizasyon 1 55 %90 %10
ENM 304 Yatirim Planlamasi ve Analizi 1 58 %75 %25
ENM 307 Benzetim 1 50 %70 %20 %10
ENM 308 Uretim Planlama ve Kontrolii I 1 62 %70 %20 %10
ENM 417 Mesleki Ingilizce 111 1 45 %80 %20
IST 328 Yoneylem Aragtirmasi 11 1 57 %70 %10 %20
IST 330 Istatistik 11 1 55 %70 %30
BIL 409 Karar Destek Sistemleri 1 53 %70 %20 %10
ENM 401 Uretim Planlama ve Kontrolii IT 1 60 %70 %20 %10
ENM 411 Tesis Planlamasi 1 63 %70 %20 %10
ENM 418 Mesleki Ingilizce IV 1 47 %80 %20
ISL 301 Insan Kaynaklar1 Y6netimi(GUZ) 1 39 %90 %10
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Tablo 5.2 : Ders ve Simif Biiyiikliikleri (Devami)

Endiistri Mithendisligi
e (1)
. . Mevcut Yilda Agilan Ortalama Dersin Tird
Dersin Kodu Dersin Ad1 Sube Sayisi Sube ProDl
y Biiytikligii| Sinif Dersi |Laboratuvar rgaa"[aim Diger

ENM 427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular (GUZ) 9(A-B-C-D-E-F-G-H-K) 55 %10 %20 %70
ENM 428 Endiistri Miihendisligi Uygulamalar1 (GUZ) 5(B-C-D-H-K) 1.2 %10 %20 %70
HUK 252 Is Hukuku 1 34 %100
TKY 302 Kalite Kontrol 1 63 %80 %20
ENM 420 Servis Sistemleri 1 59 %75 %25
ENM 426 Ergonomi 1 41 %75 %20 %5
ENM 427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular (BAHAR) 7( A-D-E-F-G-H-K) 1.8 %10 %20 %70
ENM 428 Endiistri Mithendisligi Uygulamalar1 (BAHAR) 9(A-B-C-D-E-F-G-H-K) 4.8 %10 %20 %70
ING 360 Is Hayat1 I¢in Ingilizce 1 27 %100
ISL 301 Insan Kaynaklar1 Yonetimi(BAHAR) 1 7 %90 %10
SHU 420 Lojistik Yonetimi 1 22 %80 %20
TKY 405 Toplam Kalite Yonetimi 1 11 %80 %20
Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Tablo 5.3 : 2010-2011 6gretim yili 8 Yariyillik Endiistri Miithendisligi Lisans Egitim Plani

BIRINCI YIL
. YARIYIL
KODU | DERSIN ADI T | U |AKTS
ENM 102 | Endiistri Miihendisligine Giris (Introduction to Industrial Engineering) 210 4
Fiz 105 Fizik I (Physics 1) 410 6
FiZ 107  |Fizik Laboratuari I (Physics Lab.1) 0] 2 15
KiM 113 | Genel Kimya (General Chemistry) 410 6
KiM115 | Genel Kimya Lab. (General Chemistry Lab.) 012 15
MAT113 | Genel Matematik | (Calculus 1) 4 |2 6.5
TRS102 | Teknik Resim (Tecnical Drawing) 2|2 | 45
TOPLAM 30
Il. YARIYIL
KODU | DERSIN ADI T | U |AKTS
BIL 158 | Temel Bilgi Teknolojisi (Fundementals of Information Technology) 22| 45
Fiz 106  |Fizik Il (Physics II) 410 6
Fiz 108 Fizik Laboratuar1 II (Physics Lab.II ) 0|2 15
IKT 151 | Genel Iktisat (Economics) 3]0 3
MAT 114 | Genel Matematik 11 (Calculus 1) 4 | 2 6.5
TUR 103 | Tiirk Dili (Turkish Language) 410 4
Se¢meli (1) (Elective Course-1) 310 45
TOPLAM 30
IKINCI YIL
1. YARIYIL
KODU | DERSIN ADI T | U |AKTS
BiL 255 |ileri Bilgisayar Programlama (Advanced Computer Programming) 3]0 45
ING 250 |ingilizce Okuma ve Konusma (Reading and Speaking in English) 210 2
MAT 219 | Diferansiyel Denklemler (Differential Equations) 2|12 | 45
MAT 225 | Genel Matematik Il (Calculus I11) 310 3
MEK 104 | Statik Mukavemet (Statics Strength of Materials) 3|10 45
MUH 210 | Genel ve Maliyet Muhasebesi (General and Cost Accounting) 3]0 3
TAR 157 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilapTarihi I (Atatiirk's Princ.and Hist.of Turkish I) 210 2
Se¢meli Ders (I) (YOK Secmeli) (YOK Elective Course) 210 2
Se¢meli (II) (Elective Course-11) 3]0 45
TOPLAM 30
V. YARIYIL
KODU | DERSIN ADI T | U|AKTS
BiIM 211 | Gérsel Programlama 2 |2 6
ENM 208 | Uretim Yoéntemleri (Manufacturing Methods) 3|2 5.5
ENM 210 | Mesleki Ingilizce I (Tech. English for Industrial Engineer. 1) 210 2
IST 213 Olasilik (Probability) 310 3
MAT 251 | Lineer Cebir (Linear Algebra) 3|10 45
MLZ 203 | Malzeme Bilimi (Materials Science) 30| 35
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NUM 301 |Sayisal Yontemler (Numerical Methods) 310 3.5
TAR 158 ﬁ;aturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (Atatiirk's Princ.and Hist.of Turkish 210 2
TOPLAM 30

UCUNCU YIL

V.YARIYIL

KODU | DERSIN ADI T | U |AKTS
ENM 301 | s Etiidii (Work Study) 3|0 35
ENM 309 | Endiistriyel Bilgi Sistemleri (Industrial Information Systems) 310 45
ENM 311 |Mesleki Ingilizce 11(Tech.English for Industrials Engine.11) 210 3
IKT 356 | Miihendislik Ekonomisi (Engineering Economics) 310 45
IST 327 | Yéneylem Arastirmasi I (Operations Research 1) 410 6
IST 329 | istatistik I (Statistics 1) 310 45
ISL 206 | Yonetim ve Organizasyon (Business Organization) 3|0 4
TOPLAM 30

VI.YARIYIL
KODU | DERSIN ADI T | U |AKTS
ENM 304 | Yatirim Planlamasi ve Analizi (Investment Planning and Analysis) 410 6
ENM 308 | Uretim Planlama ve Kontrolii I (Production Planning and Control 1) 410 6
ENM 307 | Benzetim (Simulation) 2 12| 45
ENM 417 | Mesleki Ingilizce I1I(Tech.English for Industrial Engin.III) 210 3
IST 328 | Yéneylem Arastirmasi 11 (Operations Research 11 ) 410 6
IST 330 | istatistik II (Statistics IT) 3|0 45
TOPLAM 30

DORDUNCU YIL

VILYARIYIL
KODU | DERSIN ADI T | U |AKTS
BIL 409 | Karar Destek Sistemleri (Decision Support Systems) 3|10 45
ENM 401 | Uretim Planlama ve Kontrolii II (Production Planning and Control II ) 410 6
ENM 411 | Tesis Planlamasi (Facility Planning) 310 | 45
ENM 418 | Mesleki Ingilizce IV(Tech.English for Industrial Enginee.IV) 210 3
ENM 427 | Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular (Special Topics In Ind.Eng.) 112 5
HUK 252 |Is Hukuku (Labor Law) 210 2.5
TKY 302 |Kalite Kontrolii (Quality Control) 310 | 45
TOPLAM 30

VIILYARIYIL
KODU | DERSIN ADI T | U |AKTS
ENM 420 | Servis Sistemleri (Service Systems) 3|10 45
ENM 426 | Ergonomi (Ergonomics) 3|10 45
ENM 428 il;(;llllsé;[ il(\)/:]i'glendisligi Uygulamalar1 (Industrial Engineering 2| 4 8
ING 360 | English for Business (Is Hayat1 icin Ingilizce) 210 2
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Mesleki Se¢meli Dersler (3) (Departmental Elective Courses) (3) - | - 11

TOPLAM 30
MESLEKIi SECMELI DERSLER
KODU DERSIN ADI T | U |AKTS
BIM 309 |Yapay Us (Artificial Intelligence) 310 45
BIM 311 |Sistem Analiz ve Tasarim (Systems Analysis and Design) 3]0 4.5
BIM 312 | Veri Tabam Yénetim Sistemleri ( Database Management Systems ) 310 6
BIM 222 |Internet Programlama (Internet Programming) 30| 45
BIM 405 | Proje Yonetimi (Project Management ) 3]0 3
BIM 466 | Bulank Mantik (Fuzzy Logic) 30| 45
BIM 468 | Bilgisayar Destekli Tasarim (Computer Aided Design) 310 45
BIM 470 | Sinir Aglar1 (Neural Networks) 3|0 45
ENM 312 | Uretim Sistemleri Analizi (Manufacturing Systems Analysis) 3]0 3
ENM 407 | Sistem Analizi (System Analysis) 3|10 45
FIN 306 |Sermaye Piyasasi 210 3
FIN 404 | Uluslararas: Finansal Yénetim 210 3
IST 304 Stokastik Siiregler ( Stochastic Processes ) 310 45
IST 309 |Deney Tasarimi I (Experimental Design 1) 310 45
IST 311 | Parametrik Olmayan Istatistiksel Teknikler (Non-Par.Statistical Methods) | 3 | 0 | 4.5
IST 334 | Deney Tasarimi II (Experimental Design I ) 410 6
IST 401 | Cok Degiskenli Istatistik I (Multivariate Statistics I ) 3|0 45
IST 402 | Cok Degiskenli istatistik 11 (Multivariate Statistics 11 ) 3|10 4
ISL 301 Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Human Resource Management) 310 4
ISL 412 Stratejik YOnetim 210 4
PZL 302 |Pazarlama Yo6netimi (Marketing Management) 310 4.5
SHU 420 | Lojistik Yo6netimi (Lojistic Management) 310 4.5
TKY 405 | Toplam Kalite Yonetimi (Total Quality Management) 310 45
SECMELI DERSLER
KODU DERSIN ADI T | U |AKTS
ALM255 |Almanca | 310 4
ALM256 | Almanca Il 310 4
ARK 108 | Arkeoloji (Archaeology) 210 2
BEO 155 |Beden Egitimi (Physical Education) 210 2
FOT 202 | Fotografcilik 210 3
FRA255 |Fransizca I 310 4
FRA256 |Fransizca Il 310 4
FIN 304 |Finansal Yoénetim (Financial Managemenet) 310 4.5
ISL 161 | Genel isletme-I (Introduction to Economics) 3]0 6
ISP151 Ispanyolca I 410 4
ISP152 Ispanyolca II 410 4
ITA255 Italyanca I 310 4
ITA256 |italyanca Il 3(0 4
KUL 199 | Kiiltiirel Etkinlikler 0|2 2
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MUH 402 | Miihendislik Etigi (Engineering Ethics ) 210 3
MUH 404 | Yenilik Yonetimi (Innovation Management) 310 3
MUZ 151 |Miizigin Tarihgesi 210 3
MUZ 155 | Tiirk Halk Miizigi 210 2
MUZ 157 | Tiirk Sanat Miizigi (Traditional Turkish Art Music) 210 2
PSI 102 | Psikoloji (Psychology) 3|0 35
RUS255 |Rusgal 310 4
RUS256 |Rusca II 310 4
SAN 155 | Salon Danslari 210 2
SNT 155 | Sanat Tarihi (History of Music) 210 2
SOS 155 | Halk Danslar 210 2
THU 203 | Topluma Hizmet Uygulamalari 0|2 3
TIY 121 | Tiyatroya Giris (Introduction to Theatre) 210 3
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5.3 Egitim Planim1 Uygulama Y ontemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Anlatim: Ders veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada veya slaytlar esliginde
ogrenciye anlatilir. Anlatim dersi veren 6gretim elemani tarafindan diiz anlatim seklinde olabilecegi
gibi, Ogrenci ile tartisma, beyin firtinasi seklinde interaktif olarak da yapilabilmektedir.
Anlasilmayan konular tekrar edilebilmektedir.

Uygulama-Ahstirma: Derslerde verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar ya konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitabindan veya verilen diger kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.
Bilgisayar uygulamasi gerektiren derslerde de uygulama ya bilgisayar laboratuarinda bilgisayar
basinda veya derste ilgili yazilimin tanitimi seklinde yapilmaktadir. Ayrica bazi derslerde teknik
resim ¢izimleri halinde uygulamalar da yapilmaktadir.

Soru-yamit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde 6grencilerin
sorularinin yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda da gene soru
yanit seklinde 6grenim gergeklestirilmektedir.

Gozlem: Derslerde 6gretilmis olan konu ve tekniklerin uygun bir ortamda gozlemlenmesi, dl¢iim
alinmasi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi veya atdlye gezisi esnasinda Ogrencilerin
derslerde O0grenmis olduklart konu/ tekniklerin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda bu yerlerde uygulamalarin tanitimlart da yapilabilmektedir.

Sorun/Problem ¢6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde bir problem/sorunun tarif
edilmesi, problem/ sorun ¢ézmede izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonucun yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Proje/ ddev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla bireysel
veya takim halinde verilen sorularin ¢oziilmesi esasina dayanan odevler derslerde 6gretim amaciyla
kullanilmaktadir. Projeler ise, daha ¢ok takim g¢aligmasina dayanan, problem uygulama yerinin
belirlenmesi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi ile Ogretimin gergeklestirilmesi seklinde
uygulanmaktadir. Ayni zamanda projeler konu ile ilgili literatiir taramasi, son gelismelerin
ogrenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma ile gerceklestirilmektedir. Proje ve ddevlerin ders
degerlendirmesine katkilari yiizde olarak tarif edilmektedir.

Deney: Derslerde anlatilan konularin fiziki olarak deneyinin tasarlanmasi ve gercgeklestirilmesi,
raporlanmasi seklinde gerceklestirilmektedir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili gercek ortamlarda daha &nceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Takim/Grup Calismasi: Projeler, 6devler ve deneylerin gerceklestirilmesi takim/ grup ¢alismasi
halinde olabilmektedir.

Rol Oynama/Dramatize Etme: Derslerde verilen konu/konularin anlagilmasi amaciyla dramatize
edilmesi seklinde yapilmaktadir.

5.4 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planinda yer
alan derslerin, ders tanitim formlar1 olusturulmus ve EK I.A.1° de verilmistir. Ders tanitim
formlarinda dersin kodu, adi, donemi, kredisi, icerigi, 6grenme ciktilari, haftalik bazda konu
paylasimi ve derin katkida bulundugu egitim amaglar1 yer almaktadir. Her ders i¢in ayr1 ayr1 ders
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dosyalar1 hazirlanmistir. Ders tanitim formlari, dersin 6lgme metotlari, not dagilimlari, harf
notlarinin dagilimlar, ders/ 6gretim iiyesi degerlendirme anket sonuglar1 gibi derse 6zel bilgilerin
yer aldig1 ders tanitim dosyalarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanitim bilgileri ayrica asagida adresi verilen web ortaminda da bulunmakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erigebilmektedirler:

http://abp.anadolu.edu.tr

Ogretim elemaninin ders degerlendirme bilgileri, yaptigi veya yapmay1 planladign iyilestirme
onerileri de yine ders dosyalarinda bulunur. Bélim Ol¢gme-Degerlendirme Alt Kurulu bir dgretim
yili sonunda bazi ders dosyalarin1 Ornekleme yoluyla secer ve EK 1LA.2” de verilen “Ders
Degerlendirme Formu”na gore incelemede bulunur. Ogretim elemanmin belirledigi veya ders
dosyalarinin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan iyilestirme faaliyetleri Olgiit 4. Siirekli iyilestirme’de
anlatilan siirece gore saglanir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulandiginin giivence altina alindig1 bir baska faaliyet ise,
her Ogrenci i¢in mezun olma asamasinda not bildirim belgesi (transcript)’inin danigmanlar
tarafindan incelenmesidir. Olgiit 1.6’da verilen mezuniyet kosullarina gére 6grencinin durumu
degerlendirilerek karara varilir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan projelerde ve 7. ve 8. yariyillarda verilen
ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular ve ENM428 Endiistri Miihendisligi Uygulamalar
derslerinde yaptirilmaktadir.

Tablo 5.4°de her derste yaptirilan projelerin igerikleri verilmistir. Bu projelerde Endistri
Miihendisligi programi egitim planindaki derslerde Ogretilen metotlarin uygulamalari, gercekei
kisitlar/kosullar altinda yaptirilmaktadir. Bunlara 6rnek olarak ENM426 Ergonomi dersinde
ergonomi cihazlari ile igyerleri ve atdlyelerin ¢alisma kosullarinin tespiti, isci sagligi ve is glivenligi
lizerindeki etkilerinin belirlenmesi, ergonomik agidan incelenmesi yaptirilmaktadir. Yine IST 327
Yéneylem Arastirmasi-I, IST328 Yoneylem Arastirmasi-II ve ENM411 Tesis Planlamasi
derslerinde olusturulan karar modellerinde maliyetlerin en kiigiiklenmesi, ENM304 Yatirim
Planlamasi ve Analizi dersinde ekonomik kosullarin incelenmesi, ENM 308 Uretim Yontemleri ve
MLZ203 Malzeme Bilimi derslerinde iiretilebilirlik, ENM308 Uretim Planlamas:1 ve Kontrolii-1 ve
ENM401 Uretim Planlamas1 ve Kontrolii-II derslerinde iiretim/hizmetlerin siirdiiriilebilirlikleri ele
almmmaktadir.

Yine ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular dersinde 6grenci probleme dayali olarak
daha Onceki derslerden Ogrendikleri metotlar1 veya Ogrenmedigi ancak bu ders kapsaminda
aragtirarak 6grenebildigi metotlar1 diinyada ilgili konuda yapilan calismalar literatiirden arastirma
ve inceleme olanagi bulmaktadir. Proje konusu hakkinda en az 5 literatiiriin incelenmesi kosulu olan
bu derste 6grenciler, uygulama alanlarini/ yerlerini de tespit etmektedirler.

ENM428 Endiistri Miihendisligi Uygulamalar1 dersi ise, ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel
Konular dersinin devami niteligindedir. Ogrenciler ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel
Konular dersini tamamlamadan, ENM428 Endiistri Miihendisligi Uygulamalar1 dersini
alamamaktadirlar. Ogrenciler ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular dersinde
belirledikleri problemlerin ger¢ekei kosullar/ kisitlar altinda uygulamasinin yapilmasint ENM428
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Tablo 5.4 : Egitim planindaki dersler kapsaminda yaptirilan projelerin dzellikleri

Veri Program Veri Sunum
DERSLER Literatiir | toplama- | yazma/ | Problem 2 Takim Proje
. . analizi ve Rapor | hazirlama
taramas1 | gozlem- yazihhm ¢0zme yorumlama calismasi Vi ST sayisi
olgme kullanma
ENM102
Endistri
Miihendisligine X X !
Giris
EI}JM 208 Uretlm X X X X X 1
Y 6ntemleri
ENM 30115
Etidii X X X X X X 1
ENM 309
Endiistriyel Bilgi X X X X X X X 1
Sistemleri
ENM 307 X X X X X X X 1
Benzetim
IST 327
Yoneylem X X 1
Aragtirmasi [
IST 327
Yoéneylem X X X X X 1
Aragtirmasi 11
BiL 409 Karar
Destek Sistemleri X X X X X X X 1
ENM 411 Tesis X X X X X X X 1
Planlama
ENM 420 Servis X X X X X X X 1
Sistemleri
ENM 426 X X X X X X 1
Ergonomi
TKY 405 Toplam
Kalite Yo6netimi X X 1
ISL 161 Genel X X X X X X X 1
Isletme
THU 203
Topluma Hizmet X X 1
Uygulamalari
ISL 206 Y_'onetlm X X X X X X 1
ve Organizasyon

Endiistri Miihendisligi Uygulamalar1 dersinde gergeklestirmektedirler. Bu ders sonrasinda dgrenci
yazim kurallarima bagli olarak bir proje hazirlamakta ve jlirinin imzasina sunmaktadir. Bu ders
kapsaminda simdiye kadar yapilan proje adlar1 ve danigmanlari, 6grenci bazinda EK 1[.A.3’de

verilmistir.

Hem ENM427 Endiistri Miihendisliginde Ozel Konular, hem de ENM428 Endiistri Miihendisligi
Uygulamalart derslerinde 6grenciler 3 kisiden olusan jiiri oniinde sunum yaparak projelerini
anlatmakta ve jiiri degerlendirilmesi ile not almaktadirlar. Ogrenciler bu derslerde yaptiklari ana

tasarim deneyimleri ile miihendislik uygulamasina hazir hale gelmektedirler.

5.6 Ders Icerikleri

Endiistri Miihendisligi lisans egitim planinda yer alan derslerin igerikleri EK .A.1°de verilmistir.

Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii
MUDEK Ozdegerlendirme Raporu(2011)

Sayfa 79




Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Endiistri Miihendisligi programinda kadrolu 6gretim elemanlar1 sayilar1 son 3 yil i¢in asagida

verilmistir:
Tablo 6.1 : Ogretim elemanlar: sayilart
Unvan 2009 2010 2011
Profesor 1 1 0
Dogent - 2 2
Yardimci Dogent 4 3 3
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi # 2 2 2
Aragtirma Gorevlisi 5 5 4
Arastirma Gorevlisi * 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi + - 1 1
Arastirma Gorevlisi » 1 1

Ogretim Gorevlisi #

Aragtirma Gorevlisi *
Arastirma Gorevlisi + :
Aragtirma Gorevlisi

. Kadrolu olmay1p doktorali ve sanayi tecriibesine sahip 6gretim elemani

Yurtdisinda 6grenim gormektedir
Proje biriminde gorevlidir
Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programu ile gelmistir

Akademik danigmanlik yapilan 6grenci sayilar1 6gretim elemanlar1 bagina Tablo 6.2°de verilmistir.

Tablo 6.2 : Akademik danigmanlik yapilan dgrenci sayilari

Damisman Ogretim Elemam Adi Soyadi Ogrenci Sayisi
Prof. Dr. Musa SENEL 17
Dog. Dr. Nihal ERGINEL 26
Dog. Dr. Nil ARAS 38
Yrd. Dog. Dr. Seref TUZEMEN 42
Yrd. Dog. Dr. Giirkan OZTURK 22
Yrd. Dog. Dr. ligin ACAR 33
Ogr. Gor. Mine SENEL 2
Ogr. Gor. Bilgin SENEL 18
Ars. Gor. Banu GUNER 32
Ars. Gor. L. Esra DOLGUN 17
Ars. Gér. Giilgin DINC YALCIN 16
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Ogretim kadrosunun ders yiik dzetleri Tablo 6.4° de verilmistir. Ogretim iiyelerinin {iniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliski diizeyleri Tablo 6.5’de
verilmistir. Ogretim kadrosu incelendiginde 3. ve 4. simf derslerinin ¢ogu boliim gretim iiyeleri
tarafindan verilmektedir. 1. ve 2. siif derslerinin ¢ogu Anadolu Universitesi’nin diger boliim/
fakiiltelerinden temin edilen dgretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Bu dersler genellikle 6gretim
iiyelerinin kendi uzmanlik alanlar1 olan fizik, kimya, bilgisayar gibi alanlardir. Bu tabloda 6gretim
elemanlarinin egitimleri, mesleki deneyim yillar1 gibi bilgiler de yer almaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ilgi alanlar1 ise Tablo 6.3’de verilmistir. Buradan da goriildiigii iizere dgretim
kadrosunun ilgilendigi alanlar farklilik gostermektedirler.

Tablo 6.3 : Ogretim kadrosunun ilgi alanlari

Ogretim Uyesi Ad1 Soyad

Tlgi Alanlan

Prof. Dr. Musa SENEL"

Matematik

Dog.Dr. Nihal ERGINEL

Kalite kontrol, istatistik, bulanik kiimeler

Dog. Dr. Nil ARAS

Yer Secimi ve Yerlesim Diizenlemesi, Depo Yonetimi, Malzeme
Kesme Problemleri, Genetik Algoritmalar, Enerji Planlamasi,
Ergonomi, Hizmet Y 6netimi

Yard. Dog.Dr. Seref TUZEMEN

Isletmelerde Bilgisayar Uygulamalari

Yard. Dog. Dr. Giirkan OZTURK

Veri Madenciligi Yoneylem Arastirmas1 Matematiksel
Modelleme Yapay Zeka

Yrd. Dog. Dr. Levent BILIR

Is1 Enerjisi Depolama, Is1 Transferinde Sayisal Ydntemler,
Hesaplamali1 Akigskanlar Dinamigi, Yapay Zeka

Yard. Dog. Dr. llgin ACAR

Hizmet Y Onetimi

Ogr. Gor. Reha Oguz Altug?

Bilgisayar aglari, Bilgisayar donanimi ve Yiiksek performanslh
hesaplama

Ogr. Gér. Miimtaz ERDEM*

Uretim Yéntemleri, Uretim Sistemleri, Ergonomi, is Etiidii,

Ogr. Gor. Meri¢ ALPER*

Lojistik Yonetimi, Glivenirlilik Miihendisligi, Kalite Y6netim
Sistemleri

Ogr. Gor. Bilgin SENEL

Yonetim Organizasyon, Finansman, Bilgi Teknolojileri Y 6netimi,
Istatistik Ol¢iim Metotlar

Ogr. Gér. Mine SENEL

Yénetim ve Organizasyon, Finansman, Stratejik Yonetim, insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Toplam Kalite Y 6netimi

Ogr. Gor.Sinan AYDINA

Bilgi Teknolojileri, Veritabani1 Yo6netim Sistemleri, Veri
Madenciligi, Karar Destek Sistemleri

" 14 Haziran 2011 tarihinde emekli olmustur. Misafir 6gretim elemani olarak devam etmektedir.
* EK: Ek ders iicreti ile gérevilendirilmis 6gretim elemani
Kurum icinden gelen 6gretim tiyesi/ elemani
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Ogretim kadrosunun ilgi alanlarma bakildiginda, Endiistri Miihendisligi programlarinin ana alt
konularina dair 6gretim elemanlarimin yeterliligi s6z konusudur. Bu alt alanlar incelendiginde
istatistik-kalite kontrol alaninda Dog.Dr. Nihal ERGINEL, Y6neylem Arastirmasi alaninda Dog. Dr.
Nil ARAS ve Uretim Planlama ve Kontrol alaninda ise Yard. Doc. Dr. Giirkan OZTURK béliimiin
kadrolu Ogretim tyeleri arasinda yer almaktadirlar. Ayrica bilgisayar programlama derslerinin
yiiriitiiciiliigiinii yapan iki 6gretim iiyesinden biri Ogr. Gér. Reha Oguz Altug, iiniversitenin bilgi-
islem birimi olan BAUM’da, digeri de Ogr. Gor. Sinan AYDIN Agikdgretim Fakiiltesi'nde veri
tabanlar1 konusunda ¢alismaktadir. Diger 6nemli alanlardan olan liretim yontemleri, is etiidii ve
ergonomi alaninda Ogr. Gor. Dr. Miimtaz ERDEM’in 28 yillik sanayi tecriibesi ve 15 yillik gretim
tecriibesi bulunmaktadir. Makine miihendisi olup Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek
lisans ve doktora yapmistir. Lojistik yonetimi konusunda dgretim yapan Ogr. Gor. Dr. Meric
ALPER’in de 32 yillik sanayi tecriibesi ve 7 yillik Ogretim tecriibesi s6z konusudur. Ugak
miihendisi olup Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora yapmustir.
Ayrica Yard. Dog. Dr. Ilgin ACAR ise doktora derecesini A.B.D. deki Western Michigan
Universitesi’nden almustir.

Ders vermekle ytikiimlii olan dgretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri EK I.B.1° de
verilmistir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlari
sagladiktan sonra tliniversite diizeyinde rektorliik tarafindan belirlenen ve Kurum Profili EK-I1I-
4’de verilen “Anadolu Universitesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma ile Ilgili
Degerlendirme Olgiitleri” ne gore yapilmaktadir.
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Tablo 6.4 : Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Endiistri Miihendisligi

Ogretim Elemaninin Ad

TZ,YZ
veya
EK (€]

Son Iki Dénemde Verdigi Dersler
(Dersin Koduw/Kredisi/Donemi/Y1l1) @)

Toplam Etkinlik Dagilimi @

Ogretim

Aragtirma

Diger @

Musa SENEL

EK

MAT 113 Genel Matematik I / 6.5/ L.YY.

MAT 219 Diferansiyel Denklemler /4,5/ 11L.YY.
MAT 225 Genel Matematik 111/ 3/ 11L.YY.

IKT 151 Genel iktisat/ 3 /ILYY

IKT 356 Miihendislik Ekonomisi /4,5 / V.YY.
NUM 301 Sayisal Yontemler /3,5 /IV.YY.
MAT 251 Lineer Cebir/4,5/1V.YY.

%90

%5

%5

Nihal ERGINEL

TZ

IST 329 Istatistik 1/ 4,5/ V.YY.

IST 330 Istatistik 11/ 4,5 / VL.YY.

IST 213 Olasilik /3 /IV.YY

TKY 302 Kalite Kontrol / 4,5/ VILYY.

TKY405 Toplam Kalite Yonetimi / 4,5/ VIILYY.

%40

%25

%35

Nil ARAS

TZ

IST 327Y6neylem Arastirmas1 1/ 6/ V.YY.
IST 328 Yéneylem Arastirmasi 11/ 6 / VLYY.
ENM 411 Tesis Planlamasi1/4,5/ VILYY

%40

%30

%30

Giirkan OZTURK

TZ

ENM 307 Benzetim/ 4,5/ VLYY.

ENM 308 Uretim Planlama ve Kontrolii 1/ 6/ VLYY.
ENM 401 Uretim Planlama ve Kontrolii 11/ 6 / VILYY.
BIL 409 Karar Destek Sistemleri / VIILYY.

%60

%30

%10

Seref TUZEMEN

TZ

BiL 158 Temel Bilgi Teknolojileri / 4,5 / ILYY.
MUH 210 Genel ve Maliyet Muhasebesi /3 / 111.YY.

%70

%20

%10

Levent BILIR

TZ

MEK 104 Statik ve Mukavemet/ 4,5/ 111.YY.

%30

%60

%10

Ilgm ACAR

TZ

ENM 420 Servis Sistemleri / 4,5/ VIILYY.
ENM 210 Mesleki ingilizce 1/2/IV.YY.

%30

%50

%20

Bilgin SENEL

TZ

ENM 304 Yatirim Planlamasi ve Analizi/ 6/ VLYY.
ISL 206 Yénetim ve Organizasyon /4 / V.YY
THU 203 Topluma Hizmet Uygulamalar1/3 /ILYY

%80

%20

%0
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MAT 114 Genel Matematik 11/6,5/11.YY.
ISL 161 Isletme /6 /I1. YY.

Mine SENEL TZ |FIN 304 Finansal Yonetim / 4,5 / IILYY %80 %20 %0
ISL 301 Insan Kaynaklar: Yénetimi /4 / VILYY
THU 203 Topluma Hizmet Uygulamalar1/3 /IV.YY
ENM 301 Is Etiidii / 3,5/ V.YY.
" ENM 311 Mesleki Ingilizce 11/ 3/ V.YY. 0 0 0
Mimtaz ERDEM EK"|ENM 426 Ergonomi /4,5 / VIILYY. 4060 %30 %10
ENM 312 Uretim Sistemleri Analizi /3 / V. YY.
ENM 417 Mesleki ingilizce 111 /3 / VLYY.
Merig¢ ALPER EK |ENM 418 Mesleki Ingilizce IV /3 / VILYY. %50 %30 %20
SHU 420 Lojistik Yonetimi / 4,5 / VIILYY.
FiZ 105 Fizik I/ 6 /LYY.
FiZ 107 Fizik Lab. I/ 1,5/ LYY.
A . > 0 0 0
Senol AYBEK T2 \Fiz 106 Fizik 11/ 6 / TLYY. %70 %10 %20
FiZ 108 Fizik Lab. 11/ 1,5 / ILYY.
Zakir POYRAZ" Tz TRS 102 Teknik Resim/4,5//1.YY. %90 %5 %5
< TZ  |BIL 255 ileri Bilgisayar Programlama / 4,5 / IILYY.
5 A . > 0 0 0
Reha Oguz ALTUG BIM 211 Gorsel Programlama /6 /IV.YY. %20 %20 %60
TZ |TAR 157 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1/2/IILYY.
A . . 0 0 0
Saduman HALICI TAR 158 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il /2/ IV.YY. %40 %40 %20
TZ
Nuran AY”# MLZ 203 Malzeme Bilimi / 3,5/ 1L.YY. %80 Yok %20
. TZ .
Dilek BAYBORA" HUK 252 IS Hukuku /2,5 /VIL. YY. %40 %40 %20
- TZ  |ING 250 Reading and Speaking in English /2 /IIL. YY.
A . 0 0 0
Sema CELIKSOY ING 360 English for Business / 2 / VIILYY. %70 %20 %10
. TZ .
Yesim Fatma GURCAN” FIZ 107 Fizik Lab. I/ 1,5/ L.YY. (BAHAR) %40 %40 %20
; TZ |KiM 113 General Chemistry / 6 / LYY.
A ! 0 0 0
Hande CELEBI KiM 115 General Chemistry Lab. /1,5 /L YY. %40 %40 %20
. TZ |. ) - .
Sema Yilmaz BICER" ING 250 Reading and Speaking in English /2 / 111.YY. %80 %20 %0
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Sinan AYDIN”

TZ

ENM 309 Endiistriyel Bilgi Sistemleri /4,5/ V. YY.

%50

%30

%20

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli gretim elemani, YZ: Yari zamanli veya ek gorevii 6gretim elemant EK: Ek ders iicreti ile géreviendirilmis 6gretim elemant

Kurum iginden gelen ogretim tiyesi/ eleman
(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak veriniz.
(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.5 : Ogretim Kadrosunun Analizi
Endiistri Miihendisligi

TZ, Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim Elemaninin
Adi ¥

Unvani

YZ
veya

EK
@

Aldigt
Son
Derece

Mezun Oldugu Son
Kurum ve Mezuniyet
Yili

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Sanayiye
Verilen
Danigsmanlikta

Musa SENEL

Prof. Dr.

EK

Doktora

Eskisehir LLILI.A
1969

Yok

46 yil

46 yil

Diisiik

Yiksek

Orta

Nihal ERGINEL

Dog. Dr.

TZ

Doktora

ESOGU, FBE,
Endiistri
Miihendisligi
Anabilim Dal,
Eskisehir, 1999

5Yi1l

17 yil

11 yil

Diisiik

Yiksek

Diisiik

Nil ARAS

Dog. Dr.

TZ

Doktora

ESOGU, FBE,
Endiistri
Miihendisligi
Anabilim Dal,
Eskisehir, 2005

Yok

19 yil

7 yil

Orta

Yiksek

Diisiik

Giirkan OZTURK

Yrd. Dog. Dr.

TZ

Doktora

ESOGU, FBE,
Endiistri
Miihendisligi
Anabilim Dali,
Eskisehir, 2007

Yok

13 yil

4 yil

Yok

Yuksek

Orta

Seref TUZEMEN

Yrd. Dog. Dr.

TZ

Doktora

Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiist, 1999

Yok

30 yil

25 yil

Orta

Orta

Yok

Levent BILIR

Yrd. Dog. Dr.

TZ

Doktora

[zmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii
(IYTE), Makine
Miihendisligi
Boliimii, 2009

Yok

11 y1l

2 yil

Yok

Yiiksek

Yok
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Ilgim ACAR

Yrd. Dog. Dr.

TZ

Doktora

Western
Michigan
University,
ABD, 2010

Yok

13 yil

13 y1il

Yok

Yiksek

Yok

Bilgin SENEL

Ogr. Gér. Dr.

TZ

Doktora

Afyon Kocatepe
Universitesi, SBE,
Isletme Anabilim
Dal1, 2011

Yok

4 Y1l

15 Yil

Yok

Yiksek

Orta

Mine SENEL

Ogr Gor.

TZ

Y.Lisans

Anadolu Universitesi
SBE, Isletme
Anabilim Dali,
Eskisehir, 2004

2 Yil

6 Yil

10 Y1l

Yok

Yiksek

Orta

Esra DOLGUN

Ars. Gor.

TZ

Y.Lisans

ODTU Endiistri
Miihendisligi
Boliimii, Ankara,
2006

Yok

9 yil

5yl

Yok

Yok

Yok

Ziihal KARTAL

Ars. GOr.

TZ

Y.Lisans

ESOGU, FBE,
Endustri
Miihendisligi
Anabilim Dal,
Eskisehir, 2006

Yok

6 yil

6 yil

Yok

Yiksek

Yok

Fehime UTKAN

Ars. GOr.

TZ

Y.Lisans

ESOGU, FBE,
Endiistri
Miihendisligi
Boliimii, Eskisehir,
2006

Yok

9 yil

6 Yil

Diisiik

Yiksek

Diisiik

Banu GUNER

Ars. Gor.

TZ

Y.Lisans

ESOGU, FBE
Endiistri
Miihendisligi Bilim
Dali, Eskisehir, 2004

Yok

11 Y1l

11 Y1l

Yok

Yiksek

Yok

Erdener OZCETIN

Ars. GOr.

TZ

Lisans

Anadolu Universitesi
Fen Fakiiltesi,
[statistik Boliimi,
2009

Yok

2 yil

1,5 yil

Yok

Yiiksek

Yok
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Giilgin DINC
YALCIN

Ars. GOr.

TZ

Lisans

Anadolu Universitesi
Endiistri
Miihendisligi
Bolimi, 2008

Yok

2,5 yil

2,5 yil

Yok

Yiksek

Yok

Miimtaz ERDEM

Ogr. Gér.

EK

Doktora

ESOGU, FBE
Endiistri
Miihendisligi Bilim
Dali, Eskisehir, 1997

28 Yil

15 Yil

9 Y1l

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Meri¢ ALPER

Ogr. Gor.

EK

Doktora

ESOGU, FBE
Endiistri
Miihendisligi Bilim
Dali, Eskisehir, 1997

32 Y1l

7 Yil

6 Yil

Yiksek

Orta

Orta

Senol AYBEK”

Dog. Dr.

TZ

Doktora

Anadolu U. Fen
Bilimleri Enstitiisii
Fizik ABD, 1996

Yok

25 Yil

25 Yil

Yok

Yiksek

Yok

Zakir POYRAZ"

Yrd. Dog. Dr.

TZ

Doktora

Anadolu
Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii,
Eskisehir,1989

Yok

40 y1l

40 y1l

Yiksek

Orta

Orta

Reha Oguz ALTUG?

Ogr. Gér.

TZ

Y. Lisans

Anadolu Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitilisii Bilgisayar
Miihendisligi

ABD, 2006

Yok

Syl

Syil

Diusiik

Orta

Orta

Saduman HALICI?

Dog. Dr.

TZ

Doktor

Anadolu
Universitesi, Sosyal
Bilimler Ens. Tarih
ABD, TC Tarihi,
2011

3yl

15 yil

15 yil

Diisiik

Yiksek

Yok

Nuran AY~?

Prof. Dr.

TZ

Doktor

Istanbul Teknik
Universitesi, FBE,
1989

Yok

32 yil

32 yil

Yiiksek

Yiiksek

Yiksek
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Dilek BAYBORA"

Dog. Dr.

TZ

Doktor

Anadolu
Universitesi,
Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri
Bolimii, 1999

Yok

15 yil

15 yil

Diisiik

Yiksek

Diisiik

Sema CELIKSOY”

Ogr. Gor.

TZ

Y. Lisans

EGITIM
BILIMLERI
ENSTITUSU,
EYTEPE, 2002

Yok

9 Yil

9 Y1l

Orta

Yiksek

Yok

Yesim Fatma
GURCAN”

Ogr. Gér. Dr.

TZ

Doktora

Anadolu Universitesi
FBE, Fizik Anabilim
Dali, 2006

Yok

23 y1l

23 y1l

Orta

Yiksek

Yok

Hande CELEBI®

Yrd. Dog. Dr.

TZ

Doktora

Anadolu
Universitesi,

Kimya Miihendisligi
Anabilim Dal1,2010

Yok

9 Yil

9 Yil

Orta

Yiksek

Yok

Sema YILMAZ
BICERA

Okutman

TZ

Lisans

Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Ingilizce
Ogretmenligi
Bolimi

11 yil

25 yil

14 yil

Orta

Orta

Diusiik

Sinan AYDINA

Yrd. Dog. Dr.

TZ

Doktora

Anadolu
Universitesi. Sosyal
Bilimler Enstitiist,
Sayisal Yontemler
ABD, 2008

Yok

15 Y1l

15 Y1l

Yok

Yiksek

Yok

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin
saglanmast gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yul (ziyaretten onceki yil) ile onceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir.
(2) TZ: Tam zamanli gretim elemani, YZ: Yart zamanli veya ek gorevli ogretim elemani EK: EK ders iicreti ile géreviendirilmis 6gretim elemant
NKurum iginden gelen ogretim iiyesi/ elemani
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Endiistri Miihendisligi Boliimii, 2002-2003 o6gretim  yilinda lisans egitimine bagslamistir.
Béliimiimiiz, Anadolu Universitesi iki Eyliil Kampiisii’nde bulunmakta ve 10 000 m? kapal1 alanda
hizmet vermektedir. Boliim, 2002 yilindan itibaren 2 katli 2 ayr1 bloktan olusan Endiistri
Miihendisligi blogunda yerlesik durumdadir. Endiistri Miihendisligi Bolimiinde bulunan biiro,
derslik ve laboratuvar olanaklar1 Tablo 7.1’de agiklanmis ve krokisi EK I.C.1 ’de verilmistir.

Tablo 7.1 : Endistri Miihendisligi Boliimii Fiziksel Altyap: Bilgileri

Adet Kapasite (Kisi) Alan (m? Kullamim Siiresi
Biiro 22 22 500 40 saat/hafta
Derslik 9 560 550 45 saat/hafta
Bilgisayar Laboratuari 1 1 19 40 45 saat/hafta
Bilgisayar Laboratuari 2 1 20 40 45 saat/hafta
Ergonomi Laboratuari 1 20 57 45 saat/hafta

i) Smflar :

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde 1 adet akilli sinif stiidyosu ve derslik olarak da kullanilabilen 3
adet akilli simif olmak fiizere toplamda 9 adet derslik bulunmaktadir. Tablo 7.2 ‘de 6grenim
mekanlarina ait biiyiiklik ve kapasite bilgilerinin yani sira bu mekanlarin kullanim saatleri
verilmistir. Tablo 7.3’te ise bu mekanlara ait donanim listesi sunulmustur. Teknik resim dersleri
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin teknik resim salonlarinda yapilmaktadir. Dersliklerden birinde
sabit projeksiyon sistemi ve bilgisayar bulunmakta olup, diger dersliklerde tasinabilir projeksiyon
sistemlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica ENDM 9 ve ENDM 10 dersliklerinde klima
bulunmaktadir.

Tablo 7.2 : Ogrenim Mekanlar1 ve Kullanim Saatleri

Mekanin Adi Kullanim Amaci Biiyiikliigii m?) | Kapasitesi H(iﬂ;‘?ttaii‘;‘ti
ENDM 1 Akilli Stmif 87 54 45
ENDM 2 Akilli Stmif 87 54 45
ENDM 3 Akallr Smif Stiidyosu 88 - -
ENDM 5 Akilli Simf 87 54 45
ENDM 6 Derslik 87 54 45
ENDM 7 Derslik 87 54 45
ENDM 8 Derslik 87 36 45
ENDM 9 Derslik 114 72 45
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ENDM 10 Derslik 114 72 45
ENDM 11 Derslik 114 72 45
END 114 Terminal Lab. (Alt kat) 123 45 60
END 115 CAD Lab. (Alt kat) 90 29 60
END 218 Terminal Lab.(Ust kat) 57 29 162
END 219 CAD Lab. (Ust kat) 57 30 222
END 220 YONTEK Lab. 57 30 45
END 221 YONTEK Lab. II 57 20 45
END 224 Ergonomi Lab. 57 20 45
Not:

1-Akilli siif stiidyosu Endiistri Miihendisligi blogunda bulunmasina ragmen derslik olarak
kullanilmamaktadir.

2-ENM428 EM Uygulamalar1 ve ENM 427 EM Ozel Konular dersleri i¢in ayrilan derslikler goz
ontinde bulundurulmamustir.

Tablo 7.3 : Endistri Mithendisligi Derslikleri Donanim Listesi

DEMIRBASLAR
Adi

Ayakli Grup Askilik
Projeksiyon Cihazi

Duvar Perdesi

Kiirsii (Smnif Tipi)

Mavi Yazi Tahtast
Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Siras1 (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)

Thin Client

Takviyeli verzalit sandalye
Ayakli Grup Askilik
Duvar Perdesi

Kiirsu

Mavi Yazi Tahtasi

ENDM 2 Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Sirast (Orta)
Projeksiyon Cihazi
Takviyeli Verzalit Sandalye
Thin Client

MEKAN ADI

>
o
@D

~—+

ENDM 1

P NNFPNWORFRPRFRPEPDNPFPNONDNOEFRPDNDNPEPEDN
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Ayakli Grup Askilik

Bilgisayar Cihazi (IBM Think Center)
Bilgisayar Masas1 Biiro Tipi

CRT Monitor (17 ing)

Misafir Koltugu

Doner Sekreter Sandalyesi

Konferans Sandalyesi (Tablasiz Kolsuz)
Memur Masasi (Biiyiik)

Koltuk

Slayt Perdesi

ENDM 3 Video Konferans Sinif Sistemi

Video  Konferans  Smf  Sistemi
Aksesuarlari

Kamera

Smart Dokunmatik Ekran

Klima

Anfi

Projeksiyon Cihazi

Malzeme Dolab1

Telefon

Masa

PR RPN
Ul N N

Duvar Perdesi

Mavi Yazi Tahtas1

Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Siras1 (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)Ayakli Grup Askilik
ENDM 5 Kiirsii (Sinif Tipi)
Takviyeli Verzalit Sandalye
Projeksiyon Cihazi

Thin Client

Kamera

Ses Sistemi

i

Duvar Perdesi

Mavi Yazi Tahtast
Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Siras1 (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)
Ayakl1 Grup Askilik
ENDM 6 Kiirsii (Sinif Tipi)
Takviyeli Verzalit Sandalye
Projeksiyon Cihazi
Thin Client

Kamera

Ses Sistemi

Tepegdz Cihazi

|—w—\|—w—\|—w—\NNw§w|—\|—‘|—\|—‘|—\|—‘|—\|—w—\Nw|—\|—\ PNRFRPWWRNRPNRPRRPNRNODN
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Ayakli Grup Askilik

Mavi Yazi Tahtasi

Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Siras1 (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)

Kiirsii (Sinif Tipi)
Takviyeli Verzalit Sandalye
Bilgisayar

Kamera

Ses Sistemi

ENDM 7

w

Mavi Yazi Tahtasi

Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Siras1 (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)

ENDM 8 Kiirsii (Smaf Tipi)
Takviyeli Verzalit Sandalye
Projeksiyon Cihazi

Thin Client

Kamera

-

Mavi Yazi Tahtasi

Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Siras1 (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)

ENDM 9 Kiirsii (Smif Tipi)
Takviyeli Verzalit Sandalye
Projeksiyon Cihazi

Thin Client

Slayt Perdesi

w

Mavi Yazi Tahtasi

Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Sirasi (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)

Kiirsii (Smuf Tipi)
Takviyeli Verzalit Sandalye
Klima

Projeksiyon Cihazi

Slayt Perdesi

Thin Client

ENDM 10

w

Ayakli Grup Askilik
Mavi Yazi Tahtasi
Ogrenci Siras1 (Arka)
Ogrenci Siras1 (Orta)
Ogrenci Siras1 (On)
ENDM 11 Kiirsii (Smif Tipi)
Takviyeli Verzalit Sandalye
Projeksiyon Perdesi
Tepegoz Sehpasi
Klima

Tepegoz Cihazi

Nl\Jl—\l—w—\l—\oogool—\Nl—w—\l—‘Nl—w—\woowl—\ P RPRPRPRPOWWONPRPRRPRRPRPRRPRPONOR|IPRPRRPRPRPONWEREN
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i) Laboratuarlar :

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde, boliime ait 2 adet ve genel amacgh kullanilan (Miih.-Mim
Fakiilte’sine bagli olarak) 1 adet olmak iizere toplamda 3 adet laboratuar bulunmaktadir. Boliime
ait olarak kullanilan laboratuvarlar Yonetim Teknolojileri Laboratuar1 ve Ergonomi Laboratuaridir.
Ergonomi Laboratuarinin giiglendirilmesi amaciyla Kasim 2010 tarihinde sunulmus ‘Insan
Faktorleri Laboratuar1 Altyap1 Projesi’ adli 528598 TL biitceli proje ile laboratuara bir takim yeni
alet, 6l¢lim cihazi ve yazilim alinmistir ve alimlar devam etmektedir.

1.Yonetim Teknolojileri Laboratuari

Endiistri Mihendisligi Boliimiintin lisans, yiiksek lisans, doktora Ogrencileri ve Ogretim
elemanlarina, “optimizasyon”, “simiilasyon”, “kurumsal kaynak planlamasi” ve <“istatistiksel
teknikler ve uygulamalar1” konularinda yonetsel altyap1 ve bilgi saglamak amaciyla kurulmustur.

Ozellikle lisansiistii tez calismalar1 ve bilimsel arastirma projeleri kapsaminda kullaniimaya
elverisli, yliksek kapasiteli donanim araglar1 ve yonetim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan
takip eden teknolojik yazilimlan icermektedir. Ayrica, bu yazilimlarin kullanilmasi i¢in 40 adet
yiiksek kapasiteli kisisel bilgisayar (PC) mevcut olup lisaniistii tez ¢alismalarimin analiz ve
uygulama asamalarinda etkili olarak kullanilabilmektedir. Laboratuar yaklasik 104 m? dir.

Yonetim Teknolojileri Laboratuarinda SAP R/3, Gams, Lingo 8.0, Arena 9.0, SPSS ve Minitab 14.0
ve Delmia yazilimlar1 mevcuttur. Yonetim Teknolojileri Laboratuarinda mevcut olan yazilimlardan
biri olan SAP R/3 “lin 6zellikleri asagida verilmistir :

SAP R/3
Isletmelerin, ticari proseslerini yonetmek icin kullandigi, internet tabanli kurumsal is ¢oziimleri
sunan, kapsamli paketlerden olusan ve sektoriinde diinya lideri olan bir kurumsal kaynak
planlamas1 (ERP-Enterprise Resource Planning) yazilimidir.

Bir firmanin tiim faaliyetlerini biitiinlesik modiillerle sunan bu yazilim, 6nerilen yiiksek lisans
derslerinden “Ileri Lojistik Yonetimi”, “Tedarik Zinciri Yonetimi”, “Finansman Ilke ve
Uygulamalar1” derslerinin uygulamalarinda etkili sekilde kullanilabilecektir. Bu yazilimin uygulama
ve analiziyle ilgili birgok lisans proje/tez ¢alismasi mevcuttur.

Ileri diizeyde caligmalar, uygulama ve analizler yapabilmek igin, yazilimi etkili olarak
kullanabilecek yetismis elemana; lisansiistli calismalar yapacak dgrencilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yonetim Teknolojileri Laboratuar’ina kurulmus olan SAP R/3 sisteminin modiilleri agagida
verilmistir:

. Genel Lojistik (General Logistics)
. Malzeme YoOnetimi (Material Management )
. Tesis Bakimi (Plant Maintenance )
. Uretim planlama (production Planning )
. Kalite Yonetimi (Quality Management )
. Satis ve Dagitim (Sales and Distrubition )
. Finans Modiilii (Financial)
. Maliyet Modiilii (Accounting)
. Insan Kaynaklar1 Modiilii (Human Resources)
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2. Ergonomi Laboratuari

Ergonomi Laboratuari, isletmelerde, kotii calisma ortaminin yarattigi yorgunluk, sagliksizlik ve
rahatsizlik sorunlarin1 ¢6zmek i¢in mevcut Olglim cihazlarinin yardimiyla analizler yapilarak
iyilestirme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini amaglayan lisans ve lisansiistii akademik ¢aligmalarda
kullanilabilmektedir. ENM 426 Ergonomi dersinde proje ¢alismasinda ve lisans tezleri kapsaminda
pek ¢ok calisma yapilmistir.

Ergonomik kosullarin analizi ve iyilestirme calismalar1 yapmak amaciyla kurulan yaklasik 57 m?’lik
laboratuarda, 25 ¢esit ergonomik 6l¢lim cihaz,alet ve yazilimlarina ek olarak 23 ¢esit yeni Ol¢iim
cihazi, aleti ve ¢esitli yazilimlar alinmak {izere projeleri alt yap1 birimince kabul edilerek, satin alma
islemlerine baslanmistir. Bunlara ek olarak ergonomi laboratuarinda televizyon, kamera ve video
kayit cihazlar1 bulunmaktadir.

3. CAD ve Terminal Laboratuarlar:

Tim fakiiltenin kullanimina agik olan ve Endiistri Miithendisligi Boliimii binasinda yer alan CAD
Laboratuarlarinda 62; Terminal Laboratuarlarinda 74 olmak iizere, farkli miihendislik
uygulamalarinda kullanilabilecek yazilimlart igeren toplam 136 adet PC bulunmaktadir.
Laboratuarlar, ders uygulamalari, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin ¢aligmalart i¢in
kullanilmaktadar.

CAD Laboratuari biri 90m?%; digeri 57 m? olmak iizere toplam 147 m?; Terminal Laboratuarlar1 biri
123 m?; digeri 57 m? olmak iizere 180 m*dir.

iii) Techizat:
Endiistri Miihendisligi lisans egitiminde kullanilan, Yonetim Teknolojileri Laboratuart Donanim
Listesi EK 1.C.2°de, Ergonomi Laboratuari Donanim Listesi EK 1.C.3’de, Ergonomi Laboratuarina

Alim1 Planlanan Cihaz Listesi EK 1.C.4’de, CAD ve Terminal Laboratuari Donanim Listesi (iist kat
ve alt kat) EK I.C.5’de verilmistir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

i) Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren alanlar ve altyapilari :

Anadolu Universitesi, egitim-6gretim ve bilimsel calismalar1 siirekli olarak desteklemesinin yani
sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklere verdigi 6nem ile de 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda da Anadolu
Universitesi iki Eyliil Kampiisii Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Yunus Emre Kampiisii’nde
ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak saglayan bir ¢cok alan mevcuttur.

Anadolu Universitesi iki Eyliil Kampiisii Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde bir adet ana kantin,
bir tanesi de Mimarlik Boliimii’nde olmak {izere sadece yazlart kapali olan kiigiik bir kantin
bulunmaktadir. Ogrenciler bu kantinlerde bos zamanlarinda oturup, sosyal ihtiyaglarmi
karsilayabilmektedir. Iki Eyliil Kampiisii’nde bir adet 68renci yemekhanesi ve 6zel bir restoran
bulunmaktadir. Ogrenciler yemekhaneden indirimli olarak faydalanabilmektedir.

Konferans, seminer, panel, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar, her fakiiltedeki
konferans salonlarinda  gerceklestirilebilmektedir.  Ayrica, daha biiyilk etkinlikler ve
organizasyonlara Yunus Emre Kampiisii’'nde bulunan Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi ve Kongre
Merkezi ev sahipligi yapmaktadir.
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Anadolu Universitesi rektorliigii tarafindan her sene Mayis ayinda gergeklestirilen ‘Bahar
Senlikleri’ kapsamindaki konserler, panayirlar ve spor miisabakalarinin bir kismi1 da iki Eyliil
Kampiisii’'nde yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, ki Eylill Kampusii'nde Beden Egitimi ve Spor
Meslek Yiiksekokulu Binasi’nda kapali ve acik spor kompleksi faaliyete gecmis ve hizmet
sunmaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi standartlara uygun bir futbol sahasi, kapali atletizm salonu,
¢ok amagli spor salonu, fitness salonu, squash salonu, badminton salonu, masa tenisi salonu, aletli
jimnastik salonu, halk oyunlar1 salonu, ritim dans salonu bulunmaktadir.  Ayrica Yunus Emre
Kampusii’nde kapal1 spor salonu olmasi ile birlikte agik tenis, futbol, basketbol ve voleybol sahalari
mevcuttur.

Kliip faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi ig¢in Yunus Emre Kampusii’nde dgrenci
merkezi mevcuttur.

i) Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve dgretim elemanlarina saglanan ofis
olanaklari:

Boliimiimiizde akademik ve idari personelimizin kullanmakta oldugu biirolar her bir bolim
personelinin ihtiyacina cevap verir niteliktedir. Birinci katta; 10 6gretim elemani/iiyesi odasi; ikinci
katta; boliim baskanlig1 odasi, boliim sekreteri odasi, toplant1 odast ve 11 6gretim {iyesi odas1 yer
almaktadir. Ogretim {iiyeleri ve Ogretim yardimcilar tek kisilik biirolarda ¢alisma olanaklarma
sahiptir. Bunun yam sira, yiiksek lisans/doktora dgrencileri ve 6grenci asistanlarin kullanabilecegi
bir biiro da bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin her birinde en az bir bilgisayar bulunmakta
olup, tiim bolim alanlarinda genis bant internet baglantisi mevcuttur. Kullanilmakta olan
bilgisayarlar dekanlik tarafindan belirli periyotlarla giincellenmektedir. Bolimiimiizdeki tiim oda,
laboratuar ve dersliklerde internet baglant1 noktalar1 bulunmakta ve herkesin internetten kesintisiz
faydalanmas1 saglanmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Araglar1 ve Bilgisayar Altyapisi

i) Ogrencilere modern miihendislik araclarim kullanmayr 6grenmeleri icin saglanan
olanaklar:

Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerine, modern miihendislik araglarini
kullanmayr 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar; bilgisayarlar, bilgisayar yazilimlari, elektronik
ol¢lim ve kayit cihazlari olarak siralanabilir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde bulunan Yo6netim Teknolojileri Laboratuarindaki yazilimlar
lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin ve arastiricilarin c¢esitli bilimsel arastirma projeleri igin
kullanimina elverisli ve yeni teknolojileri yakindan takip eden teknolojik yazilimlar icermektedir.

Yonetim Teknolojileri Laboratuarinda bulunan yazilimlar, kullanim amagclari, kullanim alanlar1 ve
kullanilan veya kullanilmasi planlanan dersler Tablo 7.4 ‘de verilmistir.

Tablo 7.4 : Yonetim Teknolojileri Laboratuarinda mevcut olan diger yazilimlar

Program Adi Kullanim Amaci Kullanim Alam Kullamlan / Kullamimas:
Planlanan Dersler
« Genel Lojistik « Kurumsal Kaynak « ENM 308 Uretim
e Malzeme YOnetimi Planlamasi Planlama ve Kontrolii-I
SAP R/3 o Tesis Bakim Uygulamalar « ENM 427 Endiistri
o Uretim planlama Miihendisliginde Ozel
« Kalite YOnetimi Konular
o Satig ve Dagitim « ENM428 Endiistri
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Finans Miihendisligi
Maliyet Uygulamalari
Insan Kaynaklar

Uygulamalari

Orta 6lgekte/ Malzeme Aktarma

kompleks imalat Operasyonlarini (AGV ENM 312 Uretim

stiregleri, tedarik
zinciri, lojistik,
dagitim, stok ve servis

vb) iceren imalat
siireglerinin ayrintili
analizi

YoOnetimi Sistemleri
ENM 307 Simiilasyon
ENM 411 Tesis

sistemleri ile ilgili 6 Sigma uygulamalari, Planlamasi
Arena 9.0 etkili analiz Kan Ban, Itme-Cekme ENM 420 Servis
Simiilasyon sistemleri Sistemleri
Uygulamalari Yerel ve global tedarik ENM 427 Endiistri
zinciri siireglerini Miihendisliginde Ozel
gelistirme Konular
Stok yonetimi, lojistik, ENM428 Endiistri
ulastirma uygulamalari Miihendisligi
Uygulamalari
Dogrusal, dogrusal Dogrusal Programlama IST 327 Yoneylem
olmayan ve tamsayilt Dogrusal Olmayan Aragtirmasi [
optimizasyon Programlama IST 328 Yoneylem
modellerini Tamsayili Aragtirmasi 11
matematiksel Programlama ENM 411 Tesis
programlama dili ile Konveks Analiz Planlamasi
Lingo 8.0 olusturma ve ¢6zme ENM 427 Endiistri
Miihendisliginde Ozel
Konular
ENM428 Endiistri
Miihendisligi
Uygulamalari
SHU 420 Lojistik
Y Onetimi
Matematiksel Kompleks, biiyiik IST 327 Yoneylem
programlama modelleri 0lcekli modelleme Aragtirmasi [
icin yliksek seviyeli uygulamalar1 IST 328 Yoéneylem
modelleme yapmak Arastirmasi II
ENM 411 Tesis
Planlamas1
ENM 427 Endiistri
GAMS Miihendisliginde Ozel
Konular
ENMA428 Endiistri
Miihendisligi
Uygulamalari
SHU 420 Lojistik
Yonetimi
Istatistiksel analiz ve Temel Istatistik, Deney IST 329 Istatistik-I
veri madenciligi Tasarim, Istatistiksel IST 330 istatistik-11
uygulamalar Stire¢ Kontroli, TKY 302 Kalite
Regresyon-Varyans Kontrol
MINITAB 14 Analizi, Zaman Serileri TKY405 Toplam
ve Tahminleme, Kalite YOnetimi
Kontrol Grafikleri ENM 427 Endiistri
Miihendisliginde Ozel
Konular
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o ENMA428 Endiistri
Miihendisligi
Uygulamalari
« Simulasyon «  Uretim tesislerinin « ENM 312 Uretim
Uygulamalari, bilgisayar ortaminda Yonetimi Sistemleri
Ergonomi modellenmesi o ENM 307 Simiilasyon
Uygulamalari uygulamalari, o ENM 411 Tesis
ergonomik olarak Planlamas1
igyeri analizleri « ENM 426 Ergonomi
« ENM 420 Servis
Delmia Sistemleri
o ENM 427 Endiistri
Miihendisliginde Ozel
Konular
o ENM428 Endiistri
Miihendisligi
Uygulamalari

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin tiimiiniin faydalanabilecegi CAD-CAM ve Terminal
Laboratuarinda ise asagidaki yazilimlar bulunmaktadir.

CAD ve Terminal Laboratuarlar1 Yazilimlar::

- Office XP

- Matlab 7.0

- Autodesk Map 3d 2005

- Visual Studio.Net 2003

- Visual Studio 6.0

- Adobe Photoshop 7.0

- Python 21

- Primavera

- ArcGIS 9,0

- Bentley Mix

- Macromedia Studio MX 2004
- Graphisoft ArchiCad 10 TR
- Microsoft Project 2003

- Eclipse-SDK-3.1.2-win32

- Chemcad

- Sewercad

- Allplan 2006

- Lingo 8

CAD ve Terminal Laboratuarlarinda yapilan c¢alismalarda; teknik hesaplamalar ve matematiksel
problemlerin ¢6ziimii ve analizi i¢in tasarlanmis MATLAB yazilim gelistirme aract da
kullanilmaktadir.

Ozellikle miihendislik alanindaki sistemlerin analizinde kullanilan MATLAB, optimizasyon
(optimization), veri elde etme (data acquisation), veritabani (database) yapay sinir aglar1 (artificial
neural networks), goriintii isleme (image processing), sayisal isaret isleme (signal processing,
siizge¢ tasarimi (fitler design), bulanik mantik (fuzzy logic), sistem kimliklendirme (system
identification), dalgaciklar (wavelets) gibi araglar1 ile tez ¢alismalarinda etkili olarak
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kullanilabilmektedir.

i) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapis: :

Endiistri Miihendisligi Boliimii’ndeki tim Ogretim elemanlarinin kendilerine ait odalari ve her
kisiye en az bir adet olmak {izere masaiistli bilgisayarlar1 bulunmaktadir. Bilgisayarlar dekanlik
tarafindan belli zaman araliklarinda giincellenmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik olarak fakiiltede CAD ve Terminal Laboratuarlar1 bulunmaktadir.
Bu laboratuarlarda toplam 136 adet yiiksek kapasiteli bilgisayar 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Terminal laboratuarinda Ggrencilere internet erisimi, tarayict ve c¢ikti kullanimi imkanlar
saglanmaktadir. CAD laboratuarlarini 6gretim elemanlar1 ders saatlerine gore kullanabildikleri gibi,
ogrenciler de diger saatlerde laboratuardan yaralanmaktadirlar.

Ayrica dgrenciler Yonetim Teknolojisi Laboratuarindaki bilgisayarlari ve yazilimlari kullanabilirler.

Anadolu Universitesi’nde &grencilerin kendilerine iligkin tiim bilgilerini izleyebildikleri Ogrenci
Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ayni sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademisyen Bilgi
Sistemi mevcuttur. Bu iki sistem 6zellikle kayit donemlerinde etkilesimli bir sekilde ¢alismaktadir.
Ogrenciler kayit haftas1 boyunca danismanlarina mesaj yoluyla ulasabilmektedir.

Ayrica tiniversitemizde bulunan 2008-2009 6gretim yilindan beri kullanilmakta olan ANAPOD
sistemi ile, 6gretim elemanlar1 ders anlatimlar1 ve etkinliklerinin ve ilgili diger ders materyallerini
web ortamina bu site ile aktarabilmektedir.

Universitemizde tiim personelin kullanimina yonelik olarak tasarlanan Anadolu Universitesi
Personel Portal1 sistemi ile tiim 6gretim elemanlar kisisel bilgilerine ( maaslari, ek ders {icretleri,
yillik izin bilgileri, izerine zimmetli esyalar vb.) ulagabilmektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin kendi web sitesi bulunmaktadir.
(http://www.mm.anadolu.edu.tr/endustri/web/) Bu site araciligiyla 6grenciler, boliimle ilgili bir
takim bilgilere, derslerle ilgili duyurulara, ders programlarina, laboratuar olanaklarina, dgretim
iiyelerine iliskin ¢esitli bilgilere erisebilmektedirler.

7.4 Kiitiiphane

1958 Yilinda Eskisehir Iktisadi ve Ticari {limler Akademisinin kurulmasi ile birlikte ortaya ¢ikan
Anadolu Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Tiirkiye’nin en zengin kiitiiphanelerinden birisidir. 1000
kisi kapasiteli kiitliphanede, 2011 yil1 itibariyle 254822 adet kitap, 1325 adet aktif dergi aboneligi,
48 adet veritaban1 ve cok sayida arsivlenmis lisansiistii tez, proje raporlar1 ve VCD/DVD’ler
bulunmaktadir. Bu kiitiiphaneye ek olarak, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Iki Eyliil Kampiisii’nde
bir kiitiiphane ve okuma salonu mevcuttur. Universitenin iki kiitiiphanesi de 6grencilerin, 6gretim
iiyelerinin ve arastiricilarin kullanimina agiktir. Merkez kiitiiphanenin ¢aligma saatleri Tablo 7.5°de
verilmistir. Kiitiiphaneye fiziksel ulasimdan daha da Onemlisi, siirekli yaymlara ve kitaplara
elektronik ortamdan ulagabilmektir. Kiitliphane vasitas ile Gniversitemiz pek ¢ok yayin veritabanina
iiyedir. Bu kanaldan aranip da erisilemeyen yaymn hemen hemen yoktur. Universitenin iiye oldugu
veri tabanlarina asagidaki web adresinden ulasilabilir:

http://www.kdm.anadolu.edu.tr/vt/index.html

Ogrenciler de bu kaynaklara terminal laboratuarlarindaki internet erisimi ile ulasabilmektedirler.
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Tablo 7.5 : Kiitiiphane Calisma Saatleri

Ogrenim Dénemi Yaz Donemi
(1 Eylil 2010 - 30 Haziran 2011) (1 Temmuz 2011 - 31 Agustos 2011)
Hafta ici 08:30 - 22:00 Hafta ici 08:30 - 18:00
Cumartesi 09:00 - 21:00 Cumartesi Kapali
Pazar 12:00 - 19:30 Pazar Kapali

Okuma Salonlari, her giin saat 24:00'e kadar agiktir.

7.5 Ozel Onlemler
i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuarlarinda alinmus olan giivenlik énlemleri:

Endiistri Miihendisligi programi tiirii geregi 6zel bir Onlem gerektiren uygulamalara sahip
olmamasina ragmen, koridorlarin tiimiinde yangin musluklar1 ve tiipleri ile, yangin halinde
kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir.

i) Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemleri:

Anadolu Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin tiim bina girislerinde engellilere yonelik
olarak egimli yollar bulunmaktadir.
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Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde programin basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerek
iiniversite iist yonetiminin, gerekse Dekanlik makaminin bugiine dek katkilari her zaman olumlu

olmustur.

Universite biitcesi hazirlanirken, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin ve iiniversitenin stratejik
amaclarma uygun olarak Endiistri Miihendisligi programinin ihtiyaglari belirlenir. Bu ihtiyaglar
degerlendirilerek biitce olusturulmaktadir. Bu biitce Anadolu Universitesinin genel biit¢esi iginde

yer almaktadir. Tablo 8.1°de Parasal Kaynaklar ve Harcamalar verilmistir.

Tablo 8.1 : Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
Endiistri Miihendisligi

Mali Y1l 2010 2011 2012
(Gergeklesen) (Gergeklesen) (Biitgcelenen)
(TL) (TL) (TL)
Harcama Kalemi
Ucretler @ 439.947 269.697* 531.434
Yolluklar 4,508 909* 1.891
Hizmet Alimlan 150 3.968* 8.254
Tuketim mallar1 ve malzemeleri alimlari 863 554* 1.153

Bakim ve onarim giderleri - -

Yatirim harcamalari - -

Déner Sermaye gelirleri® - -

Ogrenci harglarindan diisen pay® ) ]

Diger - -

Notlar:

* Yilin ilk 6 ayina ait hesaplanan biitcedir.
(1) Ogretim iiyelerinin maas ve ek ders dahil gelirleridir. Déner sermaye
karsilanmamaktadir.
(2) Ddéner sermaye gelirlerinden boliim kullamimi i¢in ayrilan miktaridir.
(3) Ogrenci har¢lar fonundan boliim kullammu icin ayrilan miktardir.

Fakiilte biitcesinden
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8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Endiistri Miihendisligi Boliimii’ndeki 6gretim kadrosu maas ve ek ders ticretleri agisindan Fakiilte
biitgesi’nden, doner acisindan ise rektorlik doner sermaye biitgesinden faydalanmaktadirlar.

Anadolu Universitesi biinyesinde 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmek agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Bu katilimlara {iniversitemiz yonetimince saglanan destek ulagim giderleri, kongreye katilim ticreti
ve giinliik yevmiye olarak verilmektedir. Ogretim iiyelerinin her y1l iki kez uluslararas1 ve dért kez
de ulusal diizeydeki bilimsel toplantiya sunucu olarak katilimi desteklenmektedir. Ayrica 6gretim
iiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi lizerindeki veritabanlar1 araciliiyla
erisebilmektedir, yine her yil diizenli olarak, &gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 ger¢eklestirilmektedir.

Ayrica bolim Ogretim elemanlarindan bazilar1 iiniversitemizin doner sermaye biitgesi destekli
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar.
Boliimde su an desteklenen bir adet BAP altyapi projesi ile, bir adet BAP genel amacli proje
mevcuttur. Endiistri Miihendisliginin kurulusundan bu yana gerceklestirilen projelerin isimleri ve
biitgeleri Tablo 8.2’ de verilmistir.

Tablo 8.2 : Boliimde Gergeklestirilen Projeler ve Biitgeleri (2003-2011)

Proje Ad1 Yih Biitcesi
Yer/Duvar karosu Ureten Bir Isletmede Istatistiksel Kalite Kontrol
Teknikleri I[le Renk Problemine Etki Eden Faktorlerin Belirlenmesi, Agustos 1876 TL
Anadolu Universitesi, Genel Amagli Arastirma Projesi, Agustos 2003 '
2003
KOBI’lerde Kurumsal Kaynak Planlamasi Sisteminin Uygulanmasi
Ve Etkinliginin Degerlendirilmesi, Anadolu Universitesi Altyapi Tezr(r)l(r)r;uz 30.000 TL
Projesi
Eskisehir’deki KOBI’lerin Ergonomik Calisma Kosullarmin
Belirlenmesi ve Ergonomi Bilimi Kapsaminda Kullanilan Teknikler Temmuz 60.000 TL
Yardimiyla Kosullarin lyilestirilmesi, Anadolu Universitesi Altyapi 2007 '
Projesi
Eskisehir Dogumevi’nde Servis Kalitesi’nin Ol¢iimii 2009 -
Turkcell Call Center’irda I¢ Miisteri Tatminin Ol¢iimii 2010 -
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Ulastirmanin Planlanmasi ve 2010

Ulagtirma Bilet Fiyatlarinin Belirlenmesi

Veri madenciliginde yeni ¢cok-siniflt siniflandirma yontemleri ve
sirketlerin finansal 6zelliklerine gore derecelendirilmesi problemine 2008-2010 37.191TL
uygulanmasi, Tiibitak 1001 Arastirma Projesi, 107M472

“Insan Faktorleri Laboratuar” Anadolu Universitesi Altyap1 Projesi. Kasim 2010 | 528.598 TL
Giinliik Yagam Aktivitelerinin Kalp Rahatsizliklar1 Uzerine ]
Etkilerinin Arastirilmasi, Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma ?(;iirj 75.235TL
Projesi
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8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde ihtiya¢ duyulan alt yap1 ve techizati temin etmek, bakimin
yapmak ve isletmek icin ilk olarak Universitenin Genel Biitgesine basvurulmaktadir. Genel biitceye
ait odenek tiikendiginde, boliimiimiiziin ihtiyag duydugu kalemler rektorlikk kanaliyla doner
sermaye biitcesinden karsilanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Béliimii'nde kullanilacak 6grenim mekanlar1 2002-2003 Egitim-Ogretim
yilinda tamamlanarak teslim edilmistir. Boliimiimiizde programin yiiriitiilmesi i¢in suan derslik ve
laboratuarlar oldukga yeterlidir.

Boliimiimiizde Ergonomi Laboratuarini gelistirmek amaciyla bir adet bilimsel altyapi projesi
sunulmus ve bu proje kapsaminda eksikligi duyulan alet, dl¢giim cihazi ve yazilimlar alinmaya
baslanmustir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde idari kadroda bolim sekreteri ve bir mithendis bulunmaktadir.
Boliim sekreteri boliimdeki idari islerin yiiriitiilmesinde yeterlidir. Miihendis de bdliimiin teknik
islerinde yardimci olmaktadir. Boliimiimiizde ayrica, rektorlik tarafindan gorevlendirilen bir
teknisyen bilgisayar laboratuarlari i¢in teknik destek vermektedir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri
1-BOLUMLE ILGILI AKADEMIK KARARLAR

Boliimde uygulanacak egitim ve 6gretim ile ilgili karar taslagi boliimde gorevli biitiin 6gretim
elemanlarinin katildigi Genisletilmis Bolim Kurulu’nda ele alinip tartisilir. Tartisma sonucunda
derslerin her birisi ve birbiriyle iligkili olan dersler, basar1 durumlar1 ve uygulanan ders verme ve
basar1 Olgtimleri tartisilir. Bu tartisma sonucunda alinan dongiiler bir sonraki egitim ve 6gretim
yilinda uygulamaya konulur.

Ayrica Genigletilmis Boliim Kurulu’'nda boliimde uygulanan ders programinda yapilacak
degisiklikler ve bununla ilgili intibak programi tartisilir ve karara baglanir. Ders programinda
yapilacak degisiklikler Boliim Akademik Kurulu olarak Fakiilte Kurulu’nda goriisiillmek tizere
Dekanliga sunulur. Sunulan bu degisiklikler Fakiilte Kurulu’nda tartisilir ve karara baglanir. Karara
baglanan hususlar uygulanmak iizere boliime gonderilir. Yapilacak intibak programiyla ilgili
hususlar ise Fakiilte Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve uygulanmak iizere boliime gonderilir.

MUDEK kurullar1 olusturulduktan sonra, alt kurullar EK 1.D.11°de verilen gorevleri ¢ercevesinde
caligmalarint siirdiiriirler. Alt kurullar calisma alanlarindaki Onerilerini Miidek Koordinasyon
Kuruluna sunarlar. Oneriler degerlendirildikten sonra, Bélim Akademik Kurulunun goriisiine
sunulur ve Boliim Akademik Kurulunun aylik toplantilari sonrasinda karara baglanir.

Bu kapsamda, program ¢iktilarina erisim diizeyleri, Olgme-Degerlendirme Kurulu’nun her dgretim
yil1 sonunda analiz edip hazirladigi raporu Miidek Koordinasyon Kurulu’nda sunmas: ile olgiiliir.
Miidek Koordinasyon Kurulu’nda yapilan degerlendirme ve oneriler, Boliim Akademik Kurulu’nda
gbzden gegirilir ve boliim karar1 almir. Varsa iyilestirme faaliyetleri de Olgiit 4 Siirekli Iyilestirme
stirecine gore ele alinir ve izlenir.

Program egitim amaglarina erigsme diizeyleri de Olgiit 2 Program Egitim Amaglar siirecine gére,
Olgme-Degerlendirme Kurulu’nun toplayip analiz ettigi veriler ¢ercevesinde hazirladigi raporlara
bagl olarak Miidek Koordinasyon Kurulu’nda yapilan degerlendirme ve oneriler sonucunda Bolim
Akademik Kurulu’nda gézden gegcirilir ve boliim karari alinir. Yine varsa iyilestirme faaliyetleri de
Olgiit 4 Siirekli lyilestirme siirecine gore ele almir ve izlenir.

Bu kararlar gerektiginde Fakiilte Kurulu ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu'nca, gerektiginde de
rektorliik diizeyinde karara baglanir ve uygulanmak iizere boliime gonderilir.

2-BOLUMLE ILGILI IDARI KARARLAR

Gorev siiresi biten Boliim Bagskanligi atamasinda iki Ana Bilim Dalinin Bagkanlarinin goriisleri
alinarak Dekanlik¢a atama yapilir ve Rektorliige bilgi verilir. Bolimde atanacak Yardimci
Dogentlerle ilgili {iniversitede atama ile ilgili ol¢iitler cercevesinde Boliim Baskanliginca rapor
hazirlanir, bu rapor Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanliga gonderilir. Boliime
atanacak Docent ve Profesorlerle ilgili olarak Rektorliik Makaminca komisyonlar kurulur ve bu
komisyonlardan gelecek raporlar dogrultusunda Universite Yénetim Kurulunca goriis belirlenir ve
bu goriis dogrultusunda Rektorlik Makaminca atama yapilir. Boliime alinacak Arastirma
Gorevlileriyle ilgili olarak Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirme jiirileri kurulur ve bu jiiriler
boliime alinacak Arastirma Gorevlilerini atanmak iizere Dekanlik Makamina bildirir. Boliimde
calisan her kademedeki personel ile ilgili izin islemleri de ilgilinin talebi Bolim Bagkani ve
Anabilim Dali Bagkaninin teklifi ve Dekanin onayiyla gerceklesir. Bu onay ayni1 zamanda Rektorliik
Makamina da bildirilir.
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Olciit 10. Programa Ozgii Olgiitler

Bu ol¢iitiin ilk kisminda “Mezunlarin insan, malzeme, bilgi, techizat, enerji iceren entegre
sistemlerin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konularinda beceri sahibi oldugunu
kanitlanmaldr.” ifadesi yer almaktadir. Endiistri miihendisliginin taniminda da yer alan ve
programlarin olusturulmasinda temel olan bu beceriler bir¢cok ders ile iliskilendirilebilmektedir.
Anadolu Universitesi Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda bu beceriler Tablo 10.1°de verilen
dersler ile iligkilendirilmektedir. Bu tabloda ders kodlari, ders adlari, dersin iligkili 6grenme ¢iktilar
ve 6grenme ¢iktilarina erisim diizeyleri sirasiyla yer almaktadir. Bu derslerin 6grenim ¢iktilar ders
tanimlama dosyalarinda, bu ¢iktilara erisim diizeyleri ise ders dosyalarinda sunulmaktadir. Ogrenme
ciktilarina erisim diizeyleri, biitiinsel olarak incelendiginde; mezunlarimizin bahsedilen becerilere
hangi diizeyde eristigi konusunda bir bilgi edinebilmektedir. Erisim diizeylerinin %50 nin {izerinde
olmasi istenen bir durumdur, derslerin ¢cogunda bu diizeyin iizerine ¢ikildig1 goriilirken bazi
ogrenme ¢iktilarinda erisim diizeyinin %50 nin altinda kaldig1 gozlenmektedir.

Tablo 10.1 : Entegre Sistemlerin Tasarlanmasi, Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesine Yénelik derslere
iligkin yiiksek oranda katki saglayan 6grenme ¢iktilari ve erisim diizeyleri

in Tliskili Erisim Diizeyi

Ders Kodu Ders Adi - P ersin Iliskili ’ Y
Ogrenme Ciktilar %
(?C-l 51
ENM411 Tesis Planlamasi QC'Z 87
0C-3 80
0C-4 53
) 0C-1 79
iST327 Yoneylem Arastirmast 0¢-2 48
' OC-3 62
0C-4 31
QC-l 37
) 0C-2 41
iST328 Yoneylem Aragtirmast (:)C'?’ 59
I OCc-4 52
OC-5 51
0cC-7 76
) ) 0C-2 13
ENM307 Simulation OC-3 54
OC-5 46
Production Planning 0C-2 76
ENM308 and Control | 0C-3 48
0C-4 70
_ _ OC-1 55
ENM401 Production Planning 0C-2 52
and Control 11 OC-4 68
OC-5 53
BIL409 Decision Supoort QC-4 55
Systems OC-5 69
BiM211 Visual Programming 0¢-2 52
0OC-3 64
0C-3 57
ENM304 Yatirim Plan_la_ma51 ve QC_4 36
Analizi OC-5 55
OC-6 72
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OC-1 64

iST330 Istatistik IT 0C-2 70
OC-3 64
OC-4 45
0C-4 47
TKY302 Kalite Kontrolii OC-5 39
OC-6 60
O¢-7 43
OC-1 83
0C-3 80
SHU420 Lojistik Yénetimi OC-4 81
OC-5 86
OC-6 82
OC-7 82

. Advanced Computer .
BIL255 Programming 0C-3 41
OC-3 47
_ OC-4 59
FIN304 Finansal Yonetim OC-5 57
OC-6 47
OC-7 53
. 0C-2 63
iSL301 Insan }(aypaklan OC-4 84
Y Onetimi OC-5 79
OC-6 90

Olgiitiin ikinci kisminda “Sistem entegrasyonunu saglamaya yonelik uygun analitik ve deneysel
yontemler ile hesaplama yontemleri konusunda derinine bilgi vermelidir” ifadesi yer almaktadir.
flgili yéntemlerin kullanim becerilerinin kazandirildigi dersler Tablo 10.2°de verilmektedir. Bu
tabloda ders kodlari, ders adlari, dersin iliskili 6grenme ¢iktilar1 ve 6grenme c¢iktilarina erigim
diizeyleri sirasiyla yer almaktadir. Tablo 10.1°de oldugu gibi ¢ogu %50’nin iizerinde olan erisim
diizeyleri elde edilmistir.

Tablo 10.2 : Analitik ve Deneysel Yontemler ile Hesaplama Y 6ntemlerine Yonelik dersler, iliskin
yiiksek oranda katki saglayan 6grenme ¢iktilar: ve erisim diizeyleri

in iliskili Erisim Diizeyleri
Ders Kodu Ders Adi . vDersm Niskili § Yy
Ogrenme Ciktilari %
) 0C-2 48
ENM 327 Yoneylem Arastirmast OC-3 62
! 0C-4 31
0C-5 30
) 0C-4 52
ENM 328 Yoneylem Aragtirmast QC'5 51
. 0C-6 78
0C-7 76
0C-4 74
ENM307 Simulation OC-5 46
OC-6 57
0C-7 73
Production Planning 0C-2 76
ENM308 and Control | 0C-3 48
oC-4 70
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T OC-1 38
ENM309 Endu_strlyel B_11g1 QC'Z 63
Sistemleri OC-3 51
0C-4 64
(:)C—l 57
- Decision Supoort 0C-2 60
BIL409 Systems OC-3 63
0C-4 55
0OC-5 69
QC-l 64
IST330 Istatistik 1T 0C-2 70
0C-3 64
O¢-5 41
Uretim Sistemleri .
ENM312 Analizi 0C-4 69
0C-2 52
) OC-4 65
ENM426 Ergonomi OC-5 54
OC-7 71
OC-8 71
0C-2 63
(?(;-3 57
ENM301 Is Etiidii 0C-4 65
0C-5 58
OC-6 72
OC-7 69
. OC-1 45
BIL25S Advanced Computer 08_2 -
Programming -
0C-3 41
. _ _ OC-1 60
BIM211 Visual Programming OC-2 52
0C-3 64

Bu olgiitte belirtilen becerilerin kazanilmasina katkida bulunan diger iki dnemli ders bitirme
projelerinin hazirlandigt ENM 427 ve ENM 428 dersleridir. Bu iki ders ile 6grenciler teorik ve/veya
uygulama problemini ele alip tim detaylar1 ile incelemekte ve ¢6ziim icin bir sistem Onerisi
sunmaktadir. Bu ¢aligmalarda analitik ve deneysel yontemler ile deneysel hesaplama yontemleri
agirlikli olarak kullanilmaktadir.
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