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1. Stajlarla Ilgili Kurallar ve Degerlendirme

1.1. Genel Kurallar

a) Eskisehir Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde biitiin grenciler, 4 yillik
egitimleri boyunca toplamda en az 40 isglinii staj yapmakla ylikiimlidiirler. Stajlarin
istenen Ozellikleri saglayan isletmelerde yapilmasi gerekir. Stajlarin isimleri, siireleri
yapilabilecegi donemler ve dncelikleri asagida verilmistir:

Endiistri Miithendisligi Staji I:

e En erken IV. yartyilin sonunda baslayabilir ve en az 20 isgiinii yapilmak
zorundadir.

e Staj yapilacak isletmede, imalat atolyesi ya da bir tretim slreci yer almalidir.

e Isletmede en az 1 makine miihendisi veya ilgili sektér dalindan 1 miihendis
calistyor olmahdir. (Ornegin, Elektrik Elektronik Miihendisi, Orman Endiistri
Mihendisi, Cevre Mduhendisi, Bilgisayar Muhendisi, Malzeme Mauhendisi,
Kimya Muhendisi gibi).

e Isletme, yukaridaki kosullar1 saglamak kaydiyla, kiiciik/orta/biiytik 6lcekli olabilir.

Endiistri Miihendisligi Staji I1:

e En erken VI. yartyilin sonunda baslayabilir ve en az 20 isgiinii yapilmak
zorundadir.

e lsletmede en az 1 endiistri miihendisinin calistyor olmasi gerekmektedir.
Ozellikle satis, iiretim, pazarlama gibi farkli faaliyetlerin farkli birimlerde
yuriitiildiigl orta ve biiyiik 6lgekli isletmeler bu staj i¢in uygundur.

e Hizmet sektoriine yonelik isletmeler (Bankalar, Belediyeler, Yazilim Firmalart,
Hastaneler, Otel yonetimi gibi) bu staj ig¢in uygundur.

b) Staj yapacagi isletmeyi segen 6grenciler staj baslangig tarihinden en az 15 giin 6nce 6grenci,
“Staj Siireci Akis Semas1” (Fakiilte Ogrenci Staj Siireci Akis Semasi1 EK-1) na uygun olarak
“Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu” (Fakiilte Ogrenci Staj Yénergesi EK-2) nu
doldurur ve “Béliim Staj Komisyonu”na onaylatarak basvuru siirecini baslatir. Staja kabul
edilen dgrenci; “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (Fakiilte Ogrenci Staj
Yonergesi EK-4) nu ve staj bagvurusu ile ilgili tim belgeleri Fakiilte ya da Bolim web
sayfasindan temin eder. Ogrenci, ayrica “Boliim Staj Komisyonu” tarafindan hazirlanan ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “Ogrenci Staj Kilavuzu” hiikiimlerine uymakla
yukimltdur.

0 Staj, esas olarak egitim-0gretim faaliyetlerinin yapilmadigi; “Yaz Dénemi”’nde veya Gliz
ve Bahar Dénemi arasinda yapilir. Ogrenci egitim-6gretime devam ettigi siirece staj
yapamaz. Ancak Yaz Okulunda veya Guiz ve Bahar dénemlerinde hafta ici en az l¢ tam
isglinii dersi olmayan 6grenci (giinlerin ardisik olmasi zorunlu degildir), stajint dersinin
olmadig1 giinlerde yapmak kosuluyla “Bdéliim Staj Komisyonu”nun karartyla bu kuralin
disinda tutulur. Yaz Okulunda veya Giiz ve Bahar dénemlerinde dersi olan 6grenci, Staj
bagvurusunda yukarida belirtilen belgelere ek olarak ders programini getirmelidir. “Yaz
Doénemi”’nde stajini yapacak 6grenciler baska tiniversitelerden ders almalari durumunda o
tiniversitelere ait ders programini da teslim etmelidirler. Teslim etmemeleri durumunda


https://mf.eskisehir.edu.tr/Uploads/mf/files/EK_1_Staj%20Süreci%20Akış%20Şeması(1).pdf
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dogacak cezalardan 6grenci sorumludur.

d) Ogrenciler Giiz, Bahar veya Yaz donemlerinin Ekle-Sil haftalarinda staj yapamazlar.

e) Donem kosullar saglandigi siirece stajlar ayni isletmede yapilabilir.
f) Donem kosullart saglandigi siirece stajlarin yapilma siralamasi degistirilebilir.

g) Herhangi bir staj ¢esidini zaman dilimlerine ayirarak farkli igletmelerde yapmak mimkin
degildir. Staja nerede baslandiysa orada tamamlanmalidir.

h) Stajlarm ilgili isletmede Kesintisiz ¢aligilarak tamamlanmas1 gerekir. Ancak isletmede toplu
izin yapilmasi veya herhangi bir nedenle iiretimin durdurulmasi halinde, staja ara verilmesi
ve iiretime baslaninca devam edilmesi miimkiindiir. Boyle durumlarda 6grenciler “Bolim
Staj Komisyonu”na bilgi vermekle yukamltdr.

) Ogrenci yapacag her staj igin ayr1 “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”
almalidir. Staj i¢in bagvurulan isletmenin 6grenciden isteyebilecegi diger 6zel belgelerin
de (6grenci belgesi, ikametgah belgesi, glvenlik sorusturmasi, staj belgesi vb.) 6grenci
tarafindan hazirlanmasi gerekir.

J) Staj boyunca her 6grenci bir staj raporu hazirlamalidir. Staj raporu, “1.2. Staj Raporu Yazim
Kurallar1” bashigi altinda agiklanan igerige uygun olarak yazilmahdir._Aksi halde staj
gecersiz sayilir, Ayn1 donemde iki staj yapilmasi halinde her staja ait staj raporunun ayri
yazilmasi gerekir.

k) Normal kosullarda bir hafta bes is gunu olarak kabul edilmektedir. Cumartesi glnleri de
calisilan kurum/kuruluslarda, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki haftalik is
giinii esas alnir. Cumartesi giinleri tam giin ¢alisilmas1 durumunda bunun “Ogrenci Staj
Basvuru ve Kabul Formu”nda belirtilerek yetkili bir kisi tarafindan onaylanmas1 gerekir.
Izin, bayram, iiretimin durmasi vb. nedenlerle galisilmayan giinler staj siiresine dahil
edilmez.

) Ogrenciler staj yaptiktan kurulusta, disiplin ve is yeri is giivenligi ilgili biitiin kurallara
uymak zorundadir.

m) Ogrenciler staj boyunca hazirladiklar1 staj raporunu, her tiirlii staj caliymasm ve eger
ogrenciye verildiyse kapali zarftaki “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme
Formu”nu, Staj Devam Cizelgesini, stajin bitimini izleyen akademik yartyilin ilk 20 guni
icinde; mezuniyet agamasina gelmis 6grenci ise bir ay i¢inde “Boliim Staj Komisyonu”na
teslim etmelidir. Staj miilakatlar1 rapor tesliminden en erken bir hafta sonra gergeklestirilir.
Belgelerini ilan edilen tarihten sonra teslim eden ogrencilerin staji kabul edilmez.
“Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu™ isletme tarafindan mektupla da
gonderilebilir. Ancak degerlendirme formu mutlaka isletmedeki bir yetkili tarafindan
iinvan1 belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile onaylanmalidir. Imza, miihiir veya tarihler
bulunmayan, tzerinde silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj
evraklari kabul edilmez.

n) Staj raporu ve diger ¢alismalar, degerlendirme sonucu ne olursa olsun geri verilmez.

0) Komisyonca uygun goérilen staj calismalarinin ilgili 6grenci tarafindan bolimde sunulmasi
istenebilir.



1.2.

Staj Raporu Yazim Kurallar

a) Staj raporu, staj kilavuzundaki sorularin yanitlandigi, staj yapilan isletmede 6grenciden
yapmast istenen 6zel ¢aligmalarin ve ¢izimlerin bulundugu rapordur. Staj raporu,

A4 boyutunda beyaz kagitlara, {ist, alt ve sagda 2.2 cm, solda 3 cm kalacak bi¢imde,
12 pt Times New Roman fontlar1 kullanilarak, tek satir araliginda (paragraf icleri)
yazilir.

Rapor boltimleri Latin karakterleri kullanilarak sayisal bi¢imde numaralanir (1., 2.,
gibi). Alt bolimler de benzer bicimde numaralandirthir (1.1, 1.2, 1.3 gibi). Tim
boliimlere ve alt boliimlere baslik konur. Ana boliim bagliklar biiyiik harflerle yazilir.
Alt boliimlerde en ¢ok 3 seviyeye kadar inilir (2.1.1 gibi). Bundan sonraki alt bolimler,
eger gerekirse kiiciik harf kullanilarak belirtilir (a), b), ¢) gibi).

Y azilan staj raporlarinda “Fakiilte Ogrenci Staj Yonergesi EK—5a, EK-5b ve EK—3"de
ornegi verilen kapak sayfasi, i¢c kapak sayfasi(fotografl) ve Ogrenci Staj Devam
Cizelgesi yer almalidir. S6z konusu rapor, tanimlanan formata ve Bolim Staj
Komisyonunca belirlenen igerige uygun sekilde hazirlanir.

Yazilan rapora, gerekli goriildiigli takdirde ekler de konulabilir. S6z konusu ekler, EK—
1, EK-2 bi¢iminde ayrilir ve bu eklerin, eger varsa, bolim numaralar1 E.1, E.2
biciminde numaralanir. Rapora ve eklerine gereksiz higbir bilgi ve belge konulmaz.
Staj raporunda, kilavuzda yer alan sorular sirali bir sekilde olmali ve her cevap ait
oldugu sorunun takibinde bulunmalidir.

Staj raporu Boliim Staj Komisyonunun istedigi sekilde ciltlenmis ya da dosya iginde
sunulur.

b)Kilavuzda yanitlanmasi istenen herhangi bir soru, eger staj yapilan yere uymuyorsa ya da
uygun bir yanit verme olanag1 yoksa o soru yanitlanmayabilir. Ancak yanitlanmayan her
sorunun gerekgeleri ayrintili olarak belirtilmelidir. Gergek veriler elde edilerek yapilmasi
istenen caligsmalarda, staj yaptiginiz kurum gizlilik gibi gerekgelerle verileri kullanmaniza
izin vermediginde Ornek veriler tlizerinden de olsa yontemleri uygulamaniz
beklenmektedir.

c) Staj raporundaki yazi kesinlikle okunakli ve biitiin ¢izimler soruda istenen 6zellikte (kroki
veya Olgekli ¢izim) olmalidir. Staj raporu bilgisayar ile yazilmalidir.

d)Staj raporunda kullanilan dile ayri bir onem verilmeli ve biitiin yazim kurallar1 ile
noktalama isaretlerine dikkat edilmelidir.

e) Rapora her tiirlii agiklama, teknik terimleri agiklayan bir sozliik vb. eklenebilir.

1.3.

3)
b)

Degerlendirme

Teslim edilen staj evrakinin isletme tarafindan miihiirlenmis ve yetkili kisiler tarafindan
imzalanmis olmasi gerekir. Aksi halde staj ¢aligmalar1 degerlendirilmez.

Ogrencinin stajinm basarili kabul edilebilmesi icin staj yapilan kurum/kurulus
tarafindan doldurulan “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”ndaki
“Degerlendirme Notu”nun 5 iizerinden en az 3 olmasi 6n kosuldur. Verilen not 3’iin
altinda ise 6grenci “Boliim Staj Komisyonu™ tarafindan stajda “Basarisiz” sayilir.
“Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”, “Ogrenci Staj Raporu”, stajla
ilgili ek bilgi ve belgelerin 6n degerlendirmesi “Boliim Staj Degerlendirme
Komisyonu/Komisyonlar1” tarafindan yapilir ve bu Komisyon tarafindan incelenen ve
degerlendirilen stajin, “Basarili” sayilabilmesi i¢in Komisyonun verdigi
“Degerlendirme Notu”nun da 5 {izerinden en az 3 olmasi gerekir.

“Bolim Staj Komisyonu”; verilen “Degerlendirme Notlari”n1 da dikkate alarak
yapacagl On degerlendirme sonucunda Ogrencinin, stajinda ‘“Basarili/Basarisiz”
olduguna karar verir. Gerekli durumlarda “Boliim Staj Komisyonu”, 6grencinin staji ile
ilgili mulakat yapilmasini isteyebilir. Stajinda “Basarisiz” bulunan 6grenci igin karar



gerekeeli olarak yazilir.

e) Degerlendirme sirasinda ¢alismanin 6nceki yillarda yapilan stajlarla birebir benzerlik
gosterdigi belirlenirse staj dogrudan “Basarisiz” sayilir.

f) Endistri Miihendisligi Staji I ve Endiistri Miihendisligi Staji II sorular1 kapsaminda yer
alan uygulama boliimleri yapilmazsa staj dogrudan “Basarisiz” sayilir.

0 Staj1 “Basarisiz” sayilan 6grenci ayni staji farkls bir isletmede tekrarlamak zorundadir.

2. Cift Anadal, Yatay, Dikey Gecis Ogrencilerinin Staj Kabul Siirecleri

Universiteye yatay gecis/dikey gecis, yapan veya daha dnce herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunda &grenim gdrmiis, olup Universiteye yeni kaydolan dgrenciler ile Universitede
cift anadal programina kaydolan 6grenciler, stajlarinin transferine esas olusturacak belgeleri
ve bir dilekgeyle kesin kayit yaptirdigi ilk donemin, derslerinin baglangicindan itibaren 2
hafta icinde Bolim Staj Komisyonuna bagvurmak zorundadir. (Eskisehir Teknik
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi-Madde 13) Bu
ogrencilerin stajlarmin  kabul edilip edilmeyecegi, Bolim Staj Komisyonunun
incelemesinden sonra karar verilir.

3.Proje Tabanh Staj Siireci

Ogrenci, ARINKOM Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan isbirligi yapilan
kurumlarda/kuruluslarda istege bagli “Proje Tabanli Staj” yapabilir. Staj siiresi 45 glinden
az, 90 giinden fazla olamaz. Ogrencinin yapt181 “Proje Tabanl Staj”’m, zorunlu stajlarindan
birinin yerine sayilabilmesi i¢in Stajin baslangicinda “Boliim Staj Komisyonu”na
basvurmasi gerekir.

Boliim staj komisyonunun uygun gormesi halinde 6grencinin yapmis oldugu istege bagh
proje tabanli staj, zorunlu staj yerine sayilabilir. Zorunlu staj yerine sayilabilmesi i¢in, s6z
konusu stajin basvuru sartlariin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci, stajinin degerlendirilmesi igin firma tarafindan verilen imzali ve miihiirlii “Proje
Tabanli Staj” raporunu teslim etmelidir. Ayrica “Ogrenci Staj Raporu” teslim etmesine
gerek yoktur. “Boliim Staj Komisyonu”; degerlendirme sonucunda 6grencinin, stajinda
“Basarili/Basarisi1z” olduguna karar verir. Gerekli durumlarda “Boliim Staj Komisyonu”,
Ogrencinin staj1 ile ilgili miilakat yapilmasini isteyebilir.

“Proje Tabanli Staj”, zorunlu stajlardan sadece biri yerine saydirilabilir.

Tiim staj tiirlerinde 6grencilerin sigorta islemleri, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu geregince Fakiilte tarafindan gerceklestirilir.

3.1. PTS Basvurularinda izlenecek Adimlar:

@) Bagvuruda bulunmak isteyen 6grenciler PTS ilaninin bagvuru bitig tarihine kadar 6z
gecmislerini, transkriptlerini ve PTS basvuru formlarini arinkomkariyer@anadolu.edu.tr

adresine gondermelidir.

b) PTS kabulii alan ve zorunlu stajlardan birisine saydirmak isteyen 6grenciler PTS-zorunlu
staj saydirma formunu ilgililere onaylatarak “Bolim Staj Komisyonu”na teslim
edeceklerdir.



https://www.eskisehir.edu.tr/Uploads/www/files/yonetmelikler/Eskişehir%20Teknik%20Üniversitesi%20Önlisans%20ve%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
https://www.eskisehir.edu.tr/Uploads/www/files/yonetmelikler/Eskişehir%20Teknik%20Üniversitesi%20Önlisans%20ve%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
mailto:arinkomkariyer@anadolu.edu.tr
http://www.endustri.anadolu.edu.tr/Staj.aspx

0 PTS kabulii alan grenciler staja baslayacaklar tarihten en az ii¢ is giinii dnce “Ogrenci
Staj Basvuru ve Kabul Formu”nu doldurmali ve “Boéliim Staj Komisyonuna onaylatarak
ogrenci islerine basvurmalidir.

4. Erasmus+ Staj Hareketliligi Streci

Yiiksekogretim kurumunda kayith Ogrencinin yurtdisindaki bir isletmede veya
organizasyonda mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanma siirecidir.
Erasmus+ staj hareketliligi ile 6grenci, bir Avrupa iilkesinde, 6grencisi oldugu mesleki
egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde eder.

Boliim staj komisyonunun uygun gormesi halinde 6grencinin yapmis oldugu “Erasmus+
staji”, zorunlu staj yerine sayilabilir. Zorunlu staj yerine sayilabilmesi i¢in, s6z konusu stajin
basvuru sartlarinin yerine getirilmesi gerekmektedir. Ogrencinin yaptig1 “Erasmus+ staji”,
zorunlu stajlarindan birinin yerine sayilabilmesi ic¢in stajinin sonunda “Boliim Staj
Komisyonuna bir dilekge ile bagvurmalidir.

Ogrenci, stajinin degerlendirilmesi icin firma tarafindan verilen imzali ve miihiirlii
“Erasmus+ Staj” raporunu teslim etmelidir. Ayrica “Ogrenci Staj Raporu” teslim etmesine
gerek yoktur. “Boliim Staj Komisyonu”; degerlendirme sonucunda 6grencinin, stajinda
“Basarili/Basarisiz” olduguna karar verir. Gerekli durumlarda “Boliim Staj Komisyonu”,
Ogrencinin staji ile ilgili miilakat yapilmasini isteyebilir.

“Erasmus+ Staj”, zorunlu stajlardan sadece biri yerine saydirilabilir.
“Erasmus+ Staji”’nin zorunlu stajlarindan birine saydirilmast disinda, “Bolim  Staj

Komisyonu” nun strecle ilgisi yoktur.

5. Calisma Durumunda Stajdan Muafiyet Siireci

SGK’ya kayith olarak calisan dgrenciler, “Fakiilte Ogrenci Staj Yoénergesi Madde-15"
kapsaminda zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler.

Zorunlu stajdan muaf tutulabilmek icin, s6z konusu stajin basvuru sartlarmin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Staj muafiyeti i¢in 0grenci; imzal bir dilekge, ilgili firmada calistigin1 gosteren onayli
kurum yazisi, SGK hizmet dokiimii ile “Boliim Staj Komisyonuna bagvurmalidir.

Ogrencinin staji, 1.3. Degerlendirme béliimiindeki tiim sartlar1 ve belgeleri sagladiktan
sonra incelemeye alinir. “Bo6liim Staj Komisyonu”; degerlendirme sonucunda 6grencinin,
stajinda “Basarili/Bagarisiz” olduguna karar verir. Gerekli durumlarda “Bolim Staj
Komisyonu”, 6grencinin staj1 ile ilgili miilakat yapilmasini isteyebilir.

Ogrenci aym is yerindeki ¢alismasi dolayisiyla birden fazla stajdan muaf tutulamaz.


https://mf.eskisehir.edu.tr/Uploads/mf/files/Staj%20Yönergesi_05_10_2022.pdf

6. SGK’ya Kayith Goniillii Staj Siireci

SGK’ya kayitli olarak goniillii staj yapan 6grenciler, zorunlu staj siiresi kadar staj
yaptiklarin1  belgelendirmeleri durumunda, yaptiklar1 staji zorunlu stajlardan birine
saydirilabilirler.

Zorunlu staj yerine sayilabilmesi i¢in, s6z konusu stajin basvuru sartlarinin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Zorunlu staj yerine sayilabilmesi i¢in staj siiresince, firma tarafindan imzali ve miihiirlii staj
kabul belgesi (“Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu” kullanilabilir) ve SGK hizmet
dokimu ile “Boliim Staj Komisyonu”na bagvurmalidir.

Stajimn kabul edilebilmesi igin “1. Stajlarla ilgili Kurallar ve Degerlendirme” Béliimiindeki
tiim sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

/. Endiistri Miihendisligi Staji I

Endiistri Miihendisligi Staj1 I, endiistri miithendislerinin isletmelerde gorev alabilecegi temel
alanlarin ve faaliyetlerin incelenebilmesini saglamak amaciyla yaptirilmaktadir. Stajin
ogrencilere kazandirmasi beklenen faydalar1 asagida sekildedir.

e Bugiine kadar derslerde aktarilan konularla ilgili temel bilgi islem sireclerinin ve
programlarinin isletmede uygulanis seklinin kavranmast,

e Bilgisayarlar vasitastyla veri aktarimini gerceklestiren departmanlar arasindaki
iligkilerin kavranmast,

e Ogrencilere sektdrde mevcut olan paket programlari tanima firsatmin yaratilmast,

e Uretimde kullanilan malzeme, makina ve tezgah gibi fiziki &geler ile bunlar
calistiranlar arasindaki iliskilerin 6grenilmesi,

e  Uretim yontemlerinin goriilmesi,

e Olaylara ve problemlere miihendislik yaklasiminin gelistirilmesi

e Ilk dort yariyilda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin imalat isletmelerinde
gelismesinin saglanmasi,

e lzleyen yariyillarda alinacak dersler icin &n hazirlik yapilmast,

e Ogrencileri zellikle imalat isletmelerinde Endiistri Miihendislerinin yaptiklar1 ve
yapabilecekleri islerle tanistirilmasi, vb.

Endiistri Mithendisligi Staji I’in gercevesi, asagida verilen sorulara iliskin cevaplardan,
tartigmalardan ve yorumlardan olusur. Sorular, verilen siraya gore cevaplanmalidir. Ayrica
isletmenin sizden istedigi diger miithendislik ¢aligmalarinin ayri bir rapor olarak yer almasi
hem stajin degerlendirilmesinde hem de mezuniyetten sonraki is yasaminizda olumlu rol
oynayacaktir.

71 STAJ YERI TANITIMI

Soru 1: Staj yaptiginiz isletmeyle ilgili asagidaki bilgileri veriniz.
a. Isletmenin ad1 ve adresi



Isletmenin gelisimini tanitan kisa tarihgesi

Varsa bagli bulundugu {ist kurulus ve mevcut tesisleri
Isgorenlerin sayisi (is¢i, teknisyen, miihendis, idari personel vb.)
Sirket statiisii ve sermaye yapisi

© O 0T

Soru 2: Staj yaptigimiz isletmede Endiistri Miihendisleri hangi birimlerde ne tiir
gorevler yapmaktadir? Endiistri Miihendisi yoksa bir Endiistri Miihendisi bu
isletmeye hangi konularda katki saglayabilir ve hangi isleri yapabilir?

72. ISLETMENIN YAPISI

Soru 3: Staj yaptigimz isletmede imal edilen mallar, iiretim kapasitesi, temel
hammaddeleri, malzeme tedarik yontemleri ve yillik iiretim miktarlar1 hakkinda bilgi
veriniz.

Soru 4: Bir iiretim sistemi ¢alisma stiresince ¢evresiyle (Miisteriler, rakipler, ulusal
ekonomi, devlet, alacaklilar, tedarik¢iler vb.) etkilesim icindedir.

Isletmenin; miisteriler (Son kullanicilar, perakendeciler, dagitim merkezleri vb.) ve
diger paydaslar (is¢i sendikalari, is kurumlari, devlet, rakipler ve ¢calisanlar) ile ilgili
iliskilerini aciklayimz.

Soru 5: Uriine deger katan tiim aktiviteler diisiiniildiigiinde, iiretim sistemi her
organizasyon i¢in ¢ok onemlidir. Bir tiretim sistemi pek ¢ok girdi (malzeme, donanim, arag-
gereg, isgiicii, enerji, para, bilgi vb.) kullamir. Bu girdilerin bazilar: diger
organizasyonlarmn tvirtinleridir.

Isletmedeki mevcut iiretim sisteminin bashca girdilerini belirleyiniz. Nereden ve nasil
tedarik edildiklerini belirtiniz.

73. Yerlesim

Soru 6: Isletmede gozlemlediginiz bir atolyenin ozellikle yollarini, giris ve cikisin,
tezgahlarin yerlesimini bir kroki iizerinde gosteriniz.

74. Malzeme Aktarimi

Soru 7: Operasyonlart basarili bir sekilde gercgeklestirmek icin malzeme ve parcalarin
fabrika iginde akisi ve hareketi temel zorunluluktur. Malzeme ve par¢alarin fabrika i¢inde
hareket ve akis siirecine “Malzeme Aktarimi” adi verilir. Malzeme aktariminda
(tasinmasinda) kullanilan donamimlara; paletler, konveyorler, konteyner tasiyicilar, vingli
tagwyicilar, portatif- konsol- tasinabilir raflar, OSE (otomatik stoklama erisim sistemleri-
Ingilizce kaynaklarda AS/RS-automated storage retrieval systems), kamyon, treyler vb.
ornek olarak verilebilir.

Isletmedeki malzeme aktarma ekipmanlarim inceleyerek, nerede ve hangi amacla
kullanmildiklarimi belirtiniz. Herhangi bir malzeme aktarma ekipmaninin izledigi yolu
Soru 7°de verilen atolye krokisi iizerinde o atolye kapsaminda gosteriniz.



75. Uretim Sistemleri

Soru 8: Uretilen par¢alarin imalat sirasinda gordukleri islemler dort
ana  grupta siniflandirilir:

o [lk seklini veren dokiim ve dévme gibi birincil islemler

e Olclisiine getirmek icin tornalama, frezeleme gibi_talas kaldirma islemleri
o Mekanik ozelliklerini iyilestiren sertlestirme, 1slah gibi isil islemler

e Son gorinim veren boya, kaplama, parlatma gibi son islemler

Isletmede kullanilan iiretim yontemlerini yukaridaki simflandirmaya gore aciklaymmz.
Isletmede kullamilan iiretim yontemlerini yukaridaki simiflandirmaya uymadigini
diisiiniiyorsaniz, kullanilan iiretim yontemini aciklayiniz.

Soru 9: Uretim sistemleri asagidaki gibi siniflandirilabilir:

Celik tiretimi, seker rafinesi ve kimyasal stireglerde oldugu gibi siirekli akis ile karakterize
edilen sistemler “stirekli siirecler” olarak adlandirilir.

Uriinler, biyik partilerle degismeyen siralarda iiretildiginde siire¢ seri iiretim siireci
olarak adlandirilir. Standart iiriin tipleri seri tiretimi temsil eder. Par¢alarin degismeyen
islem siralart (rotalari) nedeniyle, tesisler akis tipi tiretime gore diizenlenebilir. Otomobil
endiistrisi akig tipi tiretime iyi bir ornektir.

Kesikli iiretim siiregleri, tiriinlerin miisteri spesifikasyonlarima gore kiiciik partilerle
tiretildigi siireglerdir. Atolye tipi, parti tipi ve proje tipi iiretim kesikli iiretimi temsil eder.
Atolye tipi Uretimde, disiik miktarlarda, yiiksek él¢iide miisteri istegine gore uyarlanmis
iiriinler iiretilir. Uriin islem siralari ¢ok degisiktir ve tesisler islevsel temelde diizenlenir.
Standart olmayan tiriinlerin iglendigi metal, plastik, agag isleri endiistrisi atolye tipi tiretime
Ornek olarak verilebilir. Akis tipi ve atolye tipi tiretimin u¢ noktalar: arasinda parti tipi
tiretim yer almaktadir. Parti tipi tiretimde, iiriin ¢esitliligi daha diisiik, parti biiyiikliikleri
daha genigstir ve islem tekrari atélye tipi tiretimle karsilastirildiginda daha yuksektir. Proje
tipi tiretimde ugaklar, gemiler ve biiyiik tiirbinler gibi tek ve miisteri istegine gére yapilan
urdnler dretilir.

Uretim hacmi ya da iiriin cesitliligi acisindan staj yaptigimz isletmedeki imalat
siirecini simiflandiriz.

76. Uretimde Kullanilan Aragclar

Soru 10: Imalatta kullanilan tezgahlar ii¢ ana grupta siniflandirilir:

o Degisik pargalari iglemeye yonelik genel amach (iiniversal) tezgahlar
o Sadece bazi parcalar ve islemler icin_0zel tezgahlar
o Esnek kullamimli sayisal denetimli (NC, DNC, CNC) tezgahlar

Matkap, torna ve freze tezgahlarmin ¢ogu tiniversal tezgahlardir. Torna tezgahinda
islenecek parca donerken, kesici takim ilerleme hareketi yapmaktadir. Frezede durum
tersinedir, takim donerken parca ilerler. Vargel ve planya tezgahlarinda ise, donme



hareketi yoktur, takim veya parga oteleme hareketi yapmaktadir. Bu iiniversal tezgahlar da,
isleyebildikleri parcalarin biiyiikliiklerine gore kiigiik, orta, biiyiik olarak veya ana
eksenlerinin konumlarina gore dik, yatay veya ozel olarak suiflandirilabilmektedirler.
Talasl imalat disindaki, dokiim, dévme, sag isleri gibi siireglerde kaliplama, kalipp bozma,
sahmerdan, pres, testere, giyotin, abkant (levha biikme) tezgahlar: gibi talassiz imalat
yvapan tezgahlar ile tav ocagi, kaplama banyosu gibi tesisler ve kaynak makinesi, el tasi gibi
el aletlerinden de yararlanilmaktadir.

a Tezgaha baglanip islenmesini gozlemlediginiz bir parcanin sadece o tezgahtaki
islem adimlarini ya da montajini géozlemlediginiz bir parcamin montaj hattindaki
adimlarmm detayh olarak aciklaymiz.

b. Acikladigimiz islemler yerine getirilirken karsilasilan giicliikleri ve bu giicliikleri
ortadan kaldirmak icin onerilerinizi yaziniz.

7.7. Uretimde Bilgi Akis

Soru 11: Uretimde kullanilan teknik resim, stok kartlar, is emri, sevk pusulasi ve bilgi
akisim yonlendiren diger form ve talimatlar1 kisaca tamimlayarak, her biri i¢in
isletmeden temin edeceginiz oOrnekleri Ek’de gosteriniz. Belirtilen formlarin
isletmeden alinamamasi1 durumunda gozlemlerinize dayanarak form ve talimatlar:
detayhica aciklaymniz.

78. Tezgahlarda islenen Parcalar

Soru 12: isletmede iiretimini gozlemlediginiz bir parcanin teknik resim ¢iziminde,
seklini, eksenlerini, ana o6lciilerini aciklaymiz. Teknik resim alamadiginiz durumda
isletmede iiretimini gozlemlediginiz bir parcanin teknik resmini cizerek teknik resim
ciziminde, seklini, eksenlerini, ana olciilerini aciklayimz.

Soru 13: Teknik resmini verdiginiz parcaya iliskin asagidaki sorular1 yamitlayiniz.
a. Teknik resmini verdiginiz parcanin hangi 6lcu ve 6zellikleri ne zaman, nerede ve
nasil kontrol ediliyor?
b. Kontrolde ne gibi 6l¢iim cihazlari, nasil kullaniliyor? Par¢anin resme uygun
olmadi@: goriiliirse ne yapiliyor?

Soru 14: izleyen sorular1 yanitlayniz.

a Isletmede iiretilen bir par¢canm hammadde asamasindan isletmeye/atolyeye
girmesi ile baslayan ve iiriiniin olusmasina kadar gecen siire¢ icerisinde olusan
biitiin faaliyetleri gosteren akis semasini ¢iziniz.

b. Ele aldigimiz iiretim siirecinin iyilestirilebilecegini diisiiniiyorsaniz bunu nasil
saglayabileceginizi aciklaymiz (tasima yollarinin uzunlugunu, islem siirelerini,
islem onceliklerini, tasima parti miktarlarini g6z oniine ahimz).

79. Ariza ve Bakim Onarim
Soru 15: Uretimin programlara uygun bicimde strdurilmesi, makine ve tesislerin

aksamadan ¢alismasina baghdwr. Bunu saglayabilmek icin gerceklestirilen bakim
planlamast etkinlikleri iki grupta toplanabilir:



Onleyici Bakim: Ariza meydana gelmeden gerekli kontrol, makinalarin yaglanmasi, bazi
parcalarin degistirilmesi, iiretimin durdurularak biitiin fabrikanin gézden gegirilmesi gibi
islemlerin belirli araliklarla yapilarak, ariza olasiliginin azaltilmasina koruyucu bakim
denir.
Ariza Nedeniyle Bakim: Ariza meydana geldikten sonra makinalarin tamir edilmesine
denir.

a. Isletmede uygulanan “bakim/onarim faaliyetleri” (kullanilan kalibrasyon aletleri
ve cihazlari, bakim personeli, bakim zamanlar1) hakkinda bilgi veriniz.

b. Ol¢iim cihazlarimin Kkalibrasyonu nasil takip ediliyor? Kalibrasyon hangi
araliklarla kimler tarafindan yapiliyor?

7.10. isletmede Bilgi Sistemi

Soru 16: Isletmedeki veri-bilgi dolasimina iliskin asagidaki sorulari yamitlaymiz.
a. Isletmede ne tiir bilgiler hangi birimlere aktarilmaktadir, asagidaki faaliyetler
acisindan degerlendiriniz.
b. Isletmenin birimleri arasindaki biitiinlesik bilgi akisimi, ¢izeceginiz bir sekil
yardimiyla gosteriniz.

e Uretim istatistikleri
e Stok kontrol

o Tiiketici iligkileri
e Talep tahminleri
e Maliyet analizleri
e Kalite yonetimi

e Uretim planlama
e Bakim planlama
e Yatirim planlama
e Proje yonetimi

o Ar-Ge

c. Hangi diizeydeki Kkisilere ne tiir bilgiler hangi yolla (dokiiman, bilgisayar ortam
vb.) gelmektedir?

7.10.1. Yazilim

Soru 17: Bir bilgisayar sisteminde var olan yazilimlar(software) birka¢ ana baslhkta
toplanabilir.

o Isletim sistemi, kullanicilarin bilgisayarla iletisim kurmalarini saglayan ve kullanim
performansin arttiran yazilimlardir (Unix, OS/2, MS Windows-X, Linux vb.)

e Programlama dilleri, ozel amag¢lh uygulama programlarimin gelistirilmesinde
kullamlwrlar (C, C++, C#, Visual Basic, Java, Python vb.).

o Veri tabani yonetim sistemi, veri tabaninin kurulmasi, yonetilmesi ve kullaniimasi igin
gerekli olanaklar: saglayan yazilimlart icerir (dBASE, MsSQL, MySQL, Oracle vb.)

e Hesap tablolar, etkin bir sekilde veri tablolari olusturup, tablo elemanlari arasindaki
matematikse! iliskileri tanimlayabilen esnek yazilimlardir (Excel, vb.).



Kelime islemciler, kisa notlardan is mektuplarina, raporlardan kitaplara kadar her
tirlii metin yazimi, diizeltilmesi ve gelistirilmesinde kullanilan yazilimlardir
(WordPerfect, MS-Word, AmiPro, Latex, Professional Write, vb.)

Bilimsel paketler, cesitli bilimsel tekniklerin bilgisayar destegiyle uygulanmasini
saglayan paket programlardir. Yoneylem arastirmasi, proje analiz ve ydnetimi,
istatistik gibi alanlarda gelistirilmis olan yontemler, bu paketler araciligiyla
kullamilabilir (SPSS, Storm, QSB, MS-Project, Minitab, Lindo, Lingo, GAMS, Arena,
ProModel, SAP, Oracle vb.)

Uygulama programlary, bordro, muhasebe, statik hesaplar ve benzeri c¢esitli
uygulamalar igin gelistirilmis olan programlardir (ETA, Logo vb.).

a Isletmede kullanilan yaziimlarnt ve kullamm amaclarim yukaridaki

smiflandirmay1 dikkate alarak anlatimz.

7.11. Uygulama

Soru 18: Asagidaki 2 uygulamadan yalnizca birini segerek yapiniz.

Secenek 1: Matematiksel Model Gelistirme ve Cozme

Isletmede karsilastigimiz bir optimizasyon problemine ydnelik asagidaki adimlari izleyerek
bir matematiksel model gelistiriniz ve s6z konusu isletmedeki parametreleri gbz 6niinde
bulundurarak ¢ozlinuz.
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Problemi tanimlayiniz

Modelde kullanacaginiz kiimeleri tanimlaymiz

Modelde kullanacagimiz parametreleri tanimlayiniz

Modelde kullanacaginiz karar degiskenlerini tanimlayiniz

Modelin amag fonksiyonunu yaziniz ve agiklayiniz

Modelin kisitlarin1 yaziniz ve agiklayiniz

Modeli bir optimizasyon yazilimiyla mevcut parametreler i¢in ¢ozdiiriiniiz.
Elde ettiginiz sonuglar1 yorumlayiniz.

Secenek 2: Sistem Analizi

Isletmede karsilastigmiz bir sisteme icin asagidaki adimlari izleyerek bir sistem analizi
calismasi yapiniz.

1.
2.
3.

Problemi tanimlayimiz ve mevcut durumu 6zetleyiniz.

Problem/ihtiyag¢ katalogunu olusturunuz.

Mevcut sistemin bilesenlerini ve varliklarini agiklayiniz ve icerik semalar ile belge akis
diyagramlarin1 olusturunuz.

Mevcut sisteme ait veri akis diyagrami, varlik modellerini (6zellikleri ile) ¢iziniz ve
mantiksallagtiriniz.

Onerdiginiz sistem segeneklerini agiklayarak secilen ¢oziimii tartismniz.

Onerilen sisteme ait varlik modeli ¢iziniz, sisteme ait sdzde kod ve girdi/cikt1 tasarimini
veriniz.



Onerdiginiz sistem icin normallestirme yapiniz ve arayiiz tasarim diyagrammi
olusturunuz.

Sistemin BPMN diyagramini ¢iziniz.

Sistem analizi sonuclarini tartisiniz. Bir program/uygulama gelistirdiyseniz, kisaca
aciklaymiz.

712. Stajin Degerlendirilmesi

Soru 19: isletme tarafindan yapmaniz istenen cahismalar nelerdir? Kisaca aciklaymniz.

Soru 20: Staj siirecinin degerlendirilmesine iliskin asagidaki sorular1 yanitlayiniz.

a

b.

Stajimizin genel bir degerlendirmesini yaparak isyerinde karsilastiZimiz o6zel
durumlari, gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi ceken diger hususlar1 yazimz

Staj kilavuzunda istenen ¢ahismalar1 gerceklestirmekte ¢ektiginiz giicliikler ve
staj uygulamas1 ile ilgili olarak gordiigiiniiz eksiklikler nelerdir? Kisaca
belirtiniz.

8. Endustri Muhendisligi Staji 11

Isletmelerin yonetim ve drgiitlenme bigiminin tanmmasi,

Endiistri Miihendislerinin isletmelerde gorev alabilecegi temel alanlarin ve
konularin anlasilabilmesi,

Okulda 6grenilen ¢oziim teknikleriyle gergek hayat problemlerinin ¢oziimii
arasinda baglantinin kurulmasi,

Ik alt1 yariyilda &grenilen planlama ve kontrol sistemleriyle ilgili bilgilerin
uygulamalar ile pekistirilip bunlara bagli olarak isletmelerdeki bilgi akiginin
anlasilabilmesi amaglariyla yaptirilmaktadir.

81 Staj Yeri Tanitim

Soru 1: Staj yaptiginiz isletmeyle ilgili asagidaki bilgileri veriniz.
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Kurulusun geligimini tanitan kisa tarihgesi (Yarim sayfay1 gegmeyecek sekilde)
Varsa bagli bulundugu {ist kurulus ve mevcut tesisleri

Isgdrenlerin sayisi (is¢i, teknisyen, miihendis, idari personel vb.)

Sirket statiisli ve sermaye yapisi

Soru 2: Staj yaptigimiz isletmede Endiistri Miihendisleri hangi birimlerde ne
tiir gorevler yapmaktadir?

82. Uretim/Hizmet Sistemi

Soru 3: Staj yaptigimiz isletmede imal edilen mallar/verilen hizmetler, Gretim/hizmet
kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme tedarik yontemleri, yillk iiretim/hizmet
miktarlar: ve hedef pazarlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Soru 4: Uretim sistemleri (imalat ve servis sistemlerinde) asagidaki gibi
siniflandirilabilir:



Imalat sistemlerinde, siirekli akis (sistemi) ile tamimlanan celik Uretimi, seker rafinesi ve
kimyasal surecler “sirekli stregler (continuous processes)” olarak adlandirilir ve benzer
sekilde servis sistemlerinde, polis ve itfaiye gibi 24 saat hizmet veren kurumlar “kesintisiz
stiregler (ongoing processes) e drnek olarak verilebilir.

Uriinler, iiretim operasyonlarinda biiyiik partilerle degismeyen siralarda iiretildiginde ve
servis sistemlerinde standart hizmetler verildiginde slre¢ seri Uretim sireci olarak
adlandirilir. Standart tiriin tipleri seri iiretimi temsil eder. Parcalarin degismeyen islem
siralari (votalari) nedeniyle, tesisler akus tipi iiretime gore diizenlenebilir. Imalat sistemleri
icin bir otomobil montaj hatti, servis sistemleri igin ise kafeteryalar ve iiniversite kayit
biirolar1 akis tipi tiretime iyi birer 6rnektirler.

Kesikli tiretim siiregleri, imalat sistemlerinde, tiriinlerin miisteri spefikasyonlarina gore
kiictik partilerle tiretildigi, servis sistemlerinde ise yine miisteri isteklerine gére hizmetin
verildigi sureclerdir. Atdlye tipi, parti tipi ve proje tipi tretim kesikli Gretimi temsil eder.
Atolye tipi iiretimde, diisiik miktarlarda, yiiksek olgiide miisteri istegine gore uyarlanmig
ariinler aretilir. Uriin islem swralart Gok degisiktir ve tesisler islevsel temelde diizenlenir.
Metal, plastik, agag isleri endiistrisi ve kargolar, standart olmayan iiriinlerin islendigi bir
otomobil saticisimin servis departmani atélye tipi tiretime 6rnek olarak verilebilir. Ak tipi
ve atblye tipi Uretimin u¢ noktalar: arasinda parti tipi iiretim yer almaktadir. Parti tipi
tiretimde, tiriin cesitliligi daha diisiik, parti biiyiikliikleri daha genistir ve iglem tekrar
atolye tipi iiretimle karsilastirddiginda daha yiiksektir. Parti tipi tiretime imalat
sistemlerine ait ornek olarak farkl biiyiikliiklerde matkap iireten bir firma, servis
sistemlerine ait ornegi ise kateringler, saglhk servisleri, ucak ve otobiis seyahati
cizelgeleyen standart hizmet saglayan firmalar olarak verilebilir. Proje tipi tretime imalat
sistemlerinde ucaklar, gemiler ve biiyiik tiirbinler gibi tek ve miisteri istegine gore iiretim
vapan firmalar; yazilim gelistirme, yonetim ve danismanlik isi veren firmalar ise servis
sistemlerine Ornek olarak verilebilir.

Bir iiretim sistemi ayrica stoka fiiretim, siparise tiretim ve siparise montaj olarak
smiflandirilabilir. Bu siniflandirma bir firmanmin iiretim fonksiyonlari ve miisterileriyle
arasindaki etkilesime baghdir. Stoka tiretim yapan isletmeler en az etkilesime, siparige
tiretim yapan isletmeler ise en fazla etkilesim derecesine sahiptirler. Stoka Uretim yapan
firmalar, partiler halinde Gretim yaparlar ve urtnleri stoktan teslim edip, bitmis iiriin stoku
taswrlar. Kiigiik alet endiistrisinde oldugu gibi gelecek satislar igin stok tutan firmalar,
stoka tiretim yapan imalat firmalarina bir ornek olarak verilebilir. Hizmet
depolanamadigindan, servis firmalar: stoka iiretim sistemleri temelinde ¢alisamazlar.
Siparise tiretim firmalarinda, bitmis iiriin stoku tutulmaz ve miisteri siparisleri biriktirilir,
tirtinler siparis kabul edildikten sonra, miisteri ve firma arasindaki is birligi altinda
tasarlamip iiretilir. Jet motoru iireten bir firma siparise iiretimin imalat
organizasyonlarindaki bir ornegi, bir otomobil tamir atélyesi de servis organizasyonlarina
ait bir ornek olarak verilebilir. Bir montaja iiretim firmasi, tirtinlerin son montajini
miisteriden siparis alinastya kadar geciktirmesine karsin, ana parcalar ve montajda
kullamilacak diger alt par¢alar: talep tahminine gore Uretmektedir. Bu yuzden bu tir
firmalar karma firmalardwr. Montaja iiretimin imalat 6rnegi bir otomobil firmas: olabilir.
Boyle bir firmada satis siparisine goére otomobilin manuel ya da otomatik vitesli olup
olmamast veya klima gibi aksanlarinin eklenmesi saglanir, montaja tiretimin servis
sistemlerindeki ornegi ise fast-food restoranlar olarak verilebilir.



Staj yaptigimz isletmedeki iiretim sistemi ya da iiretim sistemlerinin
kombinasyonunu yukaridaki simiflandirmalar dahilinde aciklayimz.

83. Isletmenin Kurulus Yeri Secimi ve Yerlesimi

Soru 5: Bir kurulusun yer se¢iminde bir¢ok faktor géz oniine alinir. Bunlarin baslicalari:

Pazarla iliskiler,

Hammaddeler,

Ulasim,

Iklim,

Enerji ve gl gereksinimleri,

Isgiicii nitelikleri,

Cevresel etkiler ve etmenler,

Yasalar, vergilendirme, 6zendirme 6nlemleri,
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vb. faktorlerdir.

Staj yaptiginiz isletmede, kurulus yeri seciminde goz 6ntinde bulundurulan faktorleri,
yukaridaki listeye gore aciklayimiz.

Soru 6: Bir isletmedeki yerlesim tiirleri asagidaki gibi siralanabilir:

Siirece (Isleme-Fonksiyona) Gore Yerlesim: Siirece gire yerlesimde, benzer makine ve
islemler aym bélimde toplanir. Ornegin, biitiin baski islemlerinin pres bolimiinde
yapilmasi. Servis sistemlerinde de siirece gore yerlesim yapiulabilir. Ornegin, kolay
denetlenebilmesi ve miisterilerin kolay ulasabilmesi i¢in spor malzemeleri, fotograf
ekipmanlari, mutfak esyalar: gibi benzer tiim tiriinlerin ayni departmanlarda gruplandigt
hipermarketler, seyahatacenteleri; sigorta sirketleri ve saglik ocaklart.

Uriine (Akisa) Gore Yerlesim: Uriin yada malzeme akisimin daima aym hat iizerinde
olmasim saglayan bir yerlesim tiiriidiir. Otomotiv sektorii, elektronik sektorii vb. deki
montaj hatlar: Uriine gore yerlesimin tipik ornegidir. Bandin bir ucundan gelen hammadde,
beklemeden bir islemden digerine gecer ve iiriin haline déniisiir. Bazi servis sistemleri de
liriine gore yerlestirilebilir. Ornegin, once yiyeceklerin alinp daha sonra édemenin
yvapilarak bir islemden digerine gecilen kafeteryalar.

Sabit Konumlu Yerlesim: Malzeme veya ana parcanin sabit bir yerde kaldigi; aletler,
makineler, isciler ve diger malzemelerin buraya getirilerek islendigi yerlesim tiiriidiir.
Ucak ve gemi yapimi, hastanede hastalarin ameliyat olmasi swrasindaki yerlesim bu tip
verlestirmeye drnek olarak verilebilir.

Hiicresel Uretime Diniik Yerlesim: Benzer islemlerden gececek parca gruplarimin, bir
kag tezgahin bir araya geldigi birimlerde iiretilmesini saglayacak yerlesim tiiriidiir. Ornek
olarak torna, freze ve dis taslama islemlerinden gececek farkli olgii ve sekillerdeki
millerin; bir torna, bir freze ve bir taslama tezgalindan olusan birimde islenmesi
gosterilebilir.

Grup teknolojisi (GT) ve hiicresel yerlesim, yalnizca siirece ve yalnizca iiriine goére
yerlesimin karigimi olarak uygulanabilir.



Fabrikalarin ¢ogu bu klasik yerlesim tiplerinin bir karisimi olarak planlandigindan; bir
fabrikanin ¢esitli yerlerinde, ayni anda birden fazla yerlesim tipine rastlanabilmektedir.

Isletmede gozlediginiz yerlesim tiplerini veya bilesimlerini gerekceleriyle birlikte
aciklaymiz.

84. Uretim Planlama ve Kontrol

Soru 7: Uretim planlama vekontrol,
a. Malzeme akisini etkin yonetmek,
b. Isgiicii ve ekipmanlar: etkili kullanmak,
C. Tedarikgilerin faaliyetleriyle isletme faaliyetlerinin koordinasyonu,
d. Gereksinimlerini karsilamak tizere miisterilerle iletisim kurmak icin
bilgi saglamayr amaclar.

Uretim planlama ve kontrolii bir sistem olarak diigiiniilebilir. Bilesenleri (talep yonetimi,
malzeme tedariki, sevkiyat planlama, kapasite planlama vb.); maliyetten, tretim hacmi,
kalite ve iiretim aktivitelerinin c¢izelgelenmesine kadar isletmenin tiim hedeflerine
ulasmasina katki saglar.

Uriin ¢esitlerinin (iiriin karmasi) yénetimi ve her birinin miktarlar, talep belirleme
problemini ortaya ¢ikarir. Bu durum, ge¢cmis verilerin analizi, miisteri siparislerinin
toplanmasi ve islenmesi, tedarik sozlesmesi yapma ya da pazar arastirmasi (ozellikle yeni
urdnler icin) gibi faaliyetleri gerektirebilir.

Staj yaptigimz isletmede, iiretilen iiriinlerin/verilen hizmetlerin tarleri ve
miktarlariyla ilgiliverilen kararlan agiklaymmz. Bu kararlan kim, neye dayanarak
veriyor? Verilen kararlar ne sekilde kayit altina alimiyor ve ilgililere nasil aktariliyor?

Soru 8: Verimlilik ile ilgili asagidaki sorular1 yanitlayimiz.

a Isletmede verimlilik 6lciimlerinin nasil yapildiZii ve hangi amagclarla
kullanildigini, verimlilik 6lcima igin nasil veri toplandigim, bu verilerin nasil
analiz edildigini aciklayiniz.

b. Verimliligi arttirmak icin ne gibi calismalar yapilmaktadir. Bu konuda herhangi
bir ¢caliyma yapilmiyorsa verimliligi artirmak icin hangi ¢calismalar yapilabilir,
oneriniz.

Soru 9: Isletmede yapilan talep tahminlerine iliskin asagidaki sorular1 yamtlayniz.
a Urunin ya da hizmet talebinin nasil tahmin edildigini ve bu amacla kullanilan
talep tahmin tekniklerini kisaca 6zetleyiniz.
b. Isletmede iiretilen bir iiriin icin gecmis donemlere ait satis verilerinden
yararlanarak gelecek ii¢ doneme ait talep tahmin cahismasi yapmiz. isletmeden
veri alinamadig1 durumlarda veri tiiretip, ileriye yonelik tahmin yapimz.

Soru 10: Cok genel bir terim olan stok; biriktirilen herhangi bir deger ya da kaynaktir ve
bazi nedenlerle bosta bekletilir. Malzeme stoklari;, hammaddeler, yedek pargalar,
gerecler, satin alinmis bilesenler, siire¢ i¢i stok ya da bitmis mallar gibi ¢esitli sekillerde
siniflandirilarak elde tutulabilir. Stoklar servis sistemlerinde malzeme stogu ya da hizmeti
herhangi bir sebeple bekletmek seklinde olabilir.



Stok kontrol politikalart ¢ogunlukla periyodik goézden gegirmeli ve siirekli gézden
gecirmeli  stok politikalart olarak swiflandwrilir.  Siirekli gozden gecirmeli stok
politikasinda her stok kaydindan sonra stok durumu izlenir. Periyodik gozden gecirmeli
stok politikasinda, stok seviyesi esit aralikli zaman noktalarinda gozlenir.

Fonksiyonlariyla birlikte isletmede tutulan temel stok kalemlerini belirleyiniz.

b. Bu stok kalemlerinin elde bulundurulma sebeplerini aciklaymz (belirsizlik,
mevsimsel dalgalanmalar, cevrim stoklari, miktar indirimleri, kamg¢ etkisi
(bullwhip effect) vb.).

C. Herhangi bir stok kalemi i¢in elde bulundurulmadiginda neler olabilecegini
belirtiniz (maliyet, zaman kayby, iiretim aksamasi, tasima zorluklari vb.).

d Yukarida belirlemis oldugunuz temel stok kalemleri icin staj yaptiginiz
isletmedeki stok kontrol politikas1 calismalarini tartisiniz.

e. Staj yaptiginiz isletmede malzeme gereksinim planlamasi (MRP) aktivitesi var
midir? Eger varsa nasil uygulandigimi anlatimz. Yoksa, neden ihtiyac
duyulmadigini belirtiniz (ya da neden uygulanamadigini). MRP uygulandig:
taktirde isletmeye neler kazandirabilecegini anlatimz.

Soru 11: Son iiriin ile malzemeler arasindaki iliski tiriin agact ile temsil edilmektedir. Uriin
agact ve malzeme listesi, son tirtintin bir biriminin tiretimi i¢in ihtiya¢ duyulan hammadde,
yvarimamul ve parc¢alarin neler oldugunu, gerekli miktarlart ve birbirleriyle hangi
asamada (seviyede) birlestirileceklerini gostermektedir.

Isletmede iiretilen bir son iiriiniin veya alt montaj grubunun iiriin agacim ve
malzeme listesini olusturunuz. Hizmet sektoriinde ise verilen son hizmet 6ncesinde
yapilan islemleri ve aralarindaki iliskileri aciklaymmiz. Karsilastigimz giicliikleri
kisaca tartisiniz.

85. Is Etiidii

Soru 12: Metot etiidii, bir isin birim basima daha az masrafla daha kisa zamanda
vapilabilmesini saglamak amaciyla tiim islemlerin ayrintilariyla incelenip, bunlarin
yeniden diizenlenmesidir. Metot etiidiiyle islerin daha basit ve verimli yapilma olanaklart
arastirtlip, yeni yontemler gelistirilir. Metot etiidiiniin en onemli asamasi, iiretim
stirecindeki gereksiz iglemlerle, yonetim ve is¢ilige bagli gereksiz iglemlerin saptanip
ayiklanmasidir.

a Isletmede secmis oldugunuz bir iiriin/hizmet icin baslangi¢ asamasindan ve
iriiniin/hizmetin olusmasina kadar gecen siire¢ icerisinde olusan biitiin
faaliyetleri gosteren is akis semasini ¢iziniz. Cizimini yaptigimiz iiretim/hizmet
siirecini ayrintih olarak (gordiigii islemlerin adlarini, kisaca a¢iklanmasini,
islem siralarii ve varsa siirelerini de belirterek) anlatiniz.

b. Isletmede secmis oldugunuz bir iiriin/hizmet veya bunun iiretiminde kullanilan
temel bir parca/islem icin metot etiidii yaparak, iiretim siireci, yonetim ve is¢ilik
yonleriyle belirlediginiz gereksiz islemleri kaldirip, yeni diizenleme yapiniz.

Soru 13: Is élciimii, birim diretim icin gerekli olan malzeme, makine, insan giicii miktar ve
zamanlarimin belirlenmesidir. Is dlgiimiinde ¢cogunlukla standart zamanlarla ilgilenilir ve
bu amagla zaman etiidii yapilir.



Standart zaman, bir islemin belirli ¢calisma ortaminda ve belirli yontemlerle, yeteri kadar
egitim, bilgi ve deneyime sahip bir ig¢i tarafindan yapilabilmesi i¢in gegen ortalama siiredir
Kisinin, kisisel ihtiyaglari ve beklenmeyen nedenlerle harcanan siireler ozel paylar olarak
standart zaman hesaplanmasinda goz oniine alinir.

Isletmede islemlerin standart zaman kayitlari var mudir? Kayitlar varsa bu
degerlerin hangi amaclarla kullamldigin1 aciklaymmz. Yoksa neden boyle kayitlara
ihtiya¢ duyulmadigini belirtiniz.

Soru 14: Isletmede iiretilen iiriinlerden/hizmetlerden biri icin istatistiksel
degerlendirmesi ile birlikte zaman etiidii ¢calismasi yapiniz. Belirleyeceginiz paylarla
birlikte iiriine/hizmete ait standart zaman degerini hesaplayiniz.

86. Kalite Yonetimi

Soru 15:Isletmenin  vizyonu, misyonu, kalite  politikas1  tamimlanmis
midir? Tanimlanmigsa yaziniz.

Soru 16: Isletmede miisteri memnuniyeti algilama calismasi yapilmakta midir?
Hangi yontemler kullanmilmaktadir? Kisaca agiklayiniz.

Soru 17: Tedarikciden satin alinan hammadde ve yar1 mamullere giris kalite
kontrolii yapilmakta midir? Var olan yontemleri kisaca agiklayiniz.

Soru 18: Isletmede gerceklesen siireclerin kontrolii amaciyla hangi kalite kontrol
tekniklerinin kullamildigimi aciklaymiz. isletmede var olan Kalite yonetim sistemini
inceleyerek ana bashklarim belirtiniz. Cevre yonetim sistemi ve OHSAS 18001
belgeleri varsa kisaca isletmedeki uygulanisini agiklayiniz.

Soru 19: isletme, yer aldif1 sektordeki mevcut kalite standartlarindan hangilerinin
belgesine sahiptir?

Soru 20: Sectiginiz bir iiriin/hizmet icin son kontroliin hangi kalite karakteristikleri
icin hangi ol¢ciim yontemleriyle yapildigim1 yaziniz.

87. Ergonomik Kosullar

Soru 21: Ishilim (Ergonomi), insanlar ve isleri arasindaki iliskilerin bilimsel
incelemesidir. Konu olarak insanlarin kullandiklar: donanimu, icinde ¢alistiklar: gevreyi ve
bir biitiin olarak sistemi ele alir. Yontem ve verileri i¢in Anatomi, Fizyoloji, Psikoloji,
Miihendislik ve Istatistik disiplinlerinden yararlanir.

Asagida belirtilen etmenlerin her birini isletmenin bir boéliimiinde gozleyerek
hangileriyle ne yogunlukta karsilasildigin1 ve kosullarin yarattigi olumlu veya
olumsuz etkileri yaziniz.

I. Isitma, aydinlatma, giiriiltii, nem, titresim, havalandirma, konfor ve viicudun 1si
dengesini etkileyen diger etmenler.
Il. Otururken, ayakta dururken, tasirken ve yiikleme yaparken ¢calisma pozisyonlari.
lii. Gdsterge, kontrol tasarimi ve bunlarin algilama ve karar vermeye etkileri.



iv. Uretim temposu nedeniyle yorgunluk, gerilim.
V. Yapilan igin ozellikleri (monoton, yaratici, agir, bedensel, zihinsel, siirekli vb.) ve
calisma dinlenme siirelerinin diizenlenmesi.
Vi. Iscilerin segiminde kullanilan olgutler.
vil. Yasin, tecriibenin ve vardiyada ¢alismanin iiretime etkisi.
viii.  Giidiileme (motivasyon) varligi (Ucretler, sosyal etkinlikler, spor ve dinlenme
tesisleri vb. yonuyle).

Soru 22: Isletmede en az bir Kisinin ¢alisma ortamimi ergonomik agidan ayrintili bir
bicimde inceleyip, var olan ergonomik problem(ler)e ¢6ziim(ler) oneriniz. Alinan is
giivenligi onlemleri konusunda bilgi veriniz. Sececeginiz bir faaliyet yeri icin bir
onlem gelistirerek bunu ac¢iklaymiz. Eger tutuluyor ise isletmenin is kazasi
istatistiklerini genel olarak belirtiniz.

88. Uretimin Cevreye Etkisi

Soru 23: isletmenin atiklarina iliskin asagidaki sorular1 yanitlayiniz.

a Isletmenin temel sanayi atiklar: nelerdir?

b. TIsletme atiklarim yeniden degerlendiren bir ¢evrim var midir? Varsa, kisaca
tanitimz. Yoksa, s6z konusu atiklarin nasil degerlendirilebilecegini veya
dogaya en az zararn verecek sekilde nasil bir yontem uygulanarak birakilmasi
gerektigini tartisiniz.

89. Yonetimde Yeni Yaklasimlar

Soru 24: Asagidaki kavramlardan isletmeye uygun olan birini arastirip isletmede
uygulanabilirligini kisaca tartisimz.

Uriin Yasam Cevrimi Yonetimi (Product Life Cycle Management)
Yesil Lojistik (Green Logistics)

Tedarik Zinciri Yonetimi (Supply Chain Management)

Kurumsal Kaynak Planlamas: (Enterprise Resource Planning)
Dagitim Gereksinimleri Planlamas: (Distribution Requirements Planning)
Dagitim Kaynaklart Planlamast (Distribution Resource Planning)
Miisteri Iliskileri Yonetimi (Customer Relationship Management)
Yalin Uretim (Lean Manufacturing)

Cevik Uretim (Agile Manufacturing)

Esnek Uretim Sistemleri (Flexible Manufacturing Systems)

Tam Zamaninda Uretim (Just In Time Production)

sigma Yaklagimi (Six Sigma)

8.10. Veri Toplama ve Isleme Sistemi

Soru 25: Bir isletmede veri toplama ve isleme 3 sekilde yapilabilir:
a. Toplu isleme sistemi: Isler hazirlanip toplanarak bilgisayara girilir, islerin
bilgisayara aktarilmasi belli bir gecikmeyle yapilir.



b. Cevrim igi sistemi: Veriler terminaller kanaliyla kaynagindan toplanir ve
bilgiler aninda kullanilabilir. Bu tiir sistemlerde veri tabani aninda
giincellestirilebilir.

c. Gercek zaman sistemi:  Bu  sistemde, veriler  otomatik

olarak giincellestirilmektedir.

Isletmede hangi veri toplama ve isleme sistemi kullanilmaktadir? (Ornegin;
bilgisayar yazihmlari, barkod, akilh etiket (smart card), SCADA (Supervisory
Control and Data Acquisition), PLC (Programmable Logic Controller), RFID
(Radio Frequency lIdentification))

Soru 26: isletmede kullamlan ERP yazihmlarim ve Sistem Yonetimi Yazilimlarin
tanmitiniz. Kullanilan programlarin firma faaliyetleri ile iliskilerini aciklayarak ne
amaglarla kullanildiklarini belirtiniz.

8.11. Uygulama

Soru 27: Asagidaki 2 uygulamadan yalnizca birini segerek yapiniz.

Secenek 1: Program Gelistirme
Bir problemin bilgisayar ortamina aktarilmast i¢in agsagidaki asamalarin izlenmesi
gerekir.

Sistem Analizi: Bu asamada, girdilerin neler olacagi ve bunlarin hangi islemlerden
gegecegi belirlenir, daha sonra hangi siklikta ne tir raporlarin tiiretilecegi aragtirilir
o Tasarim: Analiz agamasinda belirlenen iglerin nasil yapilacag: kararlastiriir ve
gelistirilecek programlarin algoritmalart hazirlanir
e  Programin yazilmasi: Gelistirilen algoritma bir programlama diliyle(Python, C#,
C++, C, Visual Basic vb.) kodlanir
o Hata giderme ve dogrulama: Programin ¢alisip calismadigi ve istenen sonuglart
tiretip itiretmedigi kontrol edilir. Program c¢alismiyorsa veya istenen degerleri
uretmiyorsa hatalar bulunup giderilir.

Staj yapilan isletmedeki karar vericilerin talep ettikleri bir konuda veya kendinizin
belirledigi bir problemin ¢oziimii icin bir bilgisayar programimm izleyen asamalari
dikkate alarak gelistiriniz ve asamalarimizi anlatiniz.

a. Problemin tanim ve gelistireceginiz programin amaci

b. Hazirlanacak programin girdi ve ciktilarimin neler olacag

c. Hazirlanacak programin algoritmasinin akis semasi seklinde cizimi

d. Hata ayiklama ve dogrulama ¢alismasinin yapilarak son halinin
olusturulmasi

Not: Hazirladiginiz program asagida verilenleri icermelidir.

o Program boliimiimiiz dersleri kapsaminda gésterilen ya da bildiginiz bir
programlama dili ile hazirlanmalidir. (Python, C#, C++, C, Visual Basic vb.)

e Programun bir veri tabani olmalidir.

e Veri tabam olarak MS Access, Excel, Text ya da herhangi bir dosya bigcimi



kullanilabilir.

e Program veri tabani tizerinde ekleme, silme ve giincelleme islemlerini yapabiliyor
olmalidr.

Secenek 2: Proje

Bu segenegi segmeniz durumunda en az 10 sayfalik detayli bir proje raporu hazirlamaniz
ve projenin biitlin adimlarin1 (amaci, kapsami, igerigi, elde edilen sonuglar vs.)
aciklamaniz beklenmektedir. Proje tabanli stajini zorunlu staj kapsaminda saydirmak
isteyen Ogrenciler, s6z konusu PTS stajlarinda yaptiklar1 projeyi bu amagla
kullanabilirler.

812. Stajin Degerlendirilmesi

Soru 28: Staj siiresince isletme tarafindan yapmaniz istenen calismalar nelerdir?
Kisaca agiklaymiz.

Soru 29: Staj suirecinin degerlendirilmesine iliskin asagidaki sorular yanitlayimiz.

a Stajimzin genel bir degerlendirmesini yaparak isyerinde karsilastigimiz ézel
durumlar, gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi ceken diger hususlariyaziniz

b. Staj kilavuzunda istenen ¢calismalar: gerceklestirmekte ¢ektiginiz giicliikler
ve staj uygulamasi ile ilgili olarak gordiigiiniiz eksiklikler nelerdir? Kisaca
belirtiniz.
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