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1.1 KURUMA iLiSKIN BILGILER

Universitenin Adi ve iletisim bilgileri
ANADOLU UNIVERSITESI, Yunus Emre Kampiisi, 26470 ESKISEHIR
Kurumun Turii

Anadolu Universitesi bir devlet tiniversitesidir.

Universite Ust Yonetim Kadrosu
Prof. Dr. Naci GUNDOGAN, Rektor

e Prof. Dr. Yiicel GUNEY, Uzaktan Egitimden (AOF) Sorumlu Rektor Yardimcisi

e Prof. Dr. Ali Savas KOPARAL, Arastirma Yonetimi ve Uluslararasi iliskilerden Sorumlu
Rektor Yardimcisi

e Prof. Dr. Adnan OZCAN, Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimcisi

e Prof. Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI, idari ve Mali islerden Sorumlu Rektdr Yardimcisi

e Prof. Dr. Aydin AYBAR, Personel islerinden Sorumlu Rektor Yardimcisi

e Prof. Dr. Sileyman KAYTAKOGLU, Rektor Danismani

e Prof. Dr. Nuray OZASLAN, Rektér Danismani

e Prof. Dr. Yusuf YAVUZ, Rektér Danismani

o Dog.Dr. Mehmet TOPAL, Rektér Danigsmani

e Yard. Dog. Dr. Goktug GUNKAYA, Rektdér Danigmani

e Yard. Dog. Sadettin AYGUN, Rektér Danigmani

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Yuksekdgretimde kalitenin iyilestirilerek glvence altina alinmasi, Avrupa Birligi'nde
yuksekdogretimde ortak bir kalite kiltlrinin olusturulmasi amaciyla baslatilan Bologna stireci
kapsamindaki tim calismalar ve dneriler Yiksekogretimde Avrupa Kalite Gluvencesi Birligi’nin
(ENQA) 2005 yilinda hazirladigi “Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Glivence ilke ve
Standartlar” baslikli raporunda yayimlanmistir. Bu raporda, tim ylksekogretim kurumlarinin
kalite glvence politikalarina sahip olmasi, 6gretim ve arastirma aktivitelerine dair verileri
saglikli bir sekilde toplayarak analiz edip stratejik yonetim amaciyla kullanmasi, hem nicel hem
de nitel olarak gtincel bilgiyi tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak gerek toplum ve gerekse
konuyla ilgili ic ve dis organizasyonlarin denetimine sunmasi igin gerekli hususlar 6zellikle
vurgulanmistir. Bologna sirecinin gereklerini yerine getirebilmek tizere Anadolu Universitesi

de kendi kalite glvence politikalarini ve sistemlerini olusturmak Uzere 2005 yilinda ilk
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¢alismalarini baslatmistir. 20 Eylil 2005 tarihinde YUuksekoégretim Kurulu’nun Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili dizenlemesi geregince, 30 Eylll 2005 tarihinde
Universitelerarasi Kurul, Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Komisyonunu (YODEK) olugturmustur. Bu gelismeler, Anadolu Universitesi'nin stirekli iyilesme
calismalarini hizlandiran bir dénim noktasi olmustur. Ekim 2005'te Anadolu Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ANADEK) kurulmustur. Buna ek olarak,
1 Ocak 2005 tarihinde Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol
sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali olarak arttirlmasi amaciyla kamu
kurumlarinda stratejik yonetim ilkelerinin uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. Anadolu
Universitesi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasini gelistirmek amaciyla 2006 yilindan itibaren
idari faaliyet ve mali durum raporunu yayinlamaya baslamistir. Anadolu Universitesinin mevcut
Kalite Glvence Politikalari cercevesinde bugiine kadar gerceklestirdigi calismalar asadida
listelenmektedir.

e Stratejik Plan hazirlanmig, Faaliyet Raporlari ve Performans Programi ile basari ve
iyilestirme igin temel dnceliklerin uygulanmasi degerlendirilmis ve guncel bilgiler seffaf bir
sekilde internet sitesinde kamuoyuna duyurulmustur.

e TUm programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ciktilarinin tanimlanmasi saglanmis ve
Anadolu Bilgi Paketi (ABP) araciligi ile yayinlanmasi saglanmistir.

e Baz fakilteler, bagdimsiz kuruluslar tarafindan egitim—6gretim slrecleri acisindan
akreditasyon ve degerlendirme slrecinden gegirilmis ve akredite olmus, akademik arastirma
faaliyetleri Gst yonetim tarafindan desteklenmistir.

e Avrupa Universiteler Birligi'nin (EUA) Kurumsal Degerlendirme Programi kapsaminda dis
degerlendirme hizmeti alinmistir.

¢ Diploma EKki etiketi ve European Credit Transfer System (ECTS) etiketi alabilmek igin slirecin
geregdi yapilmis ve s6z konusu etiketler alinmistir.

e ic kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda gaba
gOsterilmistir.

e Risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve eylem 6ngoérulmesi amaciyla Birim Risk Kurullar
ve Risk Ust Kurulu olugturulmustur.

Kalitede iyilesmenin bir geredi olarak Anadolu Universitesi, tim birim ve programlarinin ulusal
ve uluslararasi dizeyde akredite olmasini tesvik etmektedir. Bu baglamda Mduhendislik
Fakdltesi, Fen Fakdiltesi, Edebiyat Fakiltesi, Eczacilik Fakulltesi, Mimarlik ve Tasarim

Fakultesi— Mimarlik Bolumua ve Acikégretim Fakultesinin 28 dnlisans programi akreditasyon
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surecini tamamlamigken, Acikdgretim Fakiltesinin diger programlari, Yabanci Diller

Yuksekokulu ve Glizel Sanatlar Fakultesi akreditasyon surecine devam etmektedir.
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Tablo 1: Anadolu Universitesi Akredite Edilen Programlar, Kurulus ve Siireleri

AKREDITASYONU ;
: AKREDITASYONUN

PROGRAM ADI GERGCEKLESTIREN i X -

KURULUS GECERLI OLDUGU SURE
Eczacilik Fakdltesi ECZAK 6 yil (2015-2021)
Edebiyat Fakultesi Arkeoloji Programi FEDEK 5yil (2014-2019)
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Programi FEDEK 5yil (2014-2019)
Edebiyat Fakultesi Sanat Tarihi Programi FEDEK 5yil (2014-2019)
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji Programi FEDEK 5 yil (2014-2019)
Edebiyat Fakultesi Tarih Programi FEDEK 5 yil (2014-2019)
Edebiyat Fakdltesi Tirk Dili ve Edebiyati Programi FEDEK 5 yil (2014-2019)
Fen Fakiiltesi Biyoloji Programi FEDEK 5 yil (2013-2018)
Fen Fakiltesi Fizik Programi FEDEK 5yil (2013-2018)
Fen Fakiiltesi istatistik Programi FEDEK 5 yil (2013-2018)
Fen Fakiiltesi Kimya Programi FEDEK 5 yil (2013-2018)
Fen Fakiiltesi Matematik Programi FEDEK 511 (2013-2018)
Muhendislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi - 5 yil (2009-2014), 5 yil (2014-
o MUDEK
(Ingilizce) Programi 2019)
Mihendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi Programi | MUDEK goy;g()zoog-zoM), 5 yil (2014-
Muhendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Programi | MUDEK 203’1"9()2009'2014)’ 5 yil (2014-
Muhendislik Fakiiltesi Kimya Mihendisligi Programi | MUDEK 203’1"9()2009'2014)’ 5 yil (2014-
Muhendislik Fakultesi Malzeme Bilimi ve Mihendisligi - 5 yil (2009-2014), 5 yil (2014-
o MUDEK
(Ingilizce) Programi 2019)
Muihendislik Fakltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi - 5 yil (2009-2014), 2 yil (2014-
L MUDEK
(Ingilizce) Programi 2016)
Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Mihendisligi Programi | MUDEK 2 il (2012-2014), 3 y1l (2014-

2017)

Mimarlik ve Tasarim Fakdultesi Mimarlik Programi

Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MIAK)

2 yil (2008-2010), 3 yil (2010-
2013), 6 yil (2014-2020)

Acikogretim Fakiltesi Adalet Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogdretim Fakultesi Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiltesi Buro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakiltesi Cagri Merkezi Hizmetleri
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiltesi Dig Ticaret Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiiltesi Elektrik Enerjisi Uretim, iletim
ve Dagitimi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakuiltesi Emlak ve Emlak Yonetimi
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)
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Acikdgretim Fakiiltesi Ev idaresi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakiltesi Fotografcilik ve Kameramanlik
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Tanitim
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiiltesi insan Kaynaklari Yonetimi
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiiltesi isletme Yénetimi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakultesi Kultirel Miras ve Turizm
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakiiltesi Lojistik Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiiltesi Marka Iletisimi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakiiltesi Medya ve Iletisim Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakultesi Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasasi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakultesi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikoégretim Fakiiltesi Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakultesi Perakende Satis ve Magaza
Y®netimi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakultesi Radyo ve Televizyon
Programciligi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiiltesi Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakultesi Sosyal Hizmetler Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogretim Fakiltesi Spor Yonetimi Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiltesi Tarim Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiiltesi Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikogdretim Fakultesi Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

Acikdgretim Fakiltesi Yerel Yénetimler Programi

PEARSON EDEXCEL

3 yil (2014-2017)

*FEDEK: Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih, Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi

*MUDEK: Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Ozgorev

Anadolu Universitesi'nin 6zgdrevi;

¢ Kent, bdlge, lilke ve diinya insaninin yasam kalitesini yukseltmek,

e Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi
ve kdltdr birikimine katki saglamak,

e Her yastaki bireye nitelikli ve 6zgtn, uzaktan ve érgin 6grenme olanaklari sunmak,
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e Toplumsal gereksinimleri dngdrerek yaratici ve yenilikgi cdzUmler Gretmektir.

idari Destek Birimleri

Merkez Kiitiiphane:

Universitemizin en 6nemli birimlerinin baginda gelen Kitiphane ve Dokimantasyon
Merkezimiz, 7/24 hizmet vermekte ve Turkiye’'deki Universite kituphaneleri arasinda ilk sirada
yer almaktadir. Kiitiphane ve Dokimantasyon Merkezi 12,330 m2’lik alana yayilmis 10 okuma
salonu ve 2 sergi alanini kapsar. Kitiphane ayni anda 1.000 dgrenciye hizmet verebilecek
kapasitededir. Kutiphane 1 Daire Bagkani, 10 Uzman, 3 kitiphaneci, 36 memur ve 31 yari
zamanl égrenci ¢alisani ile hizmet vermektedir. Kiitiphanede 303.305 kitap, 189.121 E-Kitap,
40.888 ciltli dergi, 1.565 dergi aboneligi, 57.445 E-Dergi, 72 cevrimici veritabani tyeligi ve
5.953 tez olmak lzere; Bibliyografik veritabani, Mizik notasi, mikrofig, mikrofilm, sunum, CD,
VCD, DVD ve turevleri gibi veri kaynaklarinin dahil oldugu toplamda 622.095 koleksiyon
mevcuttur. 2015 yili kayith kullanici sayisi 46.161 ziyaretgi sayisi 1.408.218 kisidir.

Bilgisayar Arastirma ve Uyqulama Merkezi (BAUM):

Anadolu Universitesi’'nin bilgi teknolojileri ile iliskili her konunun yénetiminden Tiirkiye'de,
Kuzey Kibris Trk Cumhuriyeti’'nde ve Bati Avrupa’da yapilan tim uzaktan 6gretim sinavlarinin
organizasyonundan sorumlu olan birimdir. Bu merkezde 30 bilgisayar mihendisi, 8 elektrik-
elektronik muahendisi, 8 endustri miuhendisi, 15 programci ve 240 tekniker calismaktadir.
Universitenin 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan ulaknet ana internet hatti 1300
Mbps'dir. ilave TTnet lizerinde 3Gbps hizindaki metro internet hatti, uzaktan égretim projeleri,
Turkiye’'nin 81 ilinde uzaktan 6gretim goren 6grenciler icin destek hizmetleri, Gniversitenin
Canli TV ve radyo yayimi igin kullaniimaktadir. Firewall, izinsiz giris dedektord, izinsiz giris
Onleme sistemleri ve spam filtreleme gibi guvenlik sistemleri, kullanicilari kot niyetli
saldirilardan korumak icin kullaniimaktadir. Kampuslerimiz arasinda 10Gbps’lik fiber altyapi
mevcuttur. Yunus Emre Kamplisii ve iki Eylil Kampisii arasinda fiber hattin yedegi olarak 1
Gbps'lik radyolink baglantisi bulunmaktadir. iki kampiiste yaklasik12000 kisisel bilgisayar
bulunmaktadir. Her fakilte Uyesinin ofisinde, Universite tarafindan kendilerine tahsis edilmis
kisisel bilgisayarlari vardir. 78 bilgisayar laboratuvarinda, toplam 2000 bilgisayar ve 3000 adet

ince istemci bulunmaktadir.

Yunus Emre Kamplsi ve iki Eylil Kampiisiinde 2’ser adet yedekli calisan toplam 4 adet
omurga anahtar bulunmaktadir. Omurga anahtarlar yedekli olarak yilksek erisilebilirlik

seviyesinde galisir. Sunucu sanallastirmasi yogun bir sekilde kullaniimakta olup 20 host ve 40
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islemciden olusan bir sanallastirma altyapisi kurulmustur. Web uygulamalarini ve hizmetlerini
yuriten 100 tane front-end sunucu bu veritabanina bagl ¢calismaktadir. Daha énce bahsedilen
hizmetlere ek olarak, Anadolu Universitesi personeli gindelik is ve aragtirmalarini
surdUrebilmek igin ihtiyag duyduklari program veritabanina giris yapabilmektedirler. Microsoft
isletim sistemleri ve ofis yazilimlari, tim Adobe Urinleri ve Autodesk Urlnleri, AutoCAD, e-
Views, SPSS, MatLab, MathType, EndNote, Turnitin, iThenticate, Final Cut, Chemcad, Catia,
QuarkXpress, Ansys, Comsol, Cabri Geometry, Solidworks, Minitab, Aspen, Lisrel9, Arena
drtinleri ve yazilimlari BAUM tarafindan network lisansli ile tniversitenin kullanimina sunulan

yazilimlardir.

-

Ogrenci Destek Hizmetleri

Kampiisler: Anadolu Universitesi kampusleri dogal giizellikleri ve konumlari agisindan
Tarkiye’nin en iyi kampuslerinden biri olarak degerlendiriimektedir.

Ulasim: Kampusler ile sehir merkezi arasindaki ulasim, Eskisehir Blylksehir Belediyesi toplu
ulasim araclari ve minibusler ile saglanmaktadir. Ayrica mesai saatleri icerisinde personelin iki
kampUs arasindaki ulasimi Rektorlik tarafindan konulan ring seferleri ile saglanmaktadir.
Saghk: Universitemizde saglik hizmetleri Anadolu Universitesi Hastanesi'nde verilmekte iken,
hastanemizin Mart 2014 sonu itibariyle Kamu Hastaneler Birligi'ne devrinin yapilmasi ile
birimimize bagli olarak Mediko Sosyal Merkezleri kurulmustur. Bu merkezlerde Universitemiz
ogrencilerine, calisanlarina, emeklilerine ve c¢alisanlarin bakmakla yukimlli oldugu aile
bireylerine Ucretsiz olarak 1. basamak sagli hizmeti Yunus Emre ve iki Eylil kampUslerinde
verilmektedir. Ayrica Havaalani Saglik Birimi tarafindan; Anadolu Universitesi Havaalani'nda
ic ve dig hat ucak seferlerinde, Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Pilotaj Bolimi
ogrencilerinin gece ve gunduz egitim uguslarinda 24 saat saglik hizmetinin yani sira acil
ambulans hizmeti de verilmektedir.

Psikolojik Danigma: Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Merkezi o6grencilerin Universite
hayatina uyum saglamasina yardimci olurken, kisisel problemlerine de ¢ézimler aramaktadir.
Merkez ayrica 6gdrencilere yari zamanl is bulma, ev bulma ve gevreye uyum konularinda da
yardimci olmaktadir. Merkezin iki Eyliil kampusiinde de bir subesi bulunmaktadir.

Internet: Kampuste yer alan pek c¢ok internet kafe dgrencilerimizin hizmetindedir. Her iki
kampUste de belirli noktalarda kablosuz internet erisimi mevcuttur. Bitln internet hizmetleri
Ucretsizdir.

Yemek: Yunus Emre ve iki Eylil Kampuslerindeki yemekhaneler gunliik égrenciye besin
degeri ylksek 6gle ve aksam yemekleri sunmaktadir. Dort cesit yemegin fiyati yaklasik 1
TL'dir. Bunun disinda kampuslerde fast food, alakart restoranlar ve kafeteryalar vardir. Ayrica

her fakllte ve ylksekokulda kantinler 6grencilerin hizmetindedir.
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Ahsveris: KampUste kitapevi, postane, banka, kuafor, sehirlerarasi otobis bileti satis noktasi
gibi pek ¢ok magaza ve market bulunmaktadir. Ayrica, farkli noktalarda pek ¢ok ATM
bulunmaktadir.

Spor: Ug ayri kampuste bulunan agik ve kapali spor tesisleri yil boyunca égrenci ve personele
hizmet vermektedir. Butln &grenciler farkli spor etkinliklerine katilabilirler. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Universite takimlarina katkilar saglamaktadir. Universitemiz Spor Kullibii ve
Okul Takimlari ulusal ve uluslararasi muisabakalarda Universitemizi basariyla temsil
etmektedirler. Ayrica pek ¢ok égrenci bireysel sporlarda ulusal ve uluslararasi karsilasmalara
da katilmaktadir.

Yogun ingilizce Dil Programi: Yabanci Diller Yiiksekokulu Anadolu Universitesi égrencilerine
bir yillik yogun ingilizce egitim programi sunmaktadir. Programin amaci égrencilerin ingilizce
yeterliliklerini arttirmak ve (niversitenin bazi programlarinin ingilizce olmasi sebebiyle
ogrencileri lisanstaki derslerine hazirlamaktir. Yabanci dil hazirlik egitim-6gretiminin amaci; 6n
lisans ve lisans o6grencilerinin yabaci dil yeterliklerini 6lgcmek, hazirlik egitimine alinan
dgrencilerin Avrupa Birligi Ortak Dil Olgltl Cergevesince belirtilen B2 dlizeyindeki yabanci dil
bilgi ve becerilerini yerine getirecek yeterlilikte olmalarini saglamaktir. Yabanci Diller YUksek
Okulu hazirhk programi sirasiyla, A, B1.1, B1.2, B2.1 ve B2.2 olmak Gzere 5 duzeyden olusur.
B2.2 dizeyini bitiren 6grenciler okulu bagariyla tamamlamis sayilirlar.

Yabanci Dil Dersleri: Yabanci dil becerileri kiiresellesmede hayati bir rol Ustlendiginden
Universite ingilizce, Rusca, italyanca, Japonca, Fransizca, Aimanca, ispanyolca ve Cince dil
dersleri de sunmaktadir.

Barinma: Sadece Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlar kampuste toplam 6500 6grenciye barinma
olanagi sunar. Buna ek olarak pek ¢ok 6zel yurt vardir. Esyall ya da esyasiz ev tutmayi tercih
eden o6grenciler Eskisehir halkindan biyiik destek gérmektedirler. Anadolu Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 6grencilere ev bulma konusunda yardimci
olmaktadir.

Ogrencilerin Akademik Aktivitelerine Finansal Destek: Ogrencilerin, uluslararasi bilimsel
toplantilarda bildiri, poster sunmalari ve uluslararasi sanat gevrelerinde sanat etkinliklerini ve
halk danslarini sergilemeleri tesvik edilmekte ve maddi olarak desteklenmektedir. Ayrica BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) Komisyonunca da 0Ogrenci projelerine maddi destek
saglanmaktadir (Giines Arabasi, Hidromobil Araci, insansiz Hava Araci, Robotik Takimi, Celik
Kopru Ekibi Projeleri, vb.). Ayrica 557 6grenci cesitli birimlerde kismi zamanli burslu 6grenci
olarak istihdam edilmektedir.

Rektoriin Radyo Programlari: ‘Rektoriimiz sorularinizi Yanithyor’ programi kapsaminda yaz
dénemi disinda her ay Rektérimiz telefon, internet ve yerleskede dolasan Radyo A

mikrofonlari araciliiyla sorularini veya sorunlarini ileten 6grencilerin sorularini yanitlanip, ayni
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zamanda Universitedeki gelismeler, yeni galisma ve uygulamalar hakkinda Universite ve sehri
bilgilendirmektedir.

Bahar Senlikleri: Bahar senlikleri her yil tum fakulte o6grencilerinin, Rektor, Rektor
Yardimcilari ve birim ydneticilerinin de eslik ettigi bahar yaruytsu etkinligiyle baglar. Bu etkinlik
Eskisehir halki ve Universitemiz d6grencilerinin etkilesimini arttirmak amaciyla, sehir
merkezinde belirlenen bir glizergah boyunca cosku iginde gergeklestirilir. Mayis ayi boyunca,
Universite festival havasindadir. Pek ¢ok kuliip ve akademik birim miizikler ve oyunlar sergiler.
Ogrenciler bu sayede yaraticiliklarini rahatga sergileyebilirken, ulusal ve uluslararasi gruplarin
senliklere katilimi bahar senliklerini uluslararasi bir platforma tasir.

Mezunlar Birligi: Anadolu Universitesi Mezunlar Birligi, mezunlar arasindaki iletisimi
saglamak, égrenciler, toplum ve mezunlar icin gesitli destek programlari ve hizmetler saglamak
amaci ile kurulmustur. 2015 yili itibariyla 136.347 kayith mezun bulunmaktadir.

Ogrenci Merkezi: Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisi'nde hizmet veren Ogrenci
Merkezi, ddrencilere daha nitelikli ve ¢addas bir hizmet sunmak amaciyla kurulmustur.
Merkezde; farkli mekanlarda faaliyetlerini strdiren 53 Ogrenci Kullibii, tek bir merkezden
hizmet veren Ogrenci isleri Dairesi Bagkanli§i ve Halkbilim Arastirmalari Merkezi yer

almaktadir.

Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Hizmetler

Rehber Ogrenci: Her gelen égrenciye, degisim dJrencisi olarak kabul edildigi andan itibaren,
yolculuk hazirliklarina yardimci olmak, Universiteyi, sehri ve Ulkeyi tanitmak amaciyla bir
ogrenci verilmektedir. Rehber 6grenci, degisim &gdrencisinin tim kalis slresince yardimci
olmaya devam etmektedir.

Konaklama: Tum gelen 6grenciler icin, gelmeden 6nce tercihlerine gére uygun konaklama
mekanlari tahsis edilmektedir. Ogrenciler tahsis edilen mekanlarda kalmadan énce, Universite
Misafirhanesi’'nde 5 giine kadar kalabilmektedirler.

Oryantasyon: Gelen tiim dgrenciler icin 2 giinliik oryantasyon programi diizenlenmektedir. ilk
giin, Universite ve kampusler tanitiimakta, ikinci giin, sehir ve 6grenci icin gerekli mekanlar
ziyaret edilmektedir.

Hosgeldin Partisi: Her donemin basinda, yeni gelenler icin diger Erasmus dgrencileri ve
Erasmus koordinatorleri ile beraber bir Hosgeldin Partisi diUzenlenmektedir.

Uluslararasi Giin: Kiltlrlerarasi diyalog, paylasim ve degisim bakimindan sinerji yaratmak
icin, Universite, Uluslararasi Giin etkinliklerini her yil organize etmeye baslamistir.

Erasmus Ogrenci Kuliibii (ESC): Erasmus 6égrencileri arasinda goniillii destegi gelistirmek
igin Erasmus Ogrenci Kullibii kurulmustur. Anadolu Erasmus Ogrenci Kullibli, Erasmus

Ogrenci Agrnin (Erasmus Student Network) aktif bir Gyesidir.
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Dersler: Anadolu Universitesi'nde égretim dili Tlirkge olmasina ragmen, bazi programlarda
kismen ya da tamamen ingilizce egitim veriimektedir. Bu nedenle, pek ¢ok ingilizce ders gesitli
boélimlerde mevcuttur. Nitekim 2015-2016 6gretim yilinda toplam acgilan ders sayisi 7659,
ingilizce agilan ders sayisi 914 olup, bu da toplam agilan derslerin yaklasik %12’sine denk
gelmektedir.

Ozel Dersler: Cesitli seviyelerdeki Tirk Dili dersleri égrencilerin giinliik dil becerilerine
yardimci olmak amaciyla 6zel olarak hazirlanarak gelen 6grencilere sunulmaktadir. Bunun
haricinde, Turkiye’nin Kulttrel Mirasi (Cultural Heritage of Turkey), Turkiye'de Kultir ve Turizm
(Culture and Tourism in Turkey), Kdltirel Cesitlilik ve iletisim (Cultural Diversity and
Communication), Cagdas Turk Mentalitesi (Turkische Mentalitaten), Avrupa Egitim Sistemleri
(Europaische Bildungssyteme), Dijital Teknoloji ve Kiiltirel Entegrasyon (Digital Technology
and Cultural Integration), internetteki Okul Matematigi (School Mathematics on the Web),
Turkiye’de Gorsel Kiiltir (Visual Culture in Turkey) dersleri gelen dgrencileri yeni kultir

boyutuyla tanistirmak amagli olarak verilmektedir.

Yasamboyu Ogrenme icin Uzaktan Ogrenme Hizmetleri

Anadolu Universitesi’nin vizyonu; yasamboyu égrenme odakli bir diinya tniversitesi olmaktir.
Yasamboyu 6grenme, Universitenin dnceliklerinden biridir. Uzaktan egditim, farkh gruplara
yasamboyu 6grenme olanagi saglamada yararlanilacak bir ortam olarak ele alinmaktadir.
e-Sertifika Programlari: e-Sertifika programlari, isle ilgili becerilerini geligtirmek isteyen ve en
az lise diplomasina sahip bireyler icin tasarlanmistir. Muhasebe, pazarlama, girisimcilik, finans,
sekreterlik ve egitim alanlarinda 26 degisik e-sertifika programi ile 3 Bati Avrupa e-sertifika
programi sunulmaktadir. Her program 3 dersten olusmakta ve katilimcilarin basarisi
Tarkiye’nin 81 ilinde ve Almanya’nin Kéln kentinde gergeklestirilen online (¢evrimici) sinavlarla
degerlendiriimektedir. Kitaplar ve TV programlari da dahil olmak lzere tim uzaktan egitim
materyalleri katilimcilara sunulmakla birlikte, 6gretim sdreci blUylk Oolgide e-6grenme
araclarina ve hizmetlerine dayanmaktadir. Bazi kamu kurumlari (6rnegin; Milli Egitim
Bakanhg, igisleri Bakanligi) ve sirketler (drnegin; Migros, Turkcell) Uyelerini ve calisanlarini
programlara katilmalari icin hem tesvik etmekte hem de finansal destek saglamaktadir.
Cambridge Universitesi ile yapilan anlagma ile uluslararasi gegerliligi bulunan KET (Key
English Test) ve PET (Preliminary English Test) sertifika egitim ve sinavlari Gniversitemiz
tarafimizdan gergeklestiriimektedir.

ikinci Universite: ikinci Universite olarak adlandirilan uygulama, katimcilarina ikinci kez
yuksek egditim olanagdi sunmaktadir. Bu proje, lisans ve dnlisans derecesi sahiplerine ve halen

bu derecelere yonelik egitimine herhangi bir Gniversitede devam eden 6grencilere, Universite
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giris sinavina girmeyi gerektirmeden, dogrudan Anadolu Universitesi Agikdgretim sistemine
gbre egitim 6gretim yapan Agikdgretim, Iiktisat ve isletme programlarina kayit yaptirma olanagi
sunmaktadir. Lisans derecesine sahip ogrenciler iki yilhk ya da dért yillik programlara
basvurabilmekte; Onlisans derecesine sahip olanlar ise yalnizca iki yillik Onlisans
programlarina devam edebilmektedirler. 2015-2016 06gretim yilinda yaklasik olarak
245.000’nin tzerinde égrenci ikinci Universite kapsaminda cesitli programlara kayithdir.
Tiurkge Sertifika Programi: Tlrkge Sertifika Programi, yasam boyu ve esnek 6grenme
baglaminda, Avrupa’da ve dinya genelinde genis kitlelere Tlrkge dil becerilerini kazandirmak
amaciyla tasarlanmis, tamamiyla ¢evrimigi ytratilen bir sertifika programidir. The Association
of Language Testers in Europe (ALTE) tarafindan olusturulan standartlari kazandirmak bu
programin temel hedefidir. Yazili ve so0zli sinavlarin cevrimigi gergeklestiriliyor olmasi,
eszamanli ve eszamansiz etkilesim sureclerine katihm gibi farkli degerlendirme araglarindan
yararlaniimasi ve sayisal videonun yogun kullanimi, bu programin Universitenin diger uzaktan
editim programlarindan farklilastigi yonleridir. ALTE’nin ilk ve ikinci dizeyine yonelik
materyaller kullaniimaya devam edilmekte olup, Uglnci seviyeye yonelik materyalinin Gretimi
planlanmaktadir. Program, butin alti ALTE duzeyini (A1; A2; B1; B2; C1; C2) icerecek sekilde
planlanmistir.

TV Yayinlari ve Ders Kitaplari: Anadolu Universitesi, halka agik bir televizyon kanali (TRT
OKUL) araciligiyla 6gretim materyallerini yayinlayan tek uzaktan egitim kurumudur. Bu kanal,
bazi kitleler igin bir tir PBS (halka acik egitim, bilgilendirme kanali) islevini gérmektedir:
Uzaktan 6grencilerin digindaki kigiler de 6grenme gereksinimlerini gidermek icin bu kanaldaki
programlari izlemektedir. Diger yandan, bir¢ok ylksekoégretim kurumu, Gniversitenin uzaktan
egitim ogrencileri icin hazirladigi ders kitaplarini talep etmektedir.

Diger Uzaktan Egitim Hizmetleri: Universite, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve égretim
hizmetlerinde kullaniminin  yayginlasmasi konusundaki kararlihgi nedeniyle, 6gretim
elemanlarini derslerinde uzaktan 6grenme aracg ve yontemlerini kullanmalari konusunda tesvik
etmektedir. Bunun bir sonucu olarak, cesitli gevrimici lisansustli egitim programlari
sunulmakta, bazi 6gretim elemanlari interneti sinif icindeki 6gretim etkinliklerini desteklemek
(Web ile zenginlestiriimis ya da Web Destekli dersler) igin kullanmakta ve yliz ylze
programlara devam eden o6grencilere uzaktan egitim materyallerine ulasma olanagi

sunulmaktadir.

Personel Destek Hizmetleri

Akademik Gelisim Birimi (AGB): 2003’'de &gretim Uyelerine destek saglamak amaciyla
kurulan merkez daha sonra Akademik Gelisim Birimi haline déndstlralmuistir. Bu birim,

Ogretim Amaglarinin Geligtirimesi, Ogretim Ydntemleri ve Egitim ve Arastirma Tasarimi’'nda
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internet kullanimi gibi konularda ¢evrimigi ve ylz yize seminerler sunmakta ve gelen talepler
dogrultusunda 6gretim Uyelerine birebir destekler vermektedir.

Pedagojik formasyon dersleri: Universitemiz akademik personeli olup doktora egitimine
devam edenler, Egitim Bilimleri Enstitiisi tarafindan sunulan “Gelisim ve Ogrenme” ve
“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” derslerini almak zorundadir.

Doner sermaye katkisi: Universite, akademik personeline déner sermaye araciligiyla maddi
destek saglamaktadir.

Konferans katiimi: Anadolu Universitesi maddi destek saglayarak ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilimi tesvik etmektedir. Her 6gretim elemani yilda 10 uluslararasi ve 4 ulusal
konferansa katiim saglanmasina yonelik belirlenmis kriterler ile desteklenmektedir.

Yayin Tesvik, Akademik Tesgvik: Akademik personelin yayimladigi makaleler, 2015 yilindan
itibaren TUBITAK sistemine benzer bir sekilde tesvik edilmeye baslanmistir. Akademik tesvik
ise, devlet yuksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak resmi gazetede yayimlanan ilgili
yonetmelik hikumlerine gore yuratulmektedir.

Odiiller: Universite her yil 3 kategoride &diil vermektedir: Bilim ve Sanat Odiilleri, Tesvik
Oduilleri, Hizmet Odiilleri.

Calistay, konferans ve seminer organizasyonu: Her yil ortalama 1000’in Ustiinde akademik
toplanti Gniversitenin farkli merkezleri, fakulteleri ve birimleri tarafindan dizenlenmektedir.
Universite bu etkinlikleri ayni olarak desteklemektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: Akademik ve idari personelin yabanci dil yeterliliklerini
gelistirmek icin gesitli kurslar sunmaktadir. Bu kurslar akademik ve idari personelin dzel
ihtiyaclarina odaklanir.

Akademik yayin: Anadolu Universitesi akademik personelin yiiksek lisans, doktora tezlerini
ve kitaplarini kendi matbaasinda higbir licret almadan basmakta ve sadece basim maliyetiyle
satisa sunmaktadir.

Hizmet igi Egitim: Givenlik personeli icin halkla iliskiler egitimi, sivil pilotlar icin yenileme
egitimi Anadolu Universitesi personeline sunulan hizmet ici egitimlerden sadece birkacidir.
Proje Birimi, 6gretim Uyelerine yonelik olarak arastirma projelerinin tasarimi ve yonetimi igin
her vyil cgalistaylar dizenlemekte ve arastirma fonlari konusunda cesitli seminerler
gerceklestirmektedir. Ayrica idari personele yoénelik degisik unvan ve goérev gruplari
kapsaminda; (Ust ve orta dizey yoneticiler, bilgisayar isletmenleri, sekreterler, séférler vb.)
Yoénetim Becerilerinin Gelistirilmesi, Stratejik Yonetim, iletisim Becerileri, Yonetici Asistanligi,
Halkla iligkiler Davranig Kurallari, Psikolojik Taciz (Mobbing) vb. konu bagliklarinda ‘Hizmet igi

Egitimler’ verilmektedir. 2015 yili icinde Universitemizden 1488 kisi bu egitimlere katilmigtir.
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1.2 FAKULTEYE iLiSKIN BILGILER

Genel Bilgi

Fakdiltemiz; 1970 yilinda Eskisehir Devlet MUhendislik-Mimarlik Akademisi olarak kurulmus ve
1983 yilinda Eskisehir'deki ogretim kurumlarinin Anadolu Universitesi adi altinda
yapilandiriimasi sonucu, Anadolu Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakdltesi adini alarak
egitim-6gretimini strdirmustir. 18.8.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi kadrolarinin biylk ¢ogunlugu, alt yapi, makine techizat ve
diger donanimlariyla birlikte Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne aktariimistir. 1994-1995
ogretim yilinda U¢ bolim (Cevre MUhendisligi, Seramik Mihendisligi ve Mimarlik) ile egitim-
ogretim faaliyetlerine baglamis ve 1998 yilina kadar Yunus Emre KampUsi’nde degisik
binalarda bu faaliyetlerini sirdirmustir. Ekim 1998 tarihinden itibaren ise Iki Eylll
Kampusi’'nde kendi binalarinda hizmet vermeye baslamistir. 2012 yilinda ise Fakiltemiz
blnyesindeki Mimarlik BolimUu ayrilarak yeni kurulan Mimarlik ve Tasarim Fakiltesinin
blnyesine gecmis, fakiltemizin adi Mihendislik Fakiltesi olarak degistiriimistir. Makine
Mahendisligi BolumU’'ne ait binanin insaati 2014 yili icinde tamamlanmis olup, 2016-2017
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi gerceklesecektir.

Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 1993 yilinda yeniden olusturulduktan
sonra, 10 yillik bir stireyi genel olarak yeni bir kampuste alt yapinin olusturulmasi, programlarin
baglatilmasi, nitelikli insan kaynaklarinin fakilte blinyesine kazandiriimasi igin harcamistir. Bu
acidan deg@erlendirildijinde bunun biyik élgtiide basarildigi rahatlikla gézlenmektedir. 2004
yiindan itibaren ise fakulte bu girdilerini, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
acisindan c¢iktiya doénustirme c¢abasinda olup kuresellesen rekabet ortaminda bunu
basarabilmenin tek yolunun kurumsallasma olduguna inanmaktadir.

Yirmi iki yillik sdre igerisinde fakultemizdeki 6gretim elemani sayisi 207’ye, idari personel
saylisi 63’e, dgrenci sayisi (hazirlik sinifi 6grencileri hari¢) 2165 ve fakiltenin toplam fiziki alani
(kapali ve acik) 58.480 m2’'ye ulasmistir.

Fakiltemizde Mayis 2005 tarihinde baslatilan sirekli iyilesme ¢alismalari kapsaminda Haziran
2006’da I. SWOT analizi gergeklestirilmis, takibinde ise 5018 sayili kanun ¢ercevesinde DPT
kilavuzu esas alinarak Fakdltenin stratejik plani (2007—2010) hazirlanmistir. Haziran 2009'da
ise Il. SWOT analizi gergeklestiriimis, takibinde Fakiltenin Stratejik Plani ( 2011-2013)
hazirlanmis ve 24 subat 2011 tarih ve 1-1 sayili FK karariyla uygulamaya alinmistir. Fakultemiz
2011-2013 Stratejik Plani 2014 yilinda gdézden gegcirilerek 2011-2014 Muhendislik Fakiltesi
Stratejik Plani olarak revize edilmistir. Anadolu Universitesi'nin 2014-2018 Stratejik Planrnin
2015 yilinda resmi olarak yayimlanmasiyla birlikte Fakiltemiz Stratejik Plani 2015 yilinda

tekrar gdézden gegirilerek tim calisanlarimizin da gorus ve onerileri alindiktan sonra 13 Kasim
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2015 tarih ve 3-3 sayili FK karariyla 2015-2018 dénemi Stratejik Plani yayimlanmistir. 2008
yihnda Mimarlik Programi MIAK akreditasyonu, Bilgisayar, Cevre, Elektrik Elektronik, insaat,
Kimya ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimleri ise MUDEK akreditasyon sirecinden
gecmis ve 30 Eylll 2009 — 30 Eylul 2014 yillarini kapsayan 5 yillik sire icin akredite olmustur.
2012 yihinda gerceklestirilen saha ziyareti sonrasinda Endustri Mihendisligi Bolimimiz de
MUDEK tarafindan 2 yil slreyle akredite edilmistir. Bilgisayar, Cevre, Elektrik Elektronik,
insaat, Kimya ve Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bélimleri 2013 yilinin basinda MUDEK’e
yeniden niyet beyanini ileterek bu slrecgteki kararliliklarini gostermislerdir. 2014 yili Mart
ayinda yapilan saha ziyareti sonrasinda yapilan resmi sonuglara gore tium bdélimlerimizin
akreditasyon sureleri uzatilarak surdurtlebilir basari saglanmistir. Mevcut durumda Bilgisayar,
Cevre, insaat, Kimya ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bélimlerimiz Eylil 2019, Endiistri
Muhendisligi bolimimuz Eylul 2017, Elektrik-Elektronik Mihendisligi bélimimuz ise Eylul
2016 tarihine kadar akredite olmustur. Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimu, akreditasyon
suresini uzatmak Uzere Raporla Ara degerlendirme icin Ocak 2015te basgvurusunu
yenilemistir.

Fakiiltenin 2005 yilinda baglayan Milkkemmellik Yolcugu KalDer ve TUSIAD isbirligi ile verilen
ve Ulkemizdeki en prestijli ydnetim kalitesi 6duld olarak nitelendirilen “2014 yili Turkiye
Milkemmellik Odili"niin kamu egitim kategorisinde alinmasiyla taglandirilmigtir. Fakultenin
akreditasyon sirecini ve mikemmellik yolculugundaki bu basarilari basta Gniversitemizin diger
birimleri olmak Uzere, Ulkemizdeki diger ylksekdgretim kurumlarina 6rnek bir model
olmaktadir. Anadolu Universitesi Mihendislik Faklltesi, zengin egitim-6gretim ve arastirma
altyapisi, nitelikli ve dinamik insan kaynaklari ile bu basarilari strdurulebilir kilacak yetkinlikte
oldugunu kanitlamistir.

2015 yilinda faklltemiz OHSAS18001 is Saghigi ve Giivenligi ile 1ISO14001 Cevre ve Atik
Yoénetimi yonetim standartlari igin belgelendirme calismalarina baslamis ve Aralik 2015’de
yapilan denetimler sonucunda kamu Universiteleri icerisinde bir ilki gerceklestirerek bu
belgeleri almaya hak kazanmistir.

Fakiiltenin adi ve iletisim adresi:

ANADOLU UNIVERSITESI, Mihendislik Fakiiltesi, iki Eylil Kamplsi, Muttalip Mevkii, 26555,
ESKISEHIR

Dekan adi:
Prof. Dr. H.Ferdi GERCEL
Dekan yardimcilarinin adi ve gérev dagilimlari:

e Dog. Dr. Gékhan OZDEMIR, Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
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e Yrd. Do¢. Dr. Erhan AYAS, Arastirma Yoénetimi ve Altyapidan Sorumlu Dekan
Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri:
Hasan AKIN

Bu belgeyi hazirlayan kigilerin ad ve gérevleri:

e Prof. Dr. H.Ferdi GERCEL, Anadolu Universitesi Miihendislik Fakultesi Dekani
e Dog. Dr. Gékhan OZDEMIR, Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

e Yrd. Do¢. Dr. Erhan AYAS, Arastirma Yonetimi ve Altyapidan Sorumlu Dekan
Yardimcisi

e Hasan AKIN, Fakllte Sekreteri
e Oznur OGUZOGLU, Miihendislik Fakiiltesi, Siirekli Gelisim Koordinatérii
e Naile OZCAN, Miihendislik Fakdiltesi, Stirekli Gelisim Birimi Sorumlusu

Fakiiltede yer alan béliimler ve b6liim baskanlari:

e Bilgisayar Muhendisligi Bol. Bgk. : Dog. Dr. Huseyin POLAT

e Cevre Mihendisligi Bol. Bsk. : Prof. Dr. Yusuf YAVUZ

e Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bol. Bsk. : Prof. Dr. Atakan DOGAN

e Endustri Muhendisligi Bol. Bsk. : Prof. Dr. Nihal ERGINEL

e insaat Muhendisligi Bél. Bsk. : Prof. Dr. Recep BAKIS

¢ Kimya Mihendisligi Bol. Bsk. : Prof. Dr. Siileyman KAYTAKOGLU
¢ Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bol. Bsk. : Prof. Dr. Glirsoy ARSLAN

e Makine Miuhendisligi Bol. Bsk. : Dog. Dr. Cem SEVIK

Fakdiltemizdeki Bilgisayar, Elektrik-Elektronik ve Malzeme Bilimi ve Muhendisligi Boltimlerinin
lisans programlarinda egitim dili %100 ingilizce; insaat, Kimya, Endiistri ve Cevre Miihendisligi
bdlimlerinde ise kismi (en az %30) destekli olarak egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Makine Mihendisligi Bolimimizde ise 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kismi (en

az %30) destekli olarak egitim-6gretim hizmeti verilecektir.

Fakiilte Organizasyon Semasi

Fakultenin Universite igindeki yerini de gésteren organizasyon semasi Tablo lI-1 de verilmistir.
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Ozgorev

Mihendislik Fakultesi'nin Ozgdrevi; surekli iyilesme anlayisiyla farkli 6grenme ortamlari
sunarak evrensel mihendisler yetistirmek, disiplinler arasi yaklagimla bilgi ve teknoloji iretmek
ve toplumun kullanimina sunmaktir.

Fakdltenin 2015-2018 dénemini kapsayan stratejik plani EK 1l-1’de sunulmustur.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Anadolu Universitesi Miihendislik Fakdltesi’ndeki tim lisans programlariyla ilgili bilgiler Tablo

1I-2 ve fakilte genelinde verilen tim dereceler Tablo 1I-3 ‘de listelenmistir.

Yéneticilere iligkin Bilgiler

Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. H. Ferdi Gergel ile Dekan
Yardimcilari Dog. Dr. Gékhan Ozdemir ve Yrd. Dog. Dr. Erhan Ayas’in 6zgecmisleri Ek 11-2/A-
B-C‘de verilmisgtir.

Akademik Destek Veren Béliimlere iligkin Bilgiler

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkindaki bilgiler Tablo 1l-4 de
sunulmustur. Fakiltemizin 6zellikle AKTS ve MUDEK program élgitleri kapsaminda yenilenen
mufredatlarina ¢ok fazla sayida se¢cmeli ders yerlestiriimistir. Bu derslerin veriimesinde
Ozellikle Universitemizin sosyal bilimler alaninda kuvvetli olan degisik birimlerinden 6gretim
elemani destegi alinmaktadir. Bu nedenle bdlumlerimizin ¢ok fazla sayida 40/a maddesi

kapsaminda gdrevlendirmesi mevcuttur.

Miihendislik Fakiiltesinin Biitgesi

Mihendislik Fakultesinin akreditasyon basvurusunun yapildidi yil ile ondan bir dnceki ve bir
sonraki yil olmak lGzere U¢ mali yili iceren bltce ve harcamalari Tablo 11-5’de sunulmustur.
Fakiilte 6zellikle 5018 sayili yasa kapsaminda buitgcesel agidan operasyonel bir birim olmasina
karsin harcama tertipleri incelendiginde, sadece c¢ok kuguk bir miktarini esnek olarak
kullanabilmektedir. Bu miktar ¢ok sinirli oldugundan Fakilte bltgesinden karsilanamayan
talepler Rektorlik tarafindan (BAP Altyapi Projeleri, Katma Bitce ve Doéner Sermaye)
karsilanabilmektedir. Bu kapsamda gerekcgesi detaylandiriimis, mevzuat kapsaminda
degerlendirilebilecek tum talepler Rektorluk tarafindan olumlu degerlendirilmektedir. Fakulte
butcesinin bu kalemlerindeki harcamalarin 6zetleri ilgili yilin sonunda Fakulte Kurulunda tyeler

ile paylasiimaktadir.

1.3 PERSONEL ve PERSONEL POLITIKALARI
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Personel ve Ogrenci Sayilari
Fakdltedeki personel ve 6drenci sayilari fakilte geneli icin Tablo 11-6’da ve degerlendirilecek

Endustri Mihendisligi Bolumd igin ise Tablo ll-6.a’ da gdsterilmistir.

Ucretler ve Personel Politikalari
Muhendislik Fakultesi 6gretim tyelerinin Ucretlerine (ek dersler dahil) iliskin bilgiler Tablo 1I-7’

de verilmistir.

Mahendislik Faklltesi’'nde 6gretim Uyelerinin atama ve yukseltmeleri, ilk sGrim 1998 yilinda,
halen yurirlikte olan ikinci stirimi ise 2005 yilinda Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen “Anadolu Universitesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma lle ligili

Degerlendirme Olgiitleri” ne gére yapilmaktadir (EK 11-3).

Universitemiz &gretim elemanlarina ve 6grencilerine bilim etigi kurallarini animsatmak
amaciyla hazirlanan “Anadolu Universitesi Bilim Etigi Kilavuzu” ise Ek II-4'de sunulmustur. Bu
kilavuzun disinda ayrica, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu geredi 2011 yilinda olusturulan Etik

Kurulu'na ait bir ydnerge de bulunmaktadir.

1.4 OGRETIM UYELERININ YUKLERI

Fakdiltedeki 6gretim Uyelerinin haftalik ders yukl, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’'nun
36’nc1 maddesinin (d) fikrasi geredi 10 saat olarak, kadrolu 6gretim gorevlileri ile okutmanlar
icin haftalik ders ylku ise (e) fikrasi geredi 12 saat olarak uygulanmaktadir. Ayni maddenin (g)
fikrasinca, Dekan, Enstiti ve Yiksekokul Mduddrleri icin haftalik ders yUkd zorunlulugu
aranmamakta, bunlarin yardimcilari ile bolim baskanlari igin haftalik ders yiki yukarida
belirtilen slrenin yarisi olarak degerlendiriimektedir. Faklltede tam zamanl yuk ise ayni
maddenin (c) fikrasi geregi, “Devamli statlide bulunan 6gretim Gyeleri, en az devlet memurlari
icin kabul edilmis olan haftalik calisma slresi kadar bir sure egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
uygulama ve yonetim gorevleriyle Universite organlarinca verilen diger gorevleri yapmakla

yukimludurler” ifadesi esas alinarak tanimlanmistir.

1.5 YARI-ZAMANLI ve EK GOREVLI OGRETIM ELEMANLARININ iZLENMESI
Anadolu  Universitesi Mihendislik  Fakiltesinde vyari-zamanli  égretim  elemani

bulunmamaktadir.
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Faklltemiz bélimlerinde acilan bazi zorunlu mesleki segmeli ve segmeli dersleri vermek lizere
sektorde veya diger yuUksekodgretim kurumlarinda g¢alisan, konusunda uzman Kigiler
Fakiiltemize davet edilmekte, sehir disindan gelen dgretim elemanlari icin Universitemiz
misafirhanesinde konaklama imkani, internet erisimi ve kitiphane hizmetleri sunulmaktadir.
Ayrica, disaridan gelen 6gretim elemanlari igin her bélimde konuk 6gretim elemani odasi

bulunmaktadir.

Bu 6gretim elemanlarinin da performansi, kadrolu 6gretim elemanlarininkine benzer yontemle
izlenmektedir. Ogrenciler tarafindan siirekli olarak olumsuz degerlendirilen dgretim elemanlari

takip eden dénemde tekrar degerlendirilebilmektedir.

1.6 OGRENCI KAYIT ve MEZUNIYET BILGILERI
Tum fakulte ve Endustri MUhendisligi programi igin son besg yila iligkin lisans 6grenci kayit ve

mezun bilgileri Tablo 1I-8’ de verilmistir.

Fakiltemiz insan kaynaklari ve altyapisi ile iligkili olarak nitelikli mihendislik egitiminin
verilebilmesi i¢in 6grenci sayilarinda kontenjan azaltma talepleri her yil yenilenmekte ancak

kontenjanlar yillar itibariyle surekli olarak OSYM tarafindan istem digi arttiriimaktadir.

1.7 KREDIi TANIMI (AKTS Uygulamalari)

Universitemizin genelinde yerel kredi yerine sadece AKTS kullaniimaktadir. AKTS kredisi
o6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢cin yapmasi gereken c¢alismalarin timunu
(teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, édevler, v.b) kapsamakta olup,
ogrencinin bir dénemde 30, bir 6gretim yilinda 60 AKTS kredisi almasi beklenmekte ve doért

yillik programdan mezuniyet i¢cin 240 AKTS kredisi almasi gerekmektedir.

Yerel kredi uygulamasinin oldugu dénemlerde (2005-2006 giiz donemi dncesinde), 6grenciler
bir akademik yariyilda 20 kredilik ders almakta olduklarindan AKTS kredi sisteminin
kullanimina gecis asamasinda Fakultemizdeki derslerin yerel kredilerini AKTS kredilerine
donusturebilmek lGzere 1.5 garpani kullaniimis ve bu yéntemle her donem icin toplam AKTS

degerleri 30 olacak sekilde sabitlenmigtir.

Ogrenci is yukini belirlemek amaciyla 2005-2006 6gretim yili bahar déneminde fakiiltemizde
pilot calisma olarak baglatilan AKTS sinama anketleri, 2006-2007 6gretim yili gliz ve bahar
donemlerinde Universitemizin tum birimlerinde butin 6grencilere aldiklari tim dersler icin

uygulanmistir. Anket sonuglari 6ncelikle bolimlerde detayl olarak tartisildiktan sonra, bolime
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6zgu dersler Bolum Kurulu kararlariyla, ortak kodlu dersler ise Dekanlik koordinasyonunda
gerceklestirilen toplantilarda alinan kararlar ile gériusilmek Uzere Fakullte Kurulu’'nun
glndemine getirilmistir. Fakillte Kurulu’nda detayli olarak yapilan degerlendirmeler sonrasinda
AKTS kredilerinin mevcut hali belirlenmistir. Bu ¢alisma sonrasinda MUDEK program élgtleri
de g6z 6ninde bulundurularak, her dénem toplam 30 AKTS degeri olacak sekilde giincellenen
yeni ders programlari 2007-2008 oOgretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
Belirlenen krediler ve yenilenen ders programlari, 6grenci temsilcileri ve bélimler bazinda

toplantilar yapilarak égrenciler ile paylasiimistir.

Ogrencilerin ders programi ve dzellikle AKTS degerleriyle ilgili degisikliklere bagl gériislerini
almak Gzere 2007-2008 6gretim yili sonunda mini bir anket uygulanmis ve sonuglar bélimler

ve sinif bazinda degerlendirilmistir.

2007-2008 ogretim yilindan itibaren 6grencilerin gercek is ylkine bagh AKTS degerlerini

uygulayan fakultemiz tlke ¢capinda 6ncl bir fakulte olmustur.

2011-2012 bahar yariyili ve 2012-2013 gliz yariyilinda AKTS sinama anketleri yinelenmis olup,
anket sonuglarina gore ortak kodlu derslerde AKTS kredisi icin herhangi bir glincelleme ihtiyaci

olusmamistir. Bolim derslerinde ise AKTS kredileri degisen dersler bulunmaktadir.

Universitemizde bir yariyil (yariyil sonu sinavlari harig) 14 haftadan olusmaktadir.
Fakultemizde haftalik ders saati 3 ve daha fazla olan tim dersler igin iki ara sinav yapildigindan

ara sinav yapilan haftalarda ders yapilmamaktadir.

1.8 KABUL, YATAY ve DIKEY GECIS, CIFT ANADAL ve MEZUNIYET KOSULLARI
Fakdlte programlarinin igerigine, dgretim Uyesi kadromuza, egitim-6gretim alt yapimiza ve
dgrencilere sunulan hizmetlere karsin programlara giriste 2015-2016 OSYS taban
puanlarindaki basari siralamamiz devlet Universiteleri iginde ilk 9 ile 18 arasindadir. Degisik
tanitim faaliyetleri ile bu taban puanlarini ylkseltme cabalarimiza karsin, programlarimizin
tercih edilme sirasi benzer programlarda egitim veren 3 blylUk sehirdeki devlet

Universitelerinden sonra gelmektedir.

Ogrenci Kabulii

Fakiltemiz lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin OSYS taban puanlari ve

siralamalarina iligkin bilgiler Tablo 1I-9’ da sunulmustur.
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OSYS sonuclarina ve 8grencilerin bélim tercih siralamasina gére Olcme Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgi (OSYM) tarafindan fakilteye yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlari, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Fakuilte Kayit Burosu

tarafindan yapilmaktadir.

Universite igi ve disi yatay gegis bagvuru, degerlendirme ve sonuglarin ilan edilme siireci seffaf
sekilde yurGtilmektedir. Basvuru sureci tamamlandiktan sonra ilgili Yonetmelikler uyarinca,
tim o&grenciler baska bir goérise veya de@erlendirmeye ihtiyag duyulmadan basari
siralamasina sokulmakta, kazanan asil ve yedek dgrenci listesi, bagvuran tim adaylarin basari
siralamasini gosteren liste Gzerinden fakilte web sitesinde ilan edilmektedir. Bu durumda
basvuru yapan tim adaylara bagvurulari gérme ve kendi durumlarini goreceli olarak kiyaslama
sansi da verilmektedir. Benzer yaklasim Cift Anadal ve Yandal basvurularinin degerlendirme

ve sonuglarinin ilan edilme sirecinde de uygulanmaktadir.

Mihendislik Fakultesi 6grencilerinin Diger Gniversitelerden ders alma talepleri, EK-lI-14/A’da
verilen Anadolu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi'nin 16.
Maddesi’nde belirtilen Diger Universitelerden ders alma esaslarina gore degerlendirilmektedir.

Madde 16’da atif yapilan Anadolu Universitesi Yaz Okulu Yénetmeligi Ek-11-5'de verilmistir.

Yeni Gelen Ogrenci Kayitlari

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yiksekdogretim Programlarina kayitlar konusu 14.05.2015
tarihli YUksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’'un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca, s6z konusu kayitlarin devlet Gniversitelerinde e-

devlet Gzerinden yapilmasi uygun gorilmastar.

Olcme Segme ve Yerlestrme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan OSYS ve DGS,
tiniversitemiz tarafindan yapilan AYOS ile fakiiltemize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
ilgili yonetmelikteki aciklamalar gercevesinde ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Anadolu Universitesi Rektorliigl tarafindan belirlenen ilkeler uyarinca her yil énceden ilan

edilen tarihlerde fakiltemiz Ogrenci igleri Birimi'ne bagh kayit biirosunda yapilmaktadir.

Yeni kayit yaptiracak tum o6grenciler her turli kayit bilgisine T.C. kimlik numarasi ile
Universitemiz web sayfasindan ulagabilmekte; buradan aldig! bilgiler dogrultusunda gerekli

evraklar ile birlikte basvurusunu sahsen yaparak kayit islemlerini gergeklestirebilecekleri gibi
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e-kayit yaptirarak evraklarini dénem igerisinde teslim edebilmektedirler. Kayitlar Gniversitemiz
genelinde web ortaminda (Bkz. http://www.anadolu.edu.tr/ Orgiin Ogrenci isleri —Orgiin
Ogrenci  Sistemi) “Orgiin  Ogrenci  Isleri” menislti  yardimiyla online olarak
gerceklestirilebilmektedir. Yeni kayit islemleri i¢in ilk basvuru sirasinda égrencilere e—posta
adresi olarak verilen kullanici kodu ve sifresi ile “Orgiin Ogrenci isleri” kismina giris
yapabilmekte ve kendisiyle ilgili her trll bilgiye ilgili web sayfasindan ulasabilmektedir. Kayit

islemleri tamamlanan her 6grenciye 6grenci kimlik karti verilmektedir.

Anadolu Universitesi’'ne ilk Kez Kayit Yaptiran Orgiin Ogretim Ogdrencilerinin Ders Transfer
Esaslari

Anadolu Universitesi Mihendislik Fakultesine kayit yaptiran 6grencilerin, daha énce 6grenim
gordukleri yiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklari dersler icin kredi transferi talebinde
bulunmalari durumunda ders transferi uygulamalari Anadolu Universitesi Senatosu’nun
18.08.2015 tarih ve 6/7 sayili karari ile kabul edilen “Universiteye llk Kez Kayit Yaptiran Orgiin

Ogretim Ogrencilerinin Ders Transfer Esaslari” (EK 11-6) dogrultusunda uygulanmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis
Fakdlte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen égrencilere iliskin bilgiler Tablo lI-10'da

sunulmustur.

Kurumlararasi Yatay Gecisle gelen 6grencilerin kabull ve ders intibaklari

Kurumlar Arasi Yatay Gegis ile ilgili uygulamalar “Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik” (Bkz. EK II-7) uyarinca, ders transferleri ile
ilgili uygulamalar ise “Orgiin Ogretim Ogrencileri icin Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslari “
(Bkz EK II-8) uyarinca yapilmaktadir.

Bolim Baskanliklarinca; Senatonun belirlemis oldugu esaslara gore 6grencinin daha onceki
diploma programindan aldigi ve basarili oldugu dersler ile yatay gecis yaptidi programin
derslerini dikkate alarak, édrencinin hangi yariyila intibak ettirilecegini tespit eder ve varsa
almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi yapilir. Miuhendislik Fakultesi
Ogrenci Isleri Birimi tarafindan intibak programinin kontrolii yapilarak Fakiilte Ydnetim
Kuruluna sunulur. Kurul onayi sonrasinda; Harf notlarinin Not Durum Belgesine (transkriptine)
islenmesi igin Rektorliik Ogrenci isleri daire Bagkanligina iletilir. Genel Not Ortalamasi, dnceki
diploma programindan ve Anadolu Universitesinden aldi§i derslere gore belirlenir. Yatay

gecisle gelen 6grencinin, mezuniyet i¢in kayith oldugu énlisans programinda en az 120 AKTS;
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lisans programinda en az 240 AKTS; Eczacilik Fakultesinde ise en az 300 AKTS kredilik dersi
basariyla tamamlamasi, FF, YZ ve DZ notu olmamasi, Genel Not Ortalamasinin en az 2,00

olmasi ve diger yukumlUuluklerini yerine getirmis olmasi gerekir.

Ozel 6grenci veya degisim programina katilan 6égrencinin kurumlar arasi yatay gegis yapmasi
halinde sadece kayitli oldugu diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer

edilebilir.

Kurumici programlar arasi Yatay Gecisle gelen 6grencilerin ders intibaklari

Kurum igi programlar arasi Yatay Gegis Universitemiz Senatosu’nun 11.11.2014 tarih ve 8/12
sayili karari ile kabul edilen “Orgiin Ogretim Ogrencileri icin Kurum i¢i Yatay Gecis Esaslari
(EK 11-9) cercevesinde yapilmaktadir. Universitemizin MF4 puaniyla égrenci alan béliimlerinde
okuyan ve gerekli kosullari saglayan tim &grenciler Fakilltemize yatay gegis basvurusu
yapabilmektedir.

Kurum i¢i yatay gecisi uygun goérilen o6grencinin ders transferinde, transfer edilecek
dersin/derslerin  kredisinin/kredilerinin  gecis yapacagdi programdaki dersin/derslerin
kredisine/kredilerine esit veya fazla olmasi ve dersin/derslerin igeriginin uygun olmasi gerekir.
Ogrencinin Genel Not Ortalamasinin 2,00’nin altina diismemesi kosuluyla FF, YZ ve DZ
disindaki dersinin/derslerinin bagari notu/notlari transfer edilir. Onceki diploma programindan

transfer edilen dersin/derslerin harf notu/notlari, Not Durum Belgesine (transkriptine) aktarilir.

Dikey Gecisle gelen 6grencilerin ders intibaklari

Dikey Gecis yoluyla gelen dgrencilerin kabull ve intibaklari Resmi Gazete de 19.02.2002
tarihinde 24676 sayi ile yayimlanan; “Meslek Yiiksekokullari ve Agikégretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” (Bkz. EK II-

10) uyarinca yapilimaktadir.

S0z konusu Esaslar uyarinca, Lisans programlarina dikey gecisle kayit yaptiracak 6grencilerin,
on lisans egitimleri sirasinda alip basarmis olduklar esdederligi kabul edilen derslerin harf
notlari islenerek lisans programindan alinmasi gereken kredi ve dersler belirlenir. Ogrencilerin
on lisans programinda almis oldugu derslerin harf notlari lisans transkriptine islenir Harf notlari
genel not ortalamasina katilmaz. Ancak esdegerligi kabul edilen derslerin kredileri mezuniyet
icin gerekli krediye eklenir. Daha dnceki kurumda yapilan staj ilgili birimin yonetim kurulu karari
ile kabul edilir. Dikey Gecisle gelen 6grencinin, mezuniyet igin kayith oldugu birimdeki
(Zorunlu— Mesleki Se¢gmeli—Se¢meli ) en az 240 AKTS kredilik dersi basariyla tamamlamis
olmasi, FF, YZ ve DZ notunun olmamasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve diger

yukumlulUklerini yerine getirmis olmasi halinde 6grencinin dnlisans programinda almis oldugu
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ve transfer edilen derslerin harf notlari genel not ortalamsina eklenir, 6grencinin mezuniyeti

saglanir

Merkezi yerlestirme puanina gore vatay gecis ile gelen 6drencilerin ders intibaklari

Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis Universitemiz Senatosunun 18.08.2015 tarih ve
6/6 sayil karari ile kabul edilen “Orgiin Ogretim Ogrencileri icin Merkezi Yerlestirme Puanina
Gore Yatay Gecis Uygulama Ve Ders Esaslar” (EK 11-11) dogrultusunda yapilmaktadir.
Ogrenci yiiksekdgretime kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis
yapabilir. Ancak bu puanin, yatay gegis yapmak istedigi diploma programinin ayni yildaki taban
puanina esit veya taban puanindan ylksek olmasi gerekir. Ara siniflardaki ogrencilerin
basvurularinda; basvuru yapilan yuksekogretim programina basvurunun yapildigi yildaki
OSYS ile 8grenci yerlestirimemis ise déJrencinin égrenim gérmekte oldugu programa kayit
oldugu yildaki Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Kilavuzunda yer alan kontenjan
dikkate alinir. Anadolu Universitesi tarafindan ayrica bir kontenjan ilani yapilmaz. Merkezi
yerlestirme programi ile yatay gecis bagvurularinin degerlendiriimesinde, 6grencinin kayitli
oldugu programa vyerlestigi yildaki OSYS merkezi yerlestirme puani disinda bagka kosul
aranmaz.

Genel Not Ortalamasi 2,00’nin altina dusmemek kosuluyla 6grencinin FF, YZ ve DZ disindaki
dersinin/derslerinin harf notu/notlar transfer edilir. Ogrencinin geldigi programda alip da
basarili oldugu ders/dersler, kredi ve icerik bakimindan esdeger ise transfer edilir. Esdegerligi
kabul edilen dersin/derslerin basari notunun/notlarinin karsiligi, Anadolu Universitesi Senato
Karari ve ilgili Yonetmelik ¢ercevesinde Not Durum Belgesine harf notu olarak islenir.
Esdegerligi kabul edilen dersin/derslerin kredisi/kredileri mezuniyet icin gerekli krediye sayilir.
Kurum disindan alinan dersin/derslerin AKTS kredisinin Not Durum Belgesine transfer
edilmesi, Anadolu Universitesi Senatosunun 11/04/2006 tarih ve 4/1 sayil Karari ile degistirilen

uygulama esaslarina goére yaplilir.

Cift Anadal
Fakdlte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen égrencilere iliskin bilgiler Tablo 11- 10

‘da sunulmustur.

Cift Anadal ve Yandal Programina Ogrenci Kabulii ve Ogrenciler icin intibak Programinin

hazirlanmasi
Cift Anadal ve Yandal Programina 6grenci kabulli “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik” (Bkz. EK 1I-7) hikimleri uyarinca
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gerceklestiriimektedir. Ozellikle, miifredatlari birbirine nispeten yakin olan bélimlerde (Cevre-
ingaat, Malzeme-Kimya, Bilgisayar-Elektrik Elektronik) okuyan &grenciler Cift Anadal
programlarina basvurmaktadir. Yandal programlari ise ¢ok daha esnek bir yapida olup,
kosullari saglayan tum oOgrencilerin diledikleri bir programa yandal sertifikasi almak Uzere

muracaat edebilmeleri mimkindur.

Fakiltemiz Bolumlerindeki Cift Anadal Programina kabul edilen &6grencilerin intibak
programlari “Orgiin Ogretim Ogrencileri igin Cift Anadal Program Esaslar’ (Bkz. EK 11-12)
uyarinca 6grencinin birinci anadal 6grencisi oldugu bélim ve Cift Anadal 6grencisi olarak yeni
kayit oldugu Bolim ydnetiminin birlikte hazirladiklari 6grencinin hangi derslerinin her iki
anadalinda da sayilabileceg@i ve Cift Anadal Programinda almasi gereken dersleri gésteren
intibak programi Fakilte Y®&netim Kurulu karari sonrasinda Universite Senatosunda

gorusuldukten sonra kesinlik kazanmakta ve uygulanmaktadir.

Fakultemiz Bolimlerindeki Yandal Programina kabul edilen 6grencilerin Yandal Sertifikasi
alabilmesi igin almalari gereken ders paketini igeren liste “Orgiin Ogretim Ogrencileri icin
Yandal Program Esaslari” (EK 1I-13) uyarinca hazirlanarak, Fakuilte Yénetim Kurulu karari
sonrasinda Universite Senatosunda gorisiildikten sonra kesinlik kazanmakta ve

uygulanmaktadir.

Mezuniyet Kosullar

“Anadolu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi” (EK 1l-14/A
(2015-2016 bahar dénemi itibariyla halen uygulanmakta olan yénetmelik), EK 11-14/B (2016-
2017 egitim 6gretim yili itibariyla uygulamaya alinacak olan ydnetmelik) Diplomalar ve
Belgeler” kismi Madde 24’de belirtilen hususlar uyarinca 6drencinin mezuniyetine karar
verilmektedir. Yonetmelik hukUmleri uyarinca, dgrencinin sorumlu oldugu tim dersleri
basarmasi ve genel not ortalamasinin ise en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Fakultemizdeki
uygulamada, 6grencinin mezuniyet icin kosullari yerine getirebilmesi igin giris yilina goére
katalogda yer alan zorunlu, mesleki secmeli ve secmeli statlistindeki derslerini (6grencinin
aldigi derslerin kredi esdegeri toplam 240 AKTS olmali, ayrica bdlim tarafindan tanimlanan
ve katalog bilgileri arasinda yer alan segmeli ve mesleki segmeli dersleri sayi ve kredi olarak
tamamlamis olmalidir) alarak basarmasi, zorunlu staj uygulamasini “Anadolu Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Staj Yénergesi” (EK II-15) ve Bolim Staj Kilavuzunda belirtilen

kurallar gergevesinde tamamlamasi ve bitirme tezinin bir kopyasini Ogrenci igleri Birimine
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teslim etmesi gerekmektedir. Yukarida sayilan gerekleri yerine getiren 6grencinin mezun
olmaya mani baska bir sorunu yok ise Akademik Danigsman, Bdélim Bagkanhgdinin onayi
sonrasinda Ogrenci Isleri Birimi kontrolii sonrasinda égrencinin mezuniyet karari verilir. Bu
kontrol mekanizmasina destek olarak o6rgin dégrenci sistemi Uzerindeki karteks menisi
verilerinden de faydalanilir. Mezuniyet sonrasinda 6grencilere verilen; Diploma ve Not Bildirim
Belgesi drnekleri EK 11-16/A-B ’de sunulmustur.

Fakdiltemiz lisans programina kayith bir 6grenci isterse; ilk dért donemlik programi basariyla
tamamlamis, en az 2,00 genel not ortalamasini saglamis ve sorumluysa yabanci dil muafiyet

sinavini basarmis ise, kaydi silinmis olmak kosuluyla, 6nlisans diplomasi alabilir.

Cift Anadal Programi Mezuniyet Bilgileri: “Orgiin Ogretim Ogrencileri igin Cift Anadal Program

Esaslar1” (EK 11-12) nin ilgili hikGmleri uyarinca gerceklestiriimektedir.

Yandal Programi Mezuniyet Bilgileri: “Orgin Ogretim Ogrencileri igin Yandal Program

Esaslar” (EK 11-13) ilgili hUkUmleri uyarinca gergeklestiriimektedir.
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Tablo lI-1. Organizasyon $Semasi

ANADOLU UNIVERSITESI
REKTORU
Prof.Dr. Naci GUNDOGAN

FAKULTE
YONETIM KURULU

MUHENDISLIK FAKULTESI
DEKANI
Prof. Dr. Hasan Ferdi GERCEL

Siirekli lyilegsme

FAKULTE
KURULU

Arasgtirma Gorevlisi
Temsilcileri Kurulu

Ekibi
(SIE)
Ogrenci Temsilcileri
Kurulu
=EEﬁk I
YRD.
(Arastirma-Alt Yapi) I?!E!(AN .YRD
(Egitim-Ogretim)
Yard.Dog.Dr. Erhan "
AYAS - i Dog.Dr. Gokhan
FAKULTE SEKRETERI OZDEMIR Siirekli Geligim
Hasan AKIN Koordinatdrii
Oznur OGUZOGLU
- | T
Kurumsal iletisim Ogrenci Isleri !
Birimi R T Birimi :
|
Tahakkuk/Satin Sirekli Gelisim :
Alma Birimi Birimi @ f———— e —_ e — —
Evrak kayit/Yazi Teknik Hizmetler
isleri Birimi Birimi
I Genelldan !
| enel idari !
1l Hizmetler :: Aé:.;li)r,:i‘
S [ .

(92
0
=<
=<
Q
°
o
=)
3
Q
@

Bilgisayar Miih.
Bol.Bagk.
Dog.Dr.Hiiseyin POLAT

Cevre Miih. Bol.Bask.
Prof.Dr.
Yusuf YAVUZ

Elektrik-Elektronik
Miih. B6l.Bask.
Prof.Dr.
Atakan DOGAN

Endiistri Miih.
Bol.Bask.
Prof.Dr.
Nihal ERGINEL

ingaat Miih. Bol.Bagk.
Prof. Dr.
Recep BAKIS

—_—

Kimya Miih. Bol.Bagk.
Prof. Dr.
Siileyman KAYTAKOGLU

Malzeme Bilimi ve
Miih. Bol.Bagk.
Prof.Dr.
Gursoy ARSLAN

Makine Miih.Bol.Bask.
Dog. Dr.Cem SEVIK

Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiltesi

Kurum Profili © 2016




Tablo lI-2. Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme igin

Mevcut, ancak

Tiird Program Yéneticisininyada | Basvuruda Bulunmu Degerlendirme icin
Programin . ¥ $ Basvurmami
Programin Adi . Bolim Bagkaninin s s
Siiresi Ad Sovad
Normal __ikin ci 1 ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1yl
1. Bilgisayar Miihendisligi X - hazirlik+4 yil X
1 il
2. Gevre Miihendisligi X - hazirlik+4 yil X
1yl
3. Elektrik Elektronik Miihendisligi X - hazirlik+4 yil X
1yl
4. Endiistri Miihendisligi** X - hazirlik+4 yil X
1yl
5. ingaat Miihendisligi X - hazirlik+4 yil X
1yl
6. Kimya Miihendisligi X - hazirlik+4 yil X
1 il
7. Malzeme Bilimi ve Miithendisligi X - hazirlik+4 yil X
1yl
8. Makine Miihendisligi X - hazirlik+4 yil X

**2013-2014 Ogretim yilinda programin égretim dili bir yil boyunca %100 Ingilizce olarak egitim-6gretim verilmistir.

** 2014-2015 Ogretim yilindan itibaren egitim dili %30 Ingilizce olmustur.
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Tablo 1I-3. (a) Fakiiltede Verilen Dereceler (Lisans)

Tard Verilen . . .
S S . Not Belgesinde Diploma Ekinde
Programin Adi Birinci _Ikinci Derecenin Yer Alan isim Yer Alan isim
Ogretim | Ogretim Adi
i .. TN ) . Bilgisayar Bilgisayar
Bilgisayar Miihendisligi X Lisans Mihendisligi Mihendisligi
Cevre Miihendisligi X - Lisans Cevre Mihendisligi | Cevre Muhendisligi
Elektrik-Elektronik X ) Lisans Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Mihendisligi Muhendisligi
R . . Endustri Endistri

Endiistri Miihendisligi X - Lisans Mihendisligi Mihendisligi
ingaat Miihendisligi X - Lisans ingaat Mihendisligi | ingaat Mihendisligi
Kimya Miihendisligi X - Lisans Kimya Muhendisligi | Kimya Mihendisligi
Malzeme Bilimi X ) Lisans Malzeme Bilimi Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi ve Mihendisligi ve Mihendisligi

Tablo 1I-3. (b) Fakiiltede Verilen Dereceler (Lisansiistii)

Programin Adi(1)

Turd(2)

— Diplomada Yazilan
Ngrmgl I-I-('PC' . Derecenin Adi
Ogretim Ogretim

Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi

SERAMIK MUHENDISLIGI TEZLI
YL.

*

YUKSEK LISANS

SERAMIK MUHENDISLIGI
TEZLI YL.

SERAMIK MUHENDISLIGI
DOKTORA

DOKTORA

SERAMIK MUHENDISLIGI
DOKTORA

BILGISAYAR MUH. ABD. TEZLI
YL.

YUKSEK LISANS

BILGISAYAR MUH. ABD.
TEZLI YL.

BILGISAYAR MUH.ABD.-
BiLGi_SAYAR YAZILIMI BD.
TEZLIYL.

YUKSEK LISANS

BILGISAYAR YAZILIMI
BD. TEZLI YL.

BILGISAYAR MUH.ABD.-
BILGISAYAR DONANIMI BD.
TEZLIi YL

YUKSEK LISANS

BILGISAYAR DONANIMI
BD. TEZLi YL

BILGISAYAR MUH.ABD.-
BILGISAYAR BILIMLERI BD.

YUKSEK LISANS

BILGISAYAR BILIMLERI

TEZLI YL BD. TEZLI YL
BILGISAYAR MUH.ABD.- * YUKSEK LISANS BiLISIM PROGRAMI
BILISIM PROGRAMI TEZLI YL TEZLIi YL
BILGISAYAR MUH.ABD.- " YUKSEK LISANS BiLISIM PROGRAMI
BILISIM PROGRAMI TEZSIZ YL TEZSIZ YL

BILGISAYAR MUH. ABD.

BILGISAYAR MUH. ABD.

DOKTORA ) DOKTORA DOKTORA
BILGISAYAR MUH.ABD - —

BILGISAYAR YAZILIMI BD. * DOKTORA S:Z')-GE')%/?(\;‘(\)F';XAZ'L'M'
DOKTORA :

BILGISAYAR MUH.ABD - —

BILGISAYAR DONANIMI * DOKTORA gg-%'gﬁés A'?ONAN'M'
BD.DOKTORA :

BILGISAYAR MUH.ABD - — — )
BILGISAYAR BILIMLERI * DOKTORA BILGISAYAR BILIMLERI

BD.DOKTORA

BD.DOKTORA

CEVRE MUH.ABD. TEZLI YL.

YUKSEK LISANS

CEVRE MUH.ABD. TEZLI
YL.
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CEVRE MUH.ABD.-

YUKSEK LISANS

CEVRE BILIMLERI

CEVRE BILIMLERI BD.TEZLI YL. BD.TEZLI YL.
CEVRE MUH.ABD - YUKSEK LISANS —
CEVRE TEKNOLOJISI BD. ggv$§ZIF$I’:'OLOJ IS|
TEZLI YL. : :
- DOKTORA CEVRE MUH.ABD.

CEVRE MUH.ABD. DOKTORA e

EVRE MUH.ABD - DOKTORA AR
gEVRE AR CEVRE BILIMLERI BD.
DOKTORA ' DOKTORA
CEVRE MUH.ABD - DOKTORA

CEVRE TEKNOLOJISI BD.
DOKTORA

CEVRE TEKNOLOJISI
BD. DOKTORA

KIMYA MUH.ABD. TEZLI YL.

YUKSEK LISANS

KiIMYA MUH.ABD. TEZLI
YL.

KIMYA MUH.ABD.-
TEMEL iSL. VE TERM. BD.TEZLI
YL.

YUKSEK LISANS

TEMEL i§L. VE TERM.
BD.TEZLI YL.

KiIMYA MUH.ABD.-
PROSES VE REAKTOR TAS.
TEZLIYL.

YUKSEK LISANS

PROSES VE REAKTOR
TAS. TEZLI YL.

KIMYA MUH.ABD.-
KIMYASAL TEKNO. BD. TEZLI
YL

YUKSEK LISANS

KiMYASAL TEKNO. BD.
TEZLI'YL

- " DOKTORA KIMYA MUH.ABD.
KIMYA MUH.ABD. DOKTORA DOKTORA
KIMYA MUH.ABD - DOKTORA TEMEL ISL. VE TERM.
TEMEL iSL. VE TERM. BD. BD. DOKTORA
DOKTORA '
KIMYA MUH.ABD.- DOKTORA

KIMYASAL TEKNO. BD.
DOKTORA

KIMYASAL TEKNO. BD.
DOKTORA

INSAAT MUH. ABD. TEZLI YL.

YUKSEK LISANS

INSAAT MUH. ABD. TEZLI
YL.

INSAAT MUH. ABD.-
YAPI BD. TEZLi YL

YUKSEK LISANS

YAPI BD. TEZLI YL

INSAAT MUH. ABD.-
HIDROLIK BD. TEZLI YL.

YUKSEK LISANS

HIDROLIK BD. TEZLI YL.

INSAAT MUH. ABD.-
GEOTEKNIK BD. TEZLI YL

YUKSEK LISANS

GEOTEKNIK BD. TEZLI
YL

INSAAT MUH. ABD.- )
ULASTIRMA BD. TEZLI YL

YUKSEK LISANS

ULASTIRMA BD. TEZLI
YL

INSAAT MUH. ABD -
MEKANIK BD. TEZLi YL

YUKSEK LISANS

MEKANIK BD. TEZLI YL

INSAAT MUH. ABD.-
YAPI YONETIMIi BD. TEZLi YL

YUKSEK LISANS

YAPI YONETIMI BD.
TEZLI YL

: - DOKTORA INSAAT MUH. ABD.
INSAAT MUH. ABD. DOKTORA i saliye

INSAAT MUH. ABD - DOKTORA

YAPI BD. DOKTORA YAP| BD. DOKTORA
INSAAT MUH. ABD - DOKTORA : ,

HIDROLIK BD. DOKTORA HIDROLIK BD. DOKTORA
INSAAT MUH. ABD - DOKTORA

MEKANIK BD. DOKTORA

MEKANIK BD. DOKTORA

ENDUSTRI MUH. ABD. TEZLI
YL.

YUKSEK LISANS

ENDUSTRI MUH. ABD.
TEZLI YL.

ENDUSTRI MUH. ABD. TEZSIiZ
YL.

YUKSEK LISANS

ENDUSTRI MUH. ABD.
TEZSIZ YL.

ENDUSTRI MUH.ABD.
DOKTORA

DOKTORA

ENDUSTRI MUH.ABD.
DOKTORA

MALZEME BiL. VE MUH. ABD.
TEZLI'YL

YUKSEK LISANS

MALZEME BIL. VE MUH.
ABD.
TEZLI YL
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MALZEME BIL. VE MUH. ABD.
DOKTORA

DOKTORA

MALZEME BIL. VE MUH.
ABD. DOKTORA

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH.ABD. TEZLI YL.

YUKSEK LISANS

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH.ABD. TEZLI YL.

ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.-
ELEK_TRiK TESISLERI BD.
TEZLIYL

YUKSEK LISANS

ELEKTRIK TESISLERI
BD. TEZLIi YL

ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.-
ELEKTRIK MAKINELERI BD.
TEZLIi YL

YUKSEK LISANS

ELEKTRIK MAKINELERI
BD. TEZLi YL

ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.-
ELEKTRONIK BD. TEZLI YL

YUKSEK LISANS

ELEKTRONIK BD. TEZLI
YL

ELEK.-ELEKTR. MUH._ABD.-
KONTROL VE KUM. SIST.
BD.TEZLI YL

YUKSEK LISANS

KONTROL VE KUM. SIST.
BD.TEZLI YL

ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.-
TELEKOMINIKASYON BD.
TEZLI YL

YUKSEK LISANS

TELEKON_IiNiKASYON
BD. TEZLI YL

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH.ABD. TEZSIZ YL.

YUKSEK LISANS

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH.ABD. TEZSIZ YL.

ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.-
ELEKTRIK TESISLERI BD.
TEZSizZYL

YUKSEK LISANS

ELEKTRiK_ TESISLERI
BD. TEZSIZYL

ELEK -ELEKTR. MUH.ABD.-
ELEKTRIK MAKINELERI BD.
TEZSIZ YL

YUKSEK LISANS

ELEKTRIK MAKINELERI
BD. TEZSIZ YL

ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.-
ELEKTRONIK BD. TEZSIZ YL

YUKSEK LISANS

ELEKTRONIK BD. TEZSiz
YL

ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.-
KONTROL VE KUM.SIST.

YUKSEK LISANS

KONTROL VE KUM.SIST.

BD.TEZSIZ YL BD.TEZSIZ YL
ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD.- YUKSEK LISANS ELEKTROMANYETIK
ELEKTROMANYETIK ALANLAR ALANLAR VE

VE MIKRODALGA TEKNIGIi
TEZSIZ YL.

MIKRODALGA TEKNIGI
TEZSIZ YL.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUH.ABD. DOKTORA DOKTORA MUH.ABD. DOKTORA
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUH.ABD - ELEKTRIK TESISLERI
ELEKTRIK TESISLERI BD- DOKTORA BD-DOKTORA
DOKTORA
ELEK -ELEKTR. MUH.ABD - ELEKTRONIK BD.
ELEKTRONIK BD. DOKTORA DOKTORA DOKTORA
ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD -

. KONTROL VE
KONTROL VE KUM.SIST.BD. DOKTORA -
oo KUM.SIST.BD. DOKTORA
ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD - —
TELEKOMINIKASYON BD. DOKTORA ;EL%*E?(“%'F'&ASYON
DOKTORA :
ELEK -ELEKTR. MOH ABD - ELEKTROMANYETIK
ELEKTROMANYETIK ALANLAR DOKTORA ALANLAR VE
VE MIKRODALGA TEKNIGI MIKRODALGA TEKNIGI
DOKTORA DOKTORA
ELEK.-ELEKTR. MUH.ABD - DEVRELER VE
DEVRELER VE SISTEMLER DOKTORA SISTEMLER TEORISI BD

TEORISi BD DOKTORA

DOKTORA
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Tablo 1I-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Akademik Yil: 2015

Boliimiin Adi

Tam Zamanh
Ogretim
Elemani
Sayisit!

Ek Gorevli
Ogretim
Elemani
Sayisi?

Tam
Zamanlh
Esdeger

(TZE)
Ogretim
Elemani®

Arastirma
Gorevlileri 4%

Adet TZE

Bilgisayar Muhendisligi

15

14

20 20

Cevre Mihendisligi

21

18.5

6 6

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi

23

21.5

15 15

Endustri Mihendisligi

12

12

12 12

ingaat Mihendisligi

13

11.5

9 9

Kimya Muhendisligi

17

15

9 9

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

19

a|la|blo|bd|~

15.5

10 10

Makine Mihendisligi

3

25

3 3

MF Toplam

123

33(")

110.5

84 84

Fen Fakiiltesi

Fizik (Fiz 105, Fiz 106, Fiz107, Fiz108)

Lineer Cebir (MAT251)

—_

Sayisal Yéntemler (NUM301)

Genel Matematik (MAT805,MAT806)

Diferansiyel Denklemler (MAT219)

istatistik (1IST201)

AIN|©(N

Engelliler Entegre Yiiksek Okulu

Lineer Cebir ve Sayisal Yéntemler
(NUM202)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

ingilizce Okuma ve Konusma(iNG250)

**Is Hayati igin ingilizce (ING360)

**Fransizca (FRA 255)

**Rusga (RUS255, RUS256)

**Almanca (ALM255,ALM256,ALM357)

Konservatuar

Tiyatro (TiY152)

Cumhuriyet Donemi Tark Tiyatrosu
(TIY308)

Miizigin Tarihgesi (MUZ151)

Iktisat Fakiiltesi

is Hukuku (HUK252)

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Genel Iktisat( IKT151)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Genel Iktisat( IKT151)

1
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Tablo 1I-4 Akademik Destek Veren Boliimler

(Devami)
Acikégretim Fakiiltesi
Fotografcilik (FOT202) 1
Kitle iletisimi (ISN309) 1
lletisim Bilimleri Fakiiltesi
Bireylerarasi iletigim (ILT201) 1
BESYO
Beden Egitimi (BEO155) 3
Kurum Disi
Fransizca (FRA255, FRA256) 2
Almanca (ALM255, ALM256, ALM358) 1
Slngi Haklar Sistemi ve Teknolojik 1
Gelisme (HUK458)
Teknik Resim (TRS127) 2
TOPLAM 74
GENEL TOPLAM 107

(*) Béltime 6zel dersler igin gelen kurum igi ve kurum digi ek gérevli 6gretim Uyesi sayisi.
(**)Ortak kodlu dersler icin gelen kurum igi ve kurum digi ek gérevli égretim liyesi sayisi.
o Ogretim tiyeleri icin 1 TZE, Fakiilte tarafindan 10 saat olarak tanimlanmistir.
o Ogretim gorevlileri icin 1 TZE Fakiilte tarafindan 12 saat olarak tanimlanmustir.
e Arastirma gorevlileri icin 1 TZE MUDEK Ozdegerlendirme Yazim Kilavuzu kapsaminda haftalik 20 saat
olarak tanimlanmistir.
(1) Bu sutuna, arastirma gorevlileri hari¢ tam zamanli 6gretim elemani sayisi yazilmistir.
2) Bu sutuna, ek gorevli 6gretim Uyelerinin sayisi yazilmigtir.

(
(3) Bu sutuna, situn 1 ile stitun 2’nin tam zamanli esdegerinin toplami yazilmigtir.
(4,5) Bu sutunlara, arastirma goérevlilerinin sayisi ve tam zamanh esdegeri yazilmigtir.
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Tablo II-5. Harcamalar
Miihendislik Fakiiltesi

Mali Yil 2015 2016 2017 ©®
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalem (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri (")

14.192.513,00

10.699.000,00

10.699.000,00

Seyahat Giderleri 65.191,00 109.000,00 109.000,00
Hizmet Alimlari 41.114,00 12.000,00 12.000,00
Tuketim Mallar ve Malzeme Alimlan 133.420,00 78.000,00 78.000,00
Demirbas Alimlari(? 188.854,00 10.000,00 10.000,00

Yapi ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim ()

Makina Techizat ve Tasit Alimlar )

Muhtelif Aragtirma Yayin(™™

Diger®

(1) Personele yapilan 6demelerle ilgili giderler yil sonunda butgceden yapilan ddemelerle net olarak tespit
edilebilmektedir. Bu nedenle 2016 ve 2017 yillarina ait rakamlar hedef blt¢e dogrultusunda belirlenmis olup
ek ders 6demelerinde, kisilerin 6zlik haklarina bagli 6demelerde siirekli degisiklikler sz konusu oldugundan
hedef bltce ile yapilan harcamalar arasinda farklilik s6z konusu olabilecektir.

(2) (a) Universitemiz Merkez Ayniyati tarafindan toplu alim yéntemiyle,

(b) Fakiilte genel biitgesinden dogrudan temin yéntemiyle tim ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Ayrica 6gretim Uyeleri Bilimsel Arastirma Projelerinden de demirbas ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler.
Dolayisiyla 2016 ve 2017 yillari igin Fakdlte genel biitgesinde gosterilen rakama nispetle demirbas alimlari igin
¢cok daha ylksek harcamalar s6z konusu olacaktir.

(3) Yapi ve tesislerle ilgili tiim giderler Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg: tarafindan
karsilanmaktadir.

(**) Kiglik Bakim/Onarim kaleminde Fakdlte genel bitgesinde yer alan 3.2 ve 3.5 butge kalemlerinden
ihtiyaclar karsilanmakta olup ayri bir butceleme yapilmamaktadir.

(***) Makina ve teghizat alimlari yukarida (2) maddesinde acgiklandigi sekilde yuritilmektedir. Tasit alim
yetkisi ise Rektorlik Makamindadir.

(****) Arastirma ve yayin alimi ile ilgili talepler tim béluimlerden toplanmakta ve ihtiyaglar konsolide edilerek
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina iletimektedir. Alimlar ilgili Daire Bagkanhgi
tarafindan yapildigi igin ayri bir biitgceleme s6z konusu degildir. Gerekli durumlarda Fakiilte genel biitgesinden
3.5 butce kaleminden alim da yapilabilmektedir.
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Tablo 11-6. Personel ve Ogrenciler
Muhendislik Fakiiltesi

Yil: Aralik 2015

Adet Toplam
TZE TZE ye
TZ YZ Orani V)
YoOnetici 23 - 15
Ogretim Uyeleri 111 - 96
Ogretim Goérevlileri 7 - 7
Ek Gorevliler
Arastirma Gorevlileri 84 - 84 0.81
Uzmanlar 5 - 5 0.04
Teknik Personel 17 - 17 0.16
idari Personel (Memur) 27 - 27 0.26
idari Personel (Sirkt. isc. Biiro) 23 - 23 0.22
idari Personel (Sirkt. is¢. Saha) 43 - 43 0.41
idari Personel (Ogr. is¢.) 54 - 20,3 0.19
Kayith Lisans Ogrencileri @ 2165 2165 221.01
Kayith Lisansustii Ogrencileri® 769 769 7.46

*2015-2016 Ogretim Yili Kasim ayi hazirlik sinifi harig 6grenci sayilar alinmigtir.
*Teknik Personel: Arastirmaci, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Bilgisayar isletmeni

(1) Bu sutunda her kategorideki TZE, 6gretim Uiyesi ve gorevlisi TZE toplamina bolinmastir
(2) Hazirhk okulu 6grencileri harig

e Ogretim tyeleri icin 1 TZE, Fakiilte tarafindan 10 saat olarak tanimlanmustir.

o Ogretim gorevlileri icin 1 TZE Fakiilte tarafindan 12 saat olarak tanimlanmgtir.

e Arastirma gérevilileri igin 1 TZE MUDEK Ozdegerlendirme Yazim Kilavuzu kapsaminda haftalik 20 saat
olarak tanimlanmistir.

e Lisans ve lisanslsti 6grenciler icin, 1 TZE, MUDEK Ozdegerlendirme Yazim Kilavuzu kapsaminda
haftalik 15 kredi-saat olarak tanimlanmigtir (Lisans 6grenci sayilarina hazirlk sinifi 6égrencileri dahil
edilmemigtir).

e Fakilte Kadrosunda olup, Yoneticilik gérevlerinde bulunan Dekan, Rektdér Yardimcisi, Enstiti Madurd,
Yuksekokul Mudiru ve Konservatuar Midurinidn 1 TZE'nin tamami ydéneticilik olarak tanimlanmistir.

e Fakilte kadrosunda olup, ydneticilik gérevlerinde bulunan Dekan Yardimcisi, B6lim Bagkani, Merkez
Mudrleri igin 1 TZE, yoneticilik ve 6gretim Uyesi kategorilerinde esit olarak tanimlanmistir.

e Teknisyen, uzman, idari personel, 6grenci is¢i icin 1 TZE, 40 saat olarak tanimlanmigtir.( Kismi Zamanl
Ogrenci Is¢i statiisiindeki personel haftada 15 saat calistigindan bu statiideki personelin TZE degeri
hesaplanirken 0.375 ile carpiimistir).

e TZE hesaplamalarinda tum kategoriler icin ek ders yikleri dikkate alinmamistir.
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Tablo 11-6.a Personel ve Ogrenciler
Muhendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii

Yil: Aralik 2015
Adet Toplam
TZE TZE ye

TZ YZ Orani V)
YoOnetici - - -
Ogretim Uyeleri 10 - 10
Ogretim Goérevlileri 2 - 2
Ek Gorevliler
Arastirma Gorevlileri 12 - 12 1
Uzmanlar - - - -
Teknik Personel - - - -
idari Personel (Memur) 1 - 1 0.08
idari Personel (Sirkt. isc. Biiro) - - - -
idari Personel (Sirkt. is¢. Saha) 4 - 4 0.33
idari Personel (Ogr. Is¢.) 3 - 3 0.25
Kayith Lisans Ogrencileri @ 258 258 21.50
Kayith Lisansusti Ogrencileri @ 99 99 8.25

2015-2016 Ogretim Yili Kasim ayi hazirlik sinifi harig 6grenci sayilari alinmigtir.
*Teknik Personel: Arastirmaci, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Bilgisayar isletmeni

(1) Bu sutunda her kategorideki TZE, 6gretim Uyesi ve gorevlisi TZE toplamina boélinmustir.
(2) Hazirhk okulu 6grencileri harig

o Ogretim Uyeleri icin 1 TZE, Fakilte tarafindan 10 saat olarak tanimlanmugtir.

o Ogretim gorevlileri icin 1 TZE Fakiilte tarafindan 12 saat olarak tanimlanmgtir.

e Arastirma gérevlileri igin 1 TZE MUDEK Ozdegerlendirme Yazim Kilavuzu kapsaminda haftalik 20 saat
olarak tanimlanmistir.

e Lisans ve lisansusti égrenciler igin, 1 TZE, MUDEK Ozdegerlendirme Yazim Kilavuzu kapsaminda
haftalik 15 kredi-saat olarak tanimlanmistir (Lisans 6grenci sayilarina hazirlk sinifi 6égrencileri dahil
edilmemigtir).

e Fakilte Kadrosunda olup, Yoneticilik gérevlerinde bulunan Dekan, Rektér Yardimcisi, Enstiti Madurd,
Yuksekokul Mudiru ve Konservatuar Madurindn 1 TZE'nin tamami ydneticilik olarak tanimlanmistir.

e Fakilte kadrosunda olup, ydneticilik gérevlerinde bulunan Dekan Yardimcisi, B6lim Bagkani, Merkez
Mudrleri igin 1 TZE, yoneticilik ve 6gretim Uyesi kategorilerinde esit olarak tanimlanmistir.

e Teknisyen, uzman, idari personel, 6grenci is¢i icin 1 TZE, 40 saat olarak tanimlanmigtir.( Kismi Zamanl
Ogrenci Is¢i statiisiindeki personel haftada 15 saat calistigindan bu statiideki personelin TZE degeri
hesaplanirken 0.375 ile carpilmistir).

e TZE hesaplamalarinda tim kategoriler icin ek ders yikleri dikkate alinmamistir.
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Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

Akademik Yil 2015

Tiim Fakiilte igin (ek dersler dahil)

Profesér Docent Yardimci Ogretim Arastirma
¢ Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Sayi 40 22 50 4 69
En Yiiksek Ucret 7.493,00 5.250,00 4.609,00 3.715,00 3.694,00
Ortalama Ucret 6.437,00 4.529,00 4.166,00 3.565,00 3.528,00
En Diisiik Ucret 5.380,00 3.808,00 3.723,00 3.415,00 3.363,00
Endiistri Mihendisligi Boliimii igin (ek dersler dahil)
Program Profesor Dogent Y. Dog. Aras. Gor.
Say| 2 2 7 12
Endiistri En Yiksek 5.906,00 4.448,00 4.273,00 3.538,00
Mihendisligi Ortalama 5.643,00 4.128,00 3.998,00 3.462,00
En Dusuk 5.380,00 3.808,00 3.723,00 3.386,00
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Tablo 11-8. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tim Fakiilte icin
Akademik | Hazirlik Sinif dgrenci Sayilari Mezun Sayilan
il 1. 2. 3. 4. L YL| D L YL D
2015- 517 | 252 R
2016(Giiz) 788 434 631 546 554 | 2165 162(*) | 17 5
2014-2015 669 627 579 274 703 | 2183 | 936 | 225 | 335 | 31 18
2013-2014 886 490 266 550 520 | 1826 | 377 | 180 | 355 | 35 4
2012-2013 935 241 554 249 659 | 1703 | 317 | 143 | 381 33 | 13
2011-2012 749 632 267 436 783 | 2118 | 192 | 106 | 450 | 21 15
(*) 2016 Haziran sonu dederdir.
Program: EndUstri Mihendisligi
Akademik Hazirlik Sinif grenci Sayilari Mezun Sayilari
il 1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2015- 78 21 .
2016(Giiz) 88 46 86 60 66 258 18¢ | 2 -
2014-2015 79 80 61 40 83 264 | 82 20 56 6 -
2013-2014 89 67 40 75 66 248 | 48 10 56 4 -
2012-2013 97 39 74 45 57 215 | 36 6 35 5 -
2011-2012 74 74 43 36 66 219 | 25 - 42 5 -

(*) 2016 Haziran sonu degerdir.

Tablo II-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri

OSYS Puani Siralama Kavit Y
Akademik Kayit Yaptiran
Yil - .. - .. Ogrenci Sayisi
En Dusiik En Yiiksek En Diisuik En Yiiksek
-2015- 267.766 (CEV) 407.054 (EEM) 153489 27965 495
2016(Giiz) ) )
2014-2015 271.363 (CEV) 426.873 (EEM) 145553 25992 489
2013-2014 272.897 (CEV) 430.638 (EEM) 138982 21396 485
2012-2013 300.903 (CEV) 487.988 (BIL) 123536 10072 494
2011-2012 323.419 (CEV) 493.468 (EEM) 139087 17928 447

Endiistri Miihendisligi Ogrencilerinin OSS Bilgileri
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0SS Puani Siralama YKaty't
Akademik Laptran
yil I~ .. - .. Ogrenci
En Diisiik En Yiiksek En Diisiik En Yiiksek Sayisi
2015- 375.956 399.055 45486 32123 62
2016(Giiz) ’ )
2014-2015 390.612 420.486 43920 28869 62
2013-2014(*) 394.691 417.809 38497 26969 62
2012-2013 427.149 459.953 37252 21227 62
2011-2012 465.279 485.541 31724 21562 57

(*) 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda %100 ingilizce programdan égrenci alinmistir.

Tum Fakiilte igin

Tablo 1I-10. Fakiiltedeki Ogrencilerin Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan
Akademik Yil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Okuyan Yeni Kayit Okuyan Yeni Kayit Okuyan Yeni Kayit
2015-2016 50 25 131 29 41 14
2014-2015 34 9 133 36 42 10
2013-2014 47 1 121 28 46 8
2012-2013 67 3 109 36 52 12
2011-2012 91 13 91 35 59 12
Endiistri Miihendisligi
Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan
Akademik Yil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Okuyan Yeni Kayit Okuyan Yeni Kayit Okuyan Yeni Kayit
2015-2016 6 4 5 - 7 6
2014-2015 7 - 6 6 2 -
2013-2014 13 - - - 4 -
2012-2013 14 1 - - 5 1
2011-2012 19 5 - - 6 1
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EKLER
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EK 11-1
MUHENDISLIK FAKULTESi STRATEJIK PLANI (2015-2018)

PERFORMANS
KOD STRATEJIK AMAG PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFi
SORUMLUSU
. Esitiminin Verimfilii ve Etkililisi ile S3retim O | Gelistirerek Tercih 1. Ogrenci memnuniyeti orani (%) DY-EOS /KiS
SA1 isans gltnj'nnm 'erlm iligi ve Et '| |'|g| ile Ogretim Ortamlarini Gelistirerek Terci 2. Mezun memnuniyeti (%) DY-TiS /KiS
ve Taninirhga Sahip Mezunlar Yetistirmek — - -
3. Mezun ige girme orani (%) DY-TIS /KIS
STRATEJILER Performans Géstergeleri
1. Akredite program orani BB
2. Basarili 6grenci orani (% DY-EOS/BB
S1.1 Miidek akreditasyon siirecinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi 3 - g - (%) - - - /
3. Ders degerlendirme anketi memnuniyet orani (%) DY-EOS/BB
4. Program ciktilarina erigsim orani (%) DY-EOS/BB
F111 Akreditasyon hakkinda bilgilendirme yapmak ve bu konudaki egitimleri
"7 | yayginlastirmak (*)
F1.1.2 | Ders 6grenme/program ciktilarindan hareketle ders/programlarini iyilestirmek (*)
F1.13 Program performanslarini izlemek ve degerlendirmek lizere karar destek sisteminin
"7 | (AEFIS) etkin isletilmesini saglamak (*)
1. Degisim olanagi saglanan ikili anlagma sayisi (Miihendislik DY-ESS
Kurumsal isbirliklerini gelistirerek uluslararasi staj, degisim olanaklarinin ve egitim Fakiiltesi)
S1.2 P T pry
ortamlarinin gelistirilmesi 2. Cift diplomaya yonelik ikili anlagma sayisi DY-EOS
3. Cift diploma olanaklarindan yararlanan 6grenci sayisi DY-EGS
F1.2.1 | Uluslararasi staj olanaklarini iyilestirmek (*)
F12.2 Staj ve egitim isbirligi programlarini gelistirmeye yonelik tanitim faaliyetlerini
7 | planlamak ve yirutmek (*)
Yabanci dil dersi sayisini ve cesitliligini arttirarak 6grencilerin yabanci dil Orta ve list diizeyde ingilizce diginda ikinci yabanci dil dersi "
S1.3 - . - - o e N DY-EOS
diizeylerinin iyilegtirilmesi. alan 6grencilerin basari orani (%) (CC ve uistii, DD ve iistii)
YDYO ve kurum disi kisi ve kuruluslarla isbirligi yaparak ikinci yabanci dil egitiminin
F1.3.1 . . e e
etkin sekilde strdurdlebilirligini saglamak
F1.3. Ogrencilerin kariyer planlamalarina ikinci yabanci dil yetkinliklerini dahil etmelerini

tesvik etmek
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S1.4 Fakiilte genelinde standart bir 6lgme ve degerlendirme sistematiginin gelistirilmesi | Olgme-degerlendirme sistemine uygunluk orani DY-EOS/BB
Olgme ve degerlendirme sisteminin standart hale getirilmesinin yararlari ve gerekliligi
F1.4.1 | 7 . . .
ile ilgili cahsma yapmalk; ilgililere bildirmek/duyurmak
F14.2 Olcme ve degerlendirme ydnergesini hazirlamak, uygulama esaslarini belirlemek ve
yayimlamak
F1.4.3 | Gruplu derslerin sinavlari ile 6lgme-degerlendirmelerinin ortak yapilmasini saglamak
. o L . 1. Proje tabanli yapilan staj orani (%) DY-EOS
S1.5 Pr(;u:.télbanl.l staj, disiplinler arasi ve uygulamaya yo6nelik bitirme tezi olanaklarinin 2. Disiplinler arast yapilan bitirme tezi orani (%) DY-EOS/BB
gelistirimest 3. Uygulamaya yo6nelik yapilan bitirme tezi orani (%) DY-EGS/BB
F1.5.1 | Sektor ile isbirligi yaparak, stajlari proje esasli ylritmek
F1.5.2 | Sektor ile ishirligi yaparak, bitirme tezlerini uygulama odakh ytritmek
Bolimlerin uzmanlik ve dncelikli arastirma alanlarini belirleyerek, disiplinler arasi ve
F1.5.3 |uygulamaya yonelik potansiyel konu basliklari ve iceriklerini belirlemek ve
yayimlamak
S1.6 Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin optimize edilmesi ve isletilmesi Ders yukd orta.!ama.5| (6gretim eleman: basina ortalama DY-EQS/BB
haftalik ders yiikleri )
F1.6.1 Ders yiklerinin izlenmesi ve optimize edilmesine yonelik uygulama esaslarini
belirlemek ve uygulanmasini saglamak
1. Ggrenci iliskilerinden memnuniyet orani DY-EOS /KiS
S1.7 Ogrenci iliskilerinin etkin yonetilmesi 25 f)érer'lci iIi;kiIerine.y.ﬁn'eIik ya"plla'n sikayet o.ranl DY-£Os Kis
(Ogrencilerden gelen iliskilere yonelik yapilan sikayet
sayisi/Ogrencilerden gelen toplam sikayet sayisi)
F1.7.1 | Aday 6grencilere yonelik fakilte taninirligini arttirmak tzere faaliyetler yapmak (*)
F1.7.2 | Akademik danismanlik yonergesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak
F1.73 Ogrencilerle yiiz yiize iletisimde bulunan ¢alisanlarin iletisim becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim aldirmak
F1.7.4 | Mevcut iletisim kanallarinin etkinligini arttirmak
1. Etkinlik sayisi (MF) DY-TiS/Ki
S1.8 Mezun iligkilerinin etkin yonetilmesi —
2. Etkinliklere katilan mezun sayisi DY-TIS/KI
F1.8.1 | Mevcut iletisim kanallarinin etkinligini arttirmak
F1.82 Geleneksel Mezunlar Bulusmasinin etkinligini arttirmak Gzere bolimlerin aktif rol

almasini saglamak
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PERFORMANS

KoD STRATEJIK AMAC PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFi
SORUMLUSU
knolojik Al ki ] k isiplinl kl la Bili | 1. Proje sayis
SA2 Teknolojik A ty.apI.VI Et |r.1 Klfwar.\ara ve Disiplinler arasi Yaklagimla Bilimse 2. SCI-E yaymn sayist (yillik) DY-Tis
Calismalarin Nicelik ve Niteliginin Arttiriimasi - - —
3. Atif sayisi (Web of Science'a gore) (Kimiilatif)
STRATEJILER Performans gostergeleri
$2.1 Fon olanaklarinin ve altyapinin etkin tanitimi ile insan kaynagi ve niteliginin 1. Yiiksek lisans tezli mezun sayisi DY-Tis
| arttinlmasi 2. Doktora 6grencisi sayisi (6gretim yili)
F2.1.1 | Yilhk arastirma faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmak
F2.1.2 | Arastirmaya yonelik tanitim materyallerini hazirlamak ve duyurmak (*)
F2.13 Mevcut insan kaynaginin arastirma niteliginin arttirilmasina yonelik faaliyetler
T | yartatmek (*)
Kurum digi talep sayisi
S§2.2 | Teknik altyapi olanaklarina erisimin dlgllebilir hale getirilmesi Kurum ici talep saysi DY-TiS
Kurum disi kullanim sayisi
Kurum igi kullanim sayisi
291 Altyapi olanaklarina yonelik veri tabaninin giincelligini saglamak( Donanim katalogu-
7 | Ayniyat esgidim saglanmasi)
Kullanim formlari ve/veya yazilimlar olusturarak cihaz kullanim sikliklarini (saat/gin)
F2.2.2 . L
belirlemek, periyodik olarak raporlamak
F2.2.3 | Altyapi kullanimina yonelik kurum igi ve kurum disi kullanimini raporlamak
1. Ulusal ve uluslararasi aragtirma isbirligi sayisi DY-Tis
$23 Ulusal ve uluslararasi arastirma igbirliklerini gelistirerek, disiplinler arasi, uygulama
) odakli arastirma yetkinliginin iyilestirilmesi 2. Erasmus programi ile giden aragtirmaci sayisi DY-TisS
3. Disiplinlerarasi ¢alisma sayisi (BAP) DY-Tis
231 Fakilte insan kaynaklari ve donanim katalogunun belli periyotlarda giincellenmesi ve
7 lilgili arastirma kuruluslariyla paylasiimasi
F2.3.2 Béliimlerin arastirma yeteneklerini iceren ingilizce tanitim materyallerinin

hazirlanmasi ve ilgili arastirma kuruluslariyla paylasiimasi
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PERFORMANS

KoD STRATEJIK AMAC PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFi
SORUMLUSU
1. Doner sermaye geliri (x1000 TL) DY-Tis
sn3 | Fakiilte ve Toplum (Sektér, STK ve Yerel Yénetimler, diger iiniversiteler) isbirligini | 2- Teknopark sirketlerinde yaratilan istihdam DY-Tis
arttirarak deger yaratilmasi 3. Teknopark sirketlerinde girisimci ¢alisan sayisi DY-TiS
4. Toplum algisi (memnuniyet endeksi) D /SGK/KiS
STRATEJILER Performans Gostergeleri
1. Topluma Hizmet kapsamindaki isbirlikleri (Proje, .
DY-TIS
danigsmanlik vb. ) sayisi
$3.1 Karsilikh farkindalik diizeylerinin arttirilarak, Sektdr, STK, diger tiniversite ve yerel ) .
. yonetimlerle isbirliklerinin gelistirilmesi 2. Topluma Hizmet kapsamindaki igbirliklerinde galisan DY-Tis
6gretim elemani sayisi
3. Etkinlik sayisi DY-TisS
Fakiltenin arastirma altyapisini topluma tanitmak Gzere ve isbirligine yonelik
F3.1.1 . N
etkinlikler dizenlemek (*)
$3.2 Ogretim elemanlarinin topluma hizmet alanindaki faaliyetlere aktif katilimlarinin | Topluma hizmet alanindaki faaliyetlerde gérev alan 6gretim DY-Tis
) saglanmasi elemani orani
Fakilte genelinde yapilmakta olan topluma hizmeti de kapsayan takdir tanima
F3.2.1 | mekanizmasinin kurulmasina yénelik calismalarin Universite geneline yayilmasi icin
Ust yonetime sunmak (*)
Teknopark sirket sahibi 6gretim Gyeleri tarafindan bilgilendirme ve deneyim
F3.2.2 | paylasimlariile Teknopark sirketi kuran ve burada goérev yapan arastirmaci sayisini

arttirmak (*)
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PERFORMANS

KoD STRATEJIK AMAC PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFi
SORUMLUSU
SA4 Yénetim Sisteminin Etkililiginin, Verimliliginin ve Siirdiiriilebilirliginin Miikemmellik | 1.EFQM 6zdegerlendirme puani SGK
Anlayisiyla Saglanmasi 2.CMA-Ortalama SGK
STRATEJILER Performans Gostergeleri
S4.1 | FSP'yi gozden gegirerek etkinlestirilmesini saglamak (*) Gergeklesme orani
F4.11 Stratejik Plan kapsamindaki faaliyetlerin yapilip yapiimadigini yilda bir kez gézden
gecirmek
F4.1.2 Stratejik Plan kapsamindaki performans hedeflerinin gerceklesme durumlarini
raporlamak
S$4.2 |Siireg yonetim sistemini etkinlestirmek (*) Siire¢ performans gerceklesme orani
Sireg yonetim sistemi kapsamindaki tim siireglerin aktivite detaylarinin yasal sartlar,
F4.2.1 | paydas geri bildirimleri ve egitim sektoriindeki gelismeler dogrultusunda gézden
gecirmek ve gilincellemek
Sireg yonetim sistemi kapsamindaki tiim siireglerin siire¢ performans hedeflerini
F4.2.2 . .. .
yilda bir kez gdzden gegirmek ve raporlamak
S$4.3 |insan kaynaklari uygulamalarini gelistirmek CMA - Genel Memnuniyet SGK
F4.3.1 | Hizmet ici egitim planlari yapmak (*) E%!t!m/adam-.saat'(ldarl) DY-TIS/FS
Egitim sayisi (Idari)
L . . Ekip sayilari
F4.3.2 | Calisanlarin iyilesme faaliyetlerine katilimini arttirmak Ekiplerde yer alan calisan oran: SGK
F4.3.3 | insan kaynaklari planlamasini yapmak ve izlemek (*) 9§retfm Uyesi basina ogr“evnu sa.y|5| DY-EOS
Ogretim elemani basina 6grenci sayisi
F4.3.4 | Calisan motivasyonunu gelistirmek (*) CMA-Takdir SGK
Universite genelinde uygulanmakta olan performansa dayali ydnetim sisteminin Akademik tesvik puani
F4.3.5 |arastirma boyutu ve topluma hizmet boyutunu kapsayacak sekilde gelistiriimesine (Fakiilte Akademik Tesvik Puani/Fakiilte Ogretim Eleman DY-TiS
yonelik girisimlerde bulunmak Sayisi)
F4.3.6 | iletisim kanallarini etkin sekilde ydnetmek (*) iletisimden memnuniyet (CMA) SGK
F4.3.7 | Kariyer planlamasini yapmak Terfi (akademik yiikselme) sayisi DY-TIS
S 4.4 | Paydaslarin yénetime aktif katilimlarinin saglanmasi Paydaglardan gelen 6neri sayisi SGK
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Akademik kurul, bolim/birim ziyaretleri, b6lim dis danisma kurulu toplanti raporlari,

F4.4.1 | O6grenci ve arastirma gorevlisi temsilcileri periyodik toplanti tutanaklari, anketler vb.
iletisim kanallarindan gelen geri bildirimleri degerlendirmek (*)
F4.4.2 | Sikayet ve 6neri sisteminin etkin sekilde yonetilmesini saglamak
S 4.5 |Bilgi, Belge ve veri yonetiminin etkinlestirilmesi Patent ve Faydali Model Sayisi (Kiimiilatif) DY_TisS
F451 Kurumsal performans yonetimi kapsamindaki tim dokiimanlara elektronik ortamda
giincel erisimi saglamak
F4.5.2 | QPR, AEFIS gibi karar destek sistemlerinin etkin kullanimini saglamak
F4.5.3 | EBYS’ye ge¢mek ve kullanimini yayginlastirmak
$4.6 | Varliklarn etkin yénetimi 1. Yillik bakim ve onarim planlamalarinin gergeklesme orani FS
2. Ariza sayisi/cihaz sayisi FS
Ariza orani (ariza yapan cihaz sayisi/toplam cihaz sayisi) FS
F4.6.1 | Yilik bakim ve onarim planlamalarini yapmak (*) T.ekrar eden ariza orani (tekrar ariza yapan cihaz sayisi/toplam Es
cihaz sayisi)
Bakim planina uyum FS
F4.6.2 | Sarf malzeme alimlarina yonelik envanter takip sistemini kurmak (*) FS
F1.6.3 Fakilte givenligine yonelik sistemlerin iyilestiriimesini saglamak lGzere girisimlerde Olay sayisi FS
bulunmak
F4.6.4 | Bilisim alt yapisindan etkin sekilde yararlanilmasini saglamak (*) DY_TiS
S4.7 | Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi 1. Etkinlik sayisi DY-TiS /FS
F4.71 (;all?'anlar, o6grenciler ve mezunlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyici DY-Tis /Fs
faaliyetler yapmak(*)
F4.7.2 | Calisanlar ve 6grencilerin sosyal gelisimlerini destekleyici faaliyetler yapmak(*) DY-TiS /FS
1. Kisi bagi elektrik sarfiyati (kWh) FS
2. Kisi basi su sarfiyati (m3) FS
3. Dogal gaz sarfiyati (SM3) FS
4. Geri dénusturiilen ambalaj atigi miktar (kg/yil-kisi) FS
S 4.8 | Cevresel siirdiiriilebilirligin giivence altina alinmasi 5. Bertaraf edilen kati ve sivi tehlikeli atik miktari DY-TIiS /FS
6. Geri kazanilan atik ¢6ziicii miktari (%) DY-TiS /FS
7. Etiketlenen Kimyasal orani(%) DY-TiS /FS
8. Fakiilte/B6liim/Birim bazinda planlanan egitimlerin DY-Tis

gergeklesme orani (%)
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9. Fakiilte/Boliim/Birim bazinda planlanan egitimlere

kimdilatif katiim orani (%) DY-Tis/BB
10. Talebin karsilanma orani (kimyasal tava) (%) DY-TiS/FS
11.Cevre uygulamalari kapsaminda 6grencilere yonelik .
.. . DY-TIS
diizenlenen faaliyet sayisi
12. Cevre uygulamalari kapsaminda 6grencilere yonelik .
.. . o . DY-TIS/BB
diizenlenen faaliyetlere 6grenci katilim orani (%)
13.Cevre kazasi sayisi FS
F4.8.1 ?*L;tunsel cevre yonetim sistemini (1ISO 14001) kurmak ve strdirilebilirligini saglamak SGK
F4.8.2 | Cevre duyarhhginin gelistiriimesine yonelik faaliyetler planlamak (*) SGK
1. Hastalik raporlu giin sayisi/kisi FS
2. is kazasi sayisi FS
3. Basinda yer alma (MF) DY-Tis
4. 6diil sayisi DY-TiS/Kis
5.Fakiilte/Bo6liim/Birim bazinda planlanan egitimlerin .
DY-TIS
gergeklesme orani (%)
6.Fakiilte/Boliim/Birim bazinda planlanan egitimlere .
kiimiilatif katilim orani (%) DY-Tis/BB
S 4.9 |Toplumsal siirdiiriilebilirligin giivence altina alinmasi 7..Tam.amlanma orani (Yangin algilama ve acil anons DY-TiS/FS
sitemi)(%)
8.C|dc:|| tehllkeye maruz kalacak ¢alisanlara yapilan solunum DY-TiS/FS
fonksiyon testi orani (%)
11.iSG uygulamalar kapsaminda 6grencilere yonelik .
.. . DY-TIS
diizenlenen faaliyet sayisi
12. iSG uygulamalar kapsaminda 6grencilere yonelik DY-Tis/BB
diizenlenen faaliyetlere 6grenci katilim orani (%)
11. Ciddi tehlikeye maruz kalan galisanlarda Tetanos asisi DY-TiS/FS
yapilan caligan orani (%)
F4.9.1 | Kurumsal-sosyal sorumlulugun gelistiriimesine yonelik faaliyetleri planlamak(*)
F4.92 Saglik ve glivenlik yonetim sistemini (OHSAS 18001) kurmak ve siirdirilebilirligini

saglamak (*)
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EK 1I-2/A

Prof. Dr. Hasan Ferdi GERCEL
Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Anadolu Universitesi Kimya Mihendisligi Béliimi'nden 1989 yilinda Lisans derecesini
aldiktan sonra 1990 yilinda arastirma gérevlisi olarak géreve basladi. Anadolu Universitesi
Kimya Muhendisligi Anabilim Dal’'nda sirasiyla 1992 ve 1997 yillarinda Ylksek Lisans ve
Doktora derecelerini aldi. Dr. Hasan Ferdi GERCEL, 1996-1998 yillari arasinda Anadolu
Universitesi Kimya Miihendisligi Bélimi’'nde Ogretim Gorevlisi olarak galisti. Bunu takiben

1998 yilinda Yardimci Dogent, 2007 yilinda Dogent ve 2013 yilinda Profesdr Gnvanini aldi.

Yiiksek Lisans sonrasinda 14 ay boyunca British Gas Bursu ile ingiltere’nin Strathclyde
Universitesi’nde arastirmalarda bulundu. Yardimci Dogentligi sirasinda NATO-B2 Bursu ile 2
ay sire boyunca ingiltere’nin Newcastle Universitesi'nde arastirmaci olarak bilimsel
calismalarda yer aldi. Yuritmis oldugu bir calisma Prag’da gerceklesen 15. Uluslararasi

Kimya ve Biyokimya Mihendisligi Konferansi’'nda en iyi sunum 6dilini kazanmistir.

Dr. Hasan Ferdi GERCEL, 2 adet Rektorlik Arastirma Projesi, 2 adet Anadolu
Universitesi Arastirma Fonu Projesi, 3 adet Bilimsel Arastirma Projesi, 1 adet TUBITAK MAG
Projesi ve 1 adet Kalkinma Bakanligi-DPT Projesi’nde arastirmaci pozisyonunda yer almistir.
Kalkinma Bakanlgi-DPT Projesi’nde ise Proje Yonetici Yardimcisi olarak gorev almistir. Buna
ek olarak, 2 adet Anadolu Universitesi Arastirma Fonu Projesi, 8 adet Bilimsel Arastirma
Projesi’nde Proje Ydneticiligi yapmis olup yuritmekte oldugu 2 adet Bilimsel Arastirma Projesi

bulunmaktadir.

Danismanliginda 5 adet YiUksek Lisans tezi tamamlanmis olup halen 2 adet Yiksek

Lisans ve 1 adet Doktora tez danismanhgi gérevini yuritmektedir.

Dr. GERCEL’in yayimlarina Web of Science veri tabanina kayitli dergilerde yayimlanan

makalelerde 700‘Un Gzerinde atifta bulunulmustur.

Dr. Hasan Ferdi GERCEL, 2004-2006 ve 2012-2014 yillari arasinda Bo6lim Baskan
yardimcisi, 2014-2016 vyillari arasinda ise Fen Bilimleri Enstitisi MUdurl olarak goérev
yapmistir. Mart 2016 tarihinden bu yana ise Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde

Dekanlik gorevini yarutmektedir.

EK 1I-2/B
Dog. Dr. Gokhan Ozdemir
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Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

1998 yilinda girdigi Gazi Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, insaat Miihendisligi
BdlimU’nden 2002 yilinda Lisans derecesini, daha sonra, 2005 ve 2010 yillarinda Orta Dogu
Teknik Universitesi'nden sirasiyla Yiksek Lisans ve Doktora derecelerini aldi. 2004-2010
yillari arasinda Orta Dodu Teknik Universitesinde, 2010-2013 yillari arasinda ise Kocaeli
Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi olarak ¢alisti. Doktora galismalari sirasinda 10 ay sireyle
(Subat 2009-Kasim 2009) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) bursu ile State University
of New York at Buffalo’da arastirmaci olarak calisti. Aralik 2013’'te Anadolu Universitesi,
Muhendislik Fakdiltesi, ingsaat Miihendisligi Bélimi’'nde Yardimci Dogent Doktor olarak géreve
baslamistir. Eyliil 2014'te ise Universiteler Arasi Kurul’dan Dogentligini almistir. Ocak 2016
tarihinden itibaren insaat Mihendisligi Mekanik Anabilim Dali Bagkanligi gérevini, Mart

2016’dan itibaren de Dekan Yardimciligi gérevini Ustlenmistir.

Dr. Ozdemir calisma alani olarak 6zellikle sismik taban izolasyonlu yapi davranisi ve tasarimi
Uzerine yogunlasmistir. Bu dogrultuda hazirlamis oldugu doktora tezinden sonra
yUritictligina yaptigi bircok arastirma projesi ile literatiire katki saglamistir. Ozellikle
Turkiye’nin ilk “Sismik izolatdr Test Merkezi” kurulumuna yonelik yurittigi proje ile tlkemizin
ve Anadolu Universitesi’'nin uluslararasi ortamlarda gururla temsil edilmesini saglamistir. Dr.
Ozdemir, ayni zamanda MTC 149 Yapisal Mesnetler ve MTC 151 Anti Sismik Cihazlar ayna

komitelerine Uyedir.

Dr. Ozdemir, 2012 yilinda dizenlenen 15. Diinya Deprem Mihendisligi Konferansi
kapsaminda diizenlenen kor tahmin (blind prediction) yarismasinda 3 boyutlu betonarme bir
cercevenin ¢ift dogrultulu deprem hareketleri altindaki davranisi belirlemek icin miicadele
etmis ve ekip olarak 2.’lik édiliini kazanmistir. Ayrica, birisi TUBITAK destekli olmak tizere
cok sayida projede gorev almistir. Dr. Ozdemir'in Science Citation Index’te (SCI) yayimlanmig
8 adet yayini bulunmaktadir. Yayinlarina Web of Science veri tabanina kayith dergilerde

yayimlanan makalelerde 50’nin Uzerinde atif yapilmistir.

EK 1I-2/C
Yrd. Dog. Dr. Erhan Ayas
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Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

1996 yilinda girdigi Anadolu Universitesi, Mihendislik Mimarlik Fakdltesi, Seramik
Muhendisligi Bolumu’'nden 2000 yilinda Lisans derecesini aldiktan sonra 2000 yilinda
Muhendislik-Mimarlik Fakultesinde Seramik Muhendisligi Bolumunde arastirma gorevlisi
olarak goreve basladi. 2000 yilinda Anadolu Universitesi Seramik Muihendisligi Anabilim
Dalinda Ytiiksek Lisansini tamamladi. 2010 yilinda Anadolu Universitesi Seramik Mihendisligi
Anabilim Dalindan Doktora derecesini, 2012 yillinda Malzeme Bilimi ve Muhendisligi

Boliminde Yardimci Dogent tGinvani aldi.

Danismanliginda 1 adet Yiksek Lisans tezi tamamlamis olup halen danismanligini ylritmekte

oldugu 4 adet Yiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Dr. Ayas, Temmuz 2012-Temmuz 2015 tarihleri arasinda Bélim Bagkan Yardimcisi, Agustos
2015 - Mart 2016 tarihleri arasinda Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Mudir
Yardimcihdi goérevi yapmistir. Mart 2016’dan itibaren ise Dekan Yardimcisi olarak gorev

yapmaktadir.

ikisi TUBITAK destekli olmak lizere 10 adet projede gorev almistir. Dr. Ayas’in Science Citation
Indexte (SCI) yayimlanmis 18 adet yayini bulunmaktadir. Yayinlarina Web of Science veri

tabanina kayitli dergilerde yayimlanan makalelerde 50’nin Uzerinde atif almigtir.

EK II-3
Anadolu Universitesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma ile ilgili
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Degerlendirme Olgiitleri
(17 Ekim 2005 tarihli Senato karariyla giincellenmis sekli)

PROFESOR, DOGENT VE YARDIMCI DOGENT KADROLARINA BASVURABILMEK
iCIN GEREKLI KOSULLAR

A. Profesor kadrosuna bagvurabilmek icin 2547 sayili Kanunun 26 (a) maddesinin 1. ve 2.
bentlerinde yer alan kosullari saglamak. Ayrica, Universitelerarasi Kurulun belirledigi asgari
kosullari dogentlik sonrasi yapilan calismalarla yerine getirmek kaydiyla toplam en az 450
puan almak gerekir. Bu gerekli puanin;
En az 15 puaninin, 37-41. maddelerden olmasi ve
(1) — Sosyal, Fen, Muhendislik, Mimarlik ve Saglik Bilimleri alanlarinda en az 300 puanin
1- 10. maddelerden olmasi,
(2) — Guzel Sanatlar, Tasarim, Goruntu, Muzik ve Sahne Sanatlari alanlarinda en az 180
puanin 24-36. maddelerden ve en az 120 puanin da 1-10. maddelerden olmasi,
zorunludur.(*)
B. Dogent kadrosuna bagvurabilmek igin Universitelerarasi Kurul’un belirledigi asgari kosullari
yerine getirmek kaydiyla toplam en az 450 puan almak gerekir. Bu gerekli puanin;
En az 15 puaninin, 37-41. maddelerden olmasi ve
(1) — Sosyal, Fen, Muhendislik, Mimarlik ve Saglik Bilimleri alanlarinda en az 300 puanin 1-
10. maddelerden olmasi,
(2) — Glzel Sanatlar, Tasarim, Goéruntu, Muzik ve Sahne Sanatlari alanlarinda en az 180
puanin 24-36. maddelerden ve en az 120 puanin da 1-10. maddelerden olmasi,
zorunludur.(*)
. Ik kez yardimci dogent kadrosuna bagvurabilmek igin;

(1) — Universitelerarasi Kurul tarafindan dogentlik icin éngoériilen yabanci dil puanini almis
olmak,

(2)-“Anadolu  Universitesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma ile ilgili
Degerlendirme Olgltleri’ne gdre toplam en az 120 puan almak gerekir. Bu 120 puanin,

a. Sosyal, Fen, Mihendislik, Mimarlik ve Saglik Bilimleri alanlarinda en az 100 puanin 1.-
10. maddelerden ve bu 100 puanin da en az 60 puaninin 1-3. maddelerden olmasli ancak,
Eczacilik, Fen, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltelerinin Matematik, istatistik ve
Mimarlik bélimleri digindaki bélimlerine atanabilmek igin adayin eserlerinden en az birinin
1. madde de s6zl edilen dergilerde yayimlanmis olmasi,

b. Glzel Sanatlar, Tasarim, Gorlntl, Mizik ve Sahne Sanatlari alanlarinda en az 60 puanin
24-36. maddelerden ve en az 40 puanin 1-10. maddelerden olmasi, zorunludur.(*)

(*) Sanatta yeterlilige sahip olanlar igindir.

D. Yardimci dogentlige her yeniden atanma 6ncesindeki g yil igin;

Anadolu Universitesi'nde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma ile llgili Degerlendirme
Olgltleri’ne gdre toplam en az 125 puan almak gerekir. Bu gerekli puanin;

En az 6 puaninin, 37-41. maddelerden olmasi ve

(1)- Sosyal, Fen, Mihendislik, Mimarlik ve Saglk Bilimleri alanlarinda en az 100 puanin 1-
10. maddelerden bu 100 puanin da en az 60 puaninin 1-3. maddelerden olmasi,

(2)- Guzel Sanatlar, Tasarim, Goruntl, Mizik ve Sahne Sanatlari alanlarinda en az 60
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puanin 24-36. maddelerden ve en az 40 puanin 1-10. maddelerden olmasi, zorunludur.(*)

Atama dosyasinin atama tarihinden en az bir ay 6nce ilgili birim yénetimine teslim edilmesi
gerekmektedir.

Yardimci dogentlige yeniden atanmada, dogentlik sinavina basvuru igin gerekli asgari kosullar
(yabanci dil kosulu harig) saglanmis veya toplanan puanlar en az 450 puani bulmus ise sonraki
atama dénemlerinde dosya istenmeyecektir.

E. Yukarida belirtilen asgari kosullari yikseltme veya ek kosullar getirme ile yUrdrlik
tarinlerinin  6ne c¢ekilmesi konusundaki bolum kurulu kararina dayali O6neriler, ilgili
fakulte/yiksekokul kurulu karari ve Senato onayiyla yurirlige girer.

F.  Atama dosyasinda yer alan hakem veya jlri denetiminden gegmemis tim ¢alismalar igin
ilgili birim yoneticisi, ilgili bolim/program baskani ve sunulan galismalarin konusuna gore bir
profesor, bulunmadidinda bir dogentten, olusan 3 kisilik bir komisyon kurulur. Bu komisyon
atama dosyasinda sunulan ¢alismalarin yeterli veya yetersizligini bildiren bir rapor dizenler.
Puanlamada raporda yeterliligi bildirilen calismalar dikkate alinir, yetersiz gorilenlere puan
verilmez.

YURURLUK

(B), (E) ve Yayinlarin Dederlendiriimesi basligindan itibaren 69 uncu madde dahil olmak tizere
yapilan degisikliklerin timG 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren, (A) 1 Ocak 2007 tarihinden
itibaren, (C), (D) ve (F) 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ylrurlige girer. Bu tarihlerden 6nce
yapilacak atamalarda 17 Ekim 2005 tarihinde yurirliikte bulunan “Anadolu Universitesinde
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma ile ilgili Degerlendirme Olgitleri” nin ilgili maddelerine
gore islem yapilir.

(*) Sanatta yeterlilige sahip olanlar i¢indir.
I- YAYINLARIN DEGERLENDIRILMESI

Genel ilkeler:

i. 1.-23. maddelerdeki yayinlarla ilgili olarak yayimlanmis sarti aranir, yayima kabul
edildigine iliskin belge gecerli degildir. (01.01.2009 tarihine kadar kabul yazisi gecerli
olacaktir. Senatonun 31.03.2008 gun ve 2/9 sayih karari.)

ii. 1-12. ve 20-23. maddelerdeki ¢ok yazarli yayinlarda adayin puani, iki yazarli ¢calismalar
icin puanlarin 0,8’i; U¢ yazarl ¢alismalar i¢in 0,6’s1; dort yazarli ¢alismalar icin 0,5’i; bes ve
daha fazla yazarli ¢alismalar icin yazar sayisina boélinerek saptanir.

Makaleler Puan
1- SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet turiinden yayinlar disindaki makaleler: .............. 150

2- SCI, SSCI ve AHCI digindaki indeks ve Ozler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tirinden yayinlar disindaki
=1 5= 111 1= 90

3- Hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet
turdnden yayinlar digindaki makaleler: ... 60
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4- Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka
takdimi ve 6zet turinden yayinlar digindaki makaleler (*)........cccccooiiiiiiieeen 10
5-1, 2, 3 ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
vaka takdimi ve 6zet tlriinden yayinlar: Adi gecen maddelerde belirtilen puanlarin yarisi (**)

Bildiriler

6-Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda s6zlli veya poster olarak sunulan ve programda yer alan:

a) Tam metin olarak yayimlanan bildiriz..............oooii e 45
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri:...............coouiiiuiieeii e, 30
c) Poster, s6zIU sunum ile gosterim: ... ..o 15

(*) Her atama dénemi icin en fazla iki makale degerlendirmeye alinir
(**) Her atama dénemi icin en fazla iki calisma degerlendirmeye alinir.

7- Ulusal kongre, sempozyum, panel calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
s6zlU veya poster olarak sunulan ve programda yer alan:

a)Tam metin olarak yayimlanan bildiri:..............cooii 30
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiriz.................ccoooiiiiiiiiiiie e 20
c) Poster, s6zIlU sunum ile gOSterim:........oooiiii i, 10
Kitaplar
8- Alaninda kitap yazarhgi:
a) Yurtdisinda yayimlanan Kitap:.........o.ouoiii 120
b) Yurticinde Turkce veya yabanci dilde yayimlanan Kitap: ...........ccccccceviiiiviiiiiiiiniinnnnnnn, 90

c) Alaninda kitap derleme g¢alismasi yapilmigsa, a veya b bentlerinde belirlenen puanlarin
yarisi.

9- Alanindaki kitaplarda yer alan her bélim veya Unite yazarhgi (*):

b) Henlz tescillenmemis ancak Uluslararasi Arastirma Ofislerinden (PCT, EPO ve benzeri)
arastirma raporu (bulusun yeni olduguna dair) alinmis patent basvurusu..........

............................................................................................................... 200
c) incelemesiz Patent Verilme Sistemi ile Tescil Edilen Patent:............................... 150
d) Yayinlanmig Faydall Model ... 100
Ceviriler
11- Alaninda Kitap GeVIFISI: . ... 30
12- Alaninda makale, kitap bolumu ve karar tahlili gevirisi:...........cooooiiiiiii 10
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(*) Ayni kitapta en fazla ¢ bolim veya Unite degerlendirmeye alinir.

Editorlikler ve Hakemlikler

13- SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorlik; her yil igin:............... 180
14- SCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde
editOrIUK; her VIl GIN: e 135
15- Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editorlik; her yil igin:............ 90
16- Yukaridaki maddelerin kapsami diginda kalan diger bilimsel, sanatsal veya mesleki
dergilerde editorlUK; her YIl iGin: . ... 15

17- Yukarida belirtilen dergilerde yardimci editoérlik veya konuk editorllk; her yil igin, ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi.

18- Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her yil en fazla 5 adet hakemlik igin, ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin beste biri.

19- Kitap editorltgu (*)

a) Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitap editorlGga:.............cocoiiiiiiiiii 60
b) Alaninda yurtiginde yayimlanan kitap editorlUguU: ..o 45
Atiflar

20- SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer
almadigi yayinlardan her birinde, metin igcindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan
T B8l G 15
21- SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadidi yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina

(*) Editor sayisinin birden fazla olmasi durumunda sz konusu puan, editdér sayisina
bolandar.

22- Hakemli dergilerde yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin: .............

23- Adayin yazar olarak yer almadidi kitap veya diger yayinlardan herbirinde, adayin atif
yapilan her eseri icin metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri

Il. SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI(*)

24- Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum g¢alismalarinin yurt disinda sanat, egitim
ve kiltur kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin
alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gOsterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dig Ulkelerde uygulanmis olmasi
) P 150
25- Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum galismalarinin yurticinde sanat, egitim
ve kiltur kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin
alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin kamu kurum ve kuruluglarinca
uygulanmIg olmasi(™™): ... 50
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26- Ozglin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalari ile uluslararasi jirili karma sanat

ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek (**):.......c.ooiiiiiii 60
27- Ozglin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile ulusal jurili yurtdisi karma
sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek (***)i.......cooiiiiiiiii 30

(*) Sanat ve tasarim etkinligi ortak gergeklestiriimisse, s6z konusu puan katilimci sayisina
bolinar.

(**) Afis ilan, pankart, poster, kapak logo vb. Tasarim projelerinin en az U¢ g¢alismadan
olusmasi gerekmektedir. Aksi halde, her calismaya s6z konusu puanin Ugte biri verilir.

(***) Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gdsterim vb.

28- Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtiginde jrili karma sanat

ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek (*):..... .o 15
29- Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtdisinda kisisel etkinliklerde
BUIUNMAK (%) o 45
30- Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalari ile yurtiginde kigisel etkinliklerde
BUIUNMAK (¥ 30
31- Ozgln sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtdisinda karma veya grup
sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak (*): ... ..o 15
32- Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalari ile yurticinde karma veya grup
sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak (*)(*): ..o 10
33- Uluslararasi 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve
tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak:..............oooiii 30
34- Ulusal dlgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve
tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak: ... 25
35- Uluslararasi jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dil almig olmak: ........... 90
36- Ulusal jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dul almis olmak.................... 45

(*) Festival, sergi, proje uygulama, goésteri, dinleti, gésterim vb.
(**) Her yil igin en fazla iki etkinlik degerlendirmeye alinir.

Puan
ll. EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI
Ogretim Faaliyetleri
37- Son bes yilda (yardimci dogent atamasinda son atama déneminde) her tirli ortamda
verilmis dersler; her yari yilda verilen en fazla ¢ ders igin*:

Tez Yonetimi
38- Yoénetiminde tamamlanan her tez igin :

E= ) B o] A (o] = PSP P PPPPPPPPPROt 24
D) YUKSEK LiSANS: .. .o 12
39- Yonetiminde en az bir yildan fazla ydrutilen, tamamlanmamis her doktora tezi igin:....... 8
40- Tamamlanan her tez i¢in doktora tez izleme komitesinde gorev almak :..............cccoeee 6

41- ikinci danigmanlik igin, 38. ve 39. maddelerde belirtilen puanlarin yarisi uygulanir.
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Sonuglandiriimis Arastirma Projeleri

42- Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yUrGtacUlUgu:. .......cooeeveiiiiiiiieiiiieeiiniee, 150
43- Uluslararasi kuruluglarca desteklenen projede gorev almak:..........ccccccceeeeeeereeeiiiinceenennn. 50
44- Ulusal kuruluslarca desteklenen proje yUrGtucUlUgU:........ceeevveeiiiiiiiiiiiieeee e, 100
45- Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gorev almak:...........oooociviiiiiiieiiiniiiiiieeeeee e 35

*A.U Ders Degerlendirme Anket sonuglarina gére tam puanin % 70’'i ve Ustiinde puan aldigi
derslerden, yukaridaki puanlarin iki kati verilir.

Diger Bilimsel, Sanatsal ve Tasarima Yonelik Etkinlikler

46- Yurtdisl sanat ve tasarim yarisma jurilerinde gorev almak:............ccccceeviviiiiiieiiiiiineeeeee, 90
47- Yurtigi sanat ve tasarim yarisma jurilerinde gorev almak:..........cccccooviiiiiiieiiieennniiiiee, 45

48- Uluslararasi sempozyum, kongre, calistay (workshop), festival, yaz okulu, bienal, trienal
gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde, etkinligin planlanmasindan
sonuc¢lanmasina kadar gegen surecte;

a) Baskanlik yapmak: ..........coooiiiiiiiiiiiieeeeee 60
(o) oAV A= 1 0 F= PSP PPPPPPP 40

49- Ulusal sempozyum, kongre, calistay (workshop), festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi
bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde:

a) Baskanlik yapmaK:.... ... 45

D) GOIEY @IMAK ... . .uuuuiiiiiiiiiiiieitei ittt et eeeaeeeeesseesssesssssssessssssaasssssssssssnsssnssnsssnnssnnnnns 30
50- Yurtdisi yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢alismalari hakkinda yayin
YAPHMIS OIM@ST (F): -eeeeeeeieee et e e e e e e e e e e e e e s r e e e e e e e e e e eas 15
51- Yurti¢i yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel, sanatsal ¢alismalari hakkinda yayin
1Yz 1oL T3] [ aF= T I G P EPPPR PRI 5
52- Alaniile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik arastirma ve ¢alismalar icin uluslararasi
[TU T E= =1 0 £ = PP 15
53- Alani ile ilgili bilimsel, sanatsal ve tasarima ydnelik arastirma ve ¢alismalar i¢in ulusal burs
AIMIAK: e 10

54- Alani ile ilgili olarak;
a) Panel, konferans, seminer, kurs, agikoturum ve soylesi gibi etkinliklerde konusmaci ya

da panelist olarak gorev yapmak ()i ..., 10
b) Ogretim niteliklerinin gelistirimesine ydnelik hizmetigi egitim programina katiimak ve
DASArI OIMAK: ..o e 10
¢) Laboratuvar, atélye, stlidyo v.b. uygulamalarda en az bir dénem boyunca goérev yapmak
( dénem basina en fazla iki ders iGin )i.......cccccccciiiiiuuiiiii e, 2

(*)Her yil icin en fazla U¢ yaziI degerlendirmeye alinacaktir.
(**)Her yil icin en fazla bes etkinlik degerlendirmeye alinacaktir.

55- Bilimsel sanatsal veya egitsel icerikli olmak kosulu ile goérsel, isitsel, basili ve elektronik
ortamlarda yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak (*):

a) Yapimci / Yonetmen / Proje SOrUMIUSU: ......oooiuuiiiiiiiieiiiiiieeee e 20
D) S ENAIIST ... aaraaae 16
¢) Yazilim, 6gretim veya tasarimi gerceklestirme: ... 16
(o ) € o] 40 oL (0T o] T=1 10 1= o o 14
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€) SANAt YONEIMENI: ...ttt eeeesss e sessessnnnsnnnnnne 10

) BiliMSElI DANISIMAN:......oiiiiiiiiiiiiieeieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 10
g) internet ortaminda ders malzemesi hazirlamak {izere goérev yapmak (Program basina)
........................................................................................................................................... 10
Oduiller
56- Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6dUl almak:..............oevveeiiiiiiiiiiiiiiireeieeeeeeeeeee, 150
57- Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6dUl almak:..............oooiiiiiiiiice e, 100

(*) Yukaridaki alanlarda yardimcilik gérevlerinde bulunanlara sz konusu puanin yarisi verilir.
Her yil icin en fazla iki etkinlik degerlendirmeye alinacaktir. Maddede yer alan etkinlikler ortak
yapilimigsa s6z konusu puan Kisi sayisina bolundr.

EK II-4
Anadolu Universitesi
Bilim Etigi Kilavuzu

(2011)
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GIRIS

Etik kavrami, c¢esitli tanimlarla agiklanabilir. Kisaca etik, dogru ve yanlis davraniglara iligkin
kavramlar geligtiren, bu kavramlari savunan ve bunlarin kullanimini 6neren felsefe dali
biciminde tanimlanabilir [1]. Diger bir deyigle etik, ahlak felsefesidir. Bilim etigi ise bilimsel
etkinliklerin yUrGtilmesi sirasinda ortaya c¢ikan deger sorunlari ile bunlara getirilen ¢6zim
Onerilerinin tartisildigi alan olarak ifade edilebilir. Bilim etigi, bilimsel ¢galismalarda bulunanlara,
bu calismalar sirasinda uymalari gereken ilkeleri godsterir. Ancak bilimsel calismalarin
yuratilmesi, degerlendiriimesi ve yayimlanmasi asamalarinda, bilgi ve deneyim eksikligi,
Ozensizlik ve ihmal gibi nedenlerle ya da kasitli olarak bu ilkelere uyulmamasi sorunu ile
karsilasilabilmektedir.

Bilim etigine iliskin olarak, evrensel dizeyde kabul géren, ancak c¢esitli bilimsel kuruluglar
tarafindan 6zgin yorumlar katilarak ifade edilen bir dizi kural bulunmaktadir. Bu kilavuz,
Anadolu Universitesinin dgretim elemanlarina ve &grencilerine bilim etigi kurallarini
animsatmak amaciyla hazirlanmistir. Ayrica, yapilacak arastirmalarda gerekli etik kurul
onaylari i¢in nasil bir yol izlenecegi hakkinda da yol gdsterici niteliktedir.

1. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYINLARLA iLGILi ETIK KURALLAR

Bu bdlimde, sirasiyla, katiimcilarla/deneklerle ilgili etik kurallar, arastirma sureciyle ve
sonugclariyla ilgili etik kurallar, yayin ve sunum sireciyle ilgili etik kurallar, yazar adlariyla ilgili
etik kurallar, editorluk, hakemlik, juri Gyeligi, tez danigmanligl ve tez dgrenciligi ile ilgili etik
kurallar ve mali destegin kaynaginin gdsterilmesiyle ilgili etik kurallar yer almaktadir.

1.1. KATILIMCILARLA/DENEKLERLE iLGILi ETIK KURALLAR

Katilimcilarin ve/veya deneklerin kullanildigi arastirmalarda, etik olarak kabul edilebilir
amagclarin ve bu amaclara ulasmak i¢in uygun araclarin secgilmesi gerekmektedir. Bununla
birlikte, s6z konusu katihmcilarla ve deneklerle ilgili arastirmalarin yaratildiga tim kurum
yoneticilerinin, arastirmalarin etik kurallara uygun olarak yurGtilmesini kolaylastirma, izleme
ve denetleme yukimlalUkleri vardir. Asagida, insanlarla ve hayvanlarla yurGtilen
arastirmalarda uyulmasi gereken etik kurallar yer almaktadir.

1.1.1. insan Katimcilarla/Deneklerle ilgili Etik Kurallar
insan katilimcilarla/deneklerle yiiriitiilen arastirmalar:
e Katilimcilarin kendilerinden bilgi saglayarak (anket, gérisme, gézlem vb.),

e Katilimcilar hakkinda baska kaynaklardan bilgi saglayarak (resmi ve 6zel her tarld
kayitlarin incelenmesi),

e Katilimcilari belli uygulamalara maruz birakarak (cesitli deneysel uygulamalar)
gerceklestirilebilir [2].

Bu tur arastirmalarda dikkat edilmesi gereken etik kurallarin belli baslilari alanyazinda su

sekilde belirtiimektedir [2-5]:

1. Arastirmalar, katilimcilari olabildigince riske sokmayacak sekilde planlanmali ve
yuratilmelidir. Veri toplama araglarinin (6rnedin, anket, gériisme ve dlgme araglar) igerigi ve
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uygulanis bigimi; katihmcilar kiguk disuricl, rahatsiz edici, huzursuz edici, yorucu, igleri
aksatici vb. olumsuz 6zellikler tagimamalidir. Deneysel arastirmalar s6z konusu oldugunda ise
deneysel suregte yer alan uygulamalarin (6rnegdin, tedavi, égretim vb.), denekleri olumsuz
etkileme olasiligi en aza indirilmelidir.

2. Katilimcilara; arastirmanin amaci, umulan yararlari, nasil yuruttlecegi, olasi riskleri, gizlilik
ilkesi ve kendilerinden neler beklenecegi ile ilgili bilgi verilmelidir. Ancak bu agiklamalar,
katilimcilarin arastirma ile ilgili davraniglarini ve veri toplama araglarina verecekleri yanitlari
yonlendirmeyecek 6zellikte olmalidir. Katilimcilarin 18 yasindan kiguk olmalari durumunda,
arastirmayla ilgili bilgiler katilimcilarin kendilerine ve anne-babalarina (velilerine), katilimcilarin
herhangi bir nedenle (zihinsel 6zur, hastalik, bunama, vb.) ayirt etme glictine sahip olmamalari
durumunda katilimcinin yasal sorumlusuna (vasisine) verilmelidir.

3. Arastirmada yer alacak katilimcilarin her birinin, 18 yasindan kuguk katilimcilarin velilerinin,
ayirt etme gliciine sahip olmayan katilimcilarin vasilerinin, arastirmada yer almayi kabul ya da
reddetme hakki bulunmaktadir.

4. Deneysel arastirmalarda, arastirmaya katilmaya karar veren yetiskin deneklerin kendilerinin,
18 yasindan kugik deneklerin velilerinin, yetigkin olup ayirt etme glcline sahip olmayan
deneklerin de vasilerinin yazili onayl alinmalidir. Tim katilimcilarin (ya da velilerin/vasilerin),
arastirmacinin ya da arastirma ekibinin sorumlusunun adi, adresi ve telefon numaralari bu
yazida belirtiimelidir. Ayni yazida, deneklerin neleri kabul ettikleri (6rnegin, videoya c¢ekilmeyi,
Uc ay slreyle arastirmaya katilmayi vb.) ayrintili olarak agiklanmalidir. Ayrica, arastirma okul,
isyeri, bakimevi, cezaevi, kisla, veya benzeri bir kurumda gergeklestiriliecekse, hem deneklerin
(ya da velilerinin/vasilerinin) hem de ilgili kurum yéneticilerinin yazili onayi alinmalidir.

5. izin dilekgesi imzalanmis olsa bile, katihmcilara (ya da velilerine/vasilerine), dilediklerinde
arastirmanin herhangi bir asamasinda ¢ekilme hakki taninmalidir. Arastirmacilar, katilimcilari
arastirmaya devam etmek igin zorlamaktan kaginmaldirlar.

6. Katilimcilarin adlari ve kimliklerinin ortaya gikmasina yol agabilecek belirleyici 6zellikleri
(6rnegin, isyeri, cinsiyet vb.) gizli tutulmalidir. Ancak katihmcilarin s6z konusu 6zelliklerinin
aciklanmasinin gerekli oldugu durumlarda, arastirma baslamadan énce katilimcilarin (ya da
velilerinin/vasilerinin) yazili onayi alinmalidir. Kurulus yoneticileri ya da galisanlarindan bilgi
aliniyorsa, arastirma raporunda ilgili kurulusun adinin yazilmasi (kurulusun onaylamasi
kosuluyla), arzu edilen bir durumdur.

7. Arastirmada degisiklikler olmasi durumunda, katilimcilar (ya da velileri/vasileri) bu
degisikliklerle ilgili olarak bilgilendirilmeli ve degisikliklerle ilgili onaylari alinmalidir. Ornegin,
bir gérisme arastirmasinda ses kaydi almaktan vazgecilip, gorintl kaydi almaya karar
verilmigse, bu karar katilimcilara énceden iletiimeli; ses yerine goruntu alinmasini kabul edip
etmeyecekleri sorulmalidir. Ayrica, boyle bir dedisikligin nedenleri de agiklanmalidir.

8. Bir deney grubuna yapilan uygulama diger gruplara yapilan uygulamalardan daha etkili
cikarsa, arastirma sona erdikten sonra tum gruplara bu uygulamadan yararlanma sansi
taninmalidir.

9. ligili gruba yénelik bir arastirma séz konusu olmadikga, 18 yasindan kiigiikler ve ayirt etme
glcu olmayan kigiler denek olarak kullanilmamalidiriar.
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1.1.2. Hayvan Deneklerle ilgili Etik Kurallar

Bu baslik altinda, ciftlik ve kimes hayvanlari, dodal (vahsi) ortam hayvanlari ile laboratuvar
hayvanlarinin bakimi, Gretimi, kullanimi ve s6z konusu hayvanlar (zerinde yapilan
uygulamalar ele alinmaktadir. Tiim hayvan deneyleri ile ilgili galismalarda Anadolu Universitesi
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (AHADYEK) Yonergesi'nde belirtilen ilkeler uygulanir.

2. ARASTIRMA SURECI VE SONUGLARIYLA iLGILi ETIK KURALLAR

Bir bilimsel arastirmanin degerini, daha acik bir ifadeyle, yinelenebilirligini ve guvenirligini
zedeleyen tum girisimler, bilimsel yaniltma adiyla anilmaktadir. Bilimsel yaniltma, iki bicimde
ortaya ¢cikmaktadir ve bunlarin her ikisi de esit derecede tehlikeli ve etik agidan kabul edilemez
durumlardir [6-9]:

e Bilimsel ihmal/disiplinsiz arastirma
e Bilimsel saptirma/kasith sahtekarlik
2.1. Bilimsel ihmal

Bilimsel ihmal (disiplinsiz arastirma), bilimsel arastirmalarin gereklerini tam olarak yerine
getirmeden yapilan arastirmalar sonucunda ortaya c¢ikan bilimsel yaniltmadir. Bilimsel
ihmalde, arastirmaci kasith olarak dedgil, bilgi, beceri ya da deneyim yetersizliginden dolayi
yanlis bilgi sunmakta; dolayisiyla, yalnizca bagkalarini bilimsel olarak yaniltmakla kalmamakta,
kendi kendini de yaniltmis olmaktadir [6]. Sanat ve tasarim alanindaki ihmaller de disiplinsiz
calisma olarak kabul edilir. Ayrica, “klinik etik kuruldan” veya “hayvan deneyleri etik
kurulundan” onay alinmasi gereken arastirmalarda etik kurul onayi alinmamasi da “disiplinsiz
arastirma” tanimina uymaktadir [7].

2.2. Bilimsel Saptirma

Bilimsel saptirma, yapilan bilimsel arastirmanin sureglerini ya da sonuglarini kasith olarak
saptirmak; dolayisiyla, arastirmanin yinelenebilirligini ve arastirma bulgularinin gtvenirligini
bozmaktir [8]. Arastirma sonugclariyla ilgili yapilabilecek saptirmalar ¢ grupta toplanmaktadir
[6]:

1. Carpitma: Arastirmada belli veri noktalarinin, érnedin istatistiksel verilerin dogru sonug
almay engelleyebilecek bigcimde degistiriimesidir.

2. Gizleme: Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgularin bazilarinin, ézellikle de
arastirmacinin beklentileri dogrultusunda ¢ikmayan bulgularin, rapor edilmemesidir.

3. Uydurma: Arastirmada toplanmayan verilerin toplaniimis gibi gésterilmesidir.

Bulgularla ilgili yukarida siralanan saptirmalarin higbiri, ne derece O6nemsiz gorunirse
gOrunsin, kabul edilemez. Diger bir deyisle, bilimsel saptirma, énemli bir sahtekarliktir.

3. YAYIN VE SUNUM SURECIYLE ILGILi ETIK KURALLAR

Bagkalarinin ¢alismalarini (s6zlU olarak, yazili olarak ya da resim, mizik gibi diger araglarla
ortaya konan goris, oneri, bilgi, grafik, bilgisayar programi, sanat eseri vb. Urinlerini),
kaynaklarini agik olarak belirtmeksizin ya da kasith olarak degistirerek kullanmaya, bilimsel
asirma denmektedir [11-14]

Bilimsel asirma; tam asirma, bilimsel korsanlik ve kendisinden asirma bigimlerinde
gerceklesebilmektedir.
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1. Tam asirma: Bir bagkasina ait calismayi, kendi adini koyarak aynen sunmaya ya da
yayimlamaya, tam asirma adi verilmektedir [12].

2. Ince agirma: Yazili eserin timiini veya boélimlerini degistirerek asirmak ya da baskasinin
fikrini kendi fikri gibi sunmak bigimlerinde karsimiza ¢ikmaktadir [14].

3. Bilimsel korsanlik: Baska arastirmacilarin verilerini, kaynak gdstermeksizin ya da, izin
gerektiren durumlarda, izin almaksizin kendi galismasinda kullanmak bigimindeki asirma ise
bilimsel korsanlik olarak adlandiriimaktadir [9].

4. Kendisinden asirma: S6z konusu kasith etik hatalar kisinin kendi eserlerinden asirma
seklinde de gergeklesebilir. Bu durum, kendisinden agirma olarak adlandiriimaktadir.

Kendisinden asirma da, yineleme, dilimleme ve kardes yayin olarak Uge ayriimaktadir.
Yineleme, yayimlanmamis lisansUstu tezler hari¢, yayimlanmis bir galismanin bagka bir yerde
de aynen yayimlanmasi; dilimleme ise yayimlanmis bir ¢alismanin pargalara boélinerek her
parcanin ayri olarak tekrar yayimlanmasi; kardes yayin daha 6nce yapilan yayinin kigik
degisiklikler ile yeniden yayimlanmasi anlamina gelmektedir. Bu tlir sorunlara yol agan ve sik
rastlanan girisimlerden biri olan, bir calismayi ayni anda birden fazla dergiye degerlendiriimek
Uzere gbndermekten de kaginilmasi gerekmektedir. Her tirli bilimsel agirmadan kaginmak igin
yapilmasi gerekenler, asagdida aciklanmaktadir

e Baskalarinin goris ve onerilerinden yararlanma; istatistikler, grafikler ya da resimler gibi
s6zel olmayan bilgilerden yararlanma; bagskalarinin sézli/yazili séylemlerinden ve
uygulamalarindan (sanat ve tasarim) yararlanma bigimlerinin her birinde, bilginin
kaynagini acik olarak géstermek gerekmektedir.

e Bu tur yararlanmalarda yazar, yararlandigi kaynakta yer alan bilgileri, kendi s6zcukleri ve
anlatim bicimi ile dile getirmelidir. Bu islemde, yalnizca birkag s6zcugun yerini degistirmek
ya da ayni anlama gelen bagka sdzcukler kullanmak yeterli degildir.

e Baskalarinin sézlli/yazili séylemlerinin aynen kullanildi§i durumlarda ise alinti yapildigini
belirtip bilginin kaynagini ve alinti yapilan sayfanin numarasini agik olarak gdstermek
gerekmektedir. Alinti yapildigini gostermek igin, birkag satiri gegmeyen (6rnegin 40
s6zcugu gecmeyen) kisa alintilar, ciimle ve/veya paragraf icinde ve tirnak igine alinarak
verilmelidir. Uzun alintilar ise ayri bir paragraf halinde ve farkli bir yazim sekliyle
(6rnegin,tireli, tabli ya da sik arayla) verilmelidir.

e Baska bir kaynaktaki tabloyu ya da sekli bir galismada aynen kullanmak igin, kullanilan
tablonun ya da seklin hemen altina, kaynagi ve alinti yapilan sayfanin numarasi acik
olarak yazilmalidir (izinsiz kullanilamaz ibaresi olanlar harig).

e Kaynak gostermenin yanisira, telif hakki vb. yasal zorunluluklarin gerekli kildig
durumlarda, telif haklarini elinde tutan kisi ya da kurulustan izin alinmasi gerekmektedir.

e Yaygin olarak bilinen genel bilgileri s6zIU ya da yazili olarak kullanirken kaynak gostermek
gerekmemektedir [10, 11]. “Egitim, en dnemli toplumsal kurumlardan biridir’ timcesinde
oldugu gibi.

e Arastirmaci yayininda kaynak gosterecegi yayinlari iyi okumak ve iyi anlamak zorundadir.
“Yanlis kaynak gostermek” de etik bir sorundur. Sadece 6zeti okumak, tablolarina bakmak
ya da bir bagka makalenin kaynaklar listesine bakarak hi¢c okumadigi ve Uzerinde hig fikir
sahibi olmadigi bir makaleyi veya kitabi kaynak olarak gdstermek etik disi bir davranistir.
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4. YAZAR ADLARIYLA iLGILi ETiK KURALLAR

Yazar adlari ve sirasi calismaya yapilan katkiya gére belirlenmelidir. Yayimlanan eser
Uzerindeki siralama bu katkiyr ifade eder. Ortak yazarli c¢alismalarda, yazar adlarinin
siralanmasinda, her bir yazarin arastirmaya ne derece katkida bulundugu dikkate alinmaldir.
Eger her yazarin katkisi asagi yukar esitse, yazar adlari alfabetik siraya gore dizilmeli ve bu
durum dipnotta belirtiimelidir. Eger yazarlarin katkilari esit degilse, yazar adlari, en ¢ok katkida
bulunandan en az katkida bulunana dogru siralanmalidir. Ortak yazarli ¢alismalarda, tim
yazarlar ¢alismanin timdnden sorumludur.

Lisansustu tezlerden Uretilecek her tlrli ¢calismada 6grenci ve danigsmanin ismi yazar olarak
belirtiimelidir.

Proje calismalarindan Uretilecek her tirlG yayinda kullanilacak yazar adlari ve siralamasi proje
yurutlcusi tarafindan belirlenir. Projelerde ortak yazarlik gereklerini yerine getirmemesine
karsin bir kisinin adinin g¢esitli nedenlerden dolayi (6rnedin, baski uygulanmasi, g¢ikar
beklentisi, hatir iliskisi vb.) ortak yazarli olarak yazilmasi, etik acidan kabul edilemez bir
durumdur. Dekanlhk, Mudurlik, Bolim, Anabilim, Anasanat Dali Baskanligi, vb. idari gorevleri
olan kigilerin isimleri sadece ortak yazarlik gereklerini yerine getirdiklerinde ¢ikan yayinlarda
yer alabilir [13].

5. MALIi DESTEGIN KAYNAGININ GOSTERILMESI iLE ILGILi ETIK KURALLAR

Egder bir arastirma belli bir veya birka¢g kurumdan veya kisiden mali destek alinarak
yaratdimusse, bu arastirmanin sonugclariyla ilgili tim yayinlarda mali destek vermis olan tim
kurum ve Kigiler eksiksiz olarak mutlaka belirtiimelidir. Mali destek veren kurumlarin veya
kisilerin adlarinin belirtiimesini istememeleri etik agidan kabul edilebilir bir durum degildir.
CuUnki arastirma sonuglarinin  degerlendiriimesinde arastirmanin  kimin tarafindan
desteklenmis oldugunun bilinmesi 6nem tasiyabilir.

6. TELIF HAKLARI VE FiKRi MULKIYET iLE ILGILi ETIK KURALLAR

Arastirmaci, gerek arastirma slrecinde gerekse arastirma sonuglarinin yayimlanmasi
asamasinda, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 551 sayili Patent Haklarinin
Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger yasal dizenlemelere
uymakla yukamlidur.

7. AKADEMIK VE/VEYA POPULER BIiLIM-SANAT DERGILERINDE EDITORLUK
VE HAKEMLIKLE iLGILi ETIK KURALLAR

Basili ya da elektronik ortamlarda belirli araliklarla yayimlanan akademik ve/veya popller
dergilerin editér ve hakemleri icin uyulmasi gereken bir dizi etik kural s6z konusudur. Bu
kurallarin baglicalari editér ve hakemler igin ayri ayri asagida siralanmistir:

7.1.Editorlerle ilgili Etik Kurallar

Editér; yayimlanmak Uzere goénderilen bir ¢calismanin degerlendirme slrecinde, asagida
Ozetlenen bilimsel etik dlcutlere uymalidir:

» Calismayi onyargilardan (yazar/yazarlarin irk, din, milliyet, cinsiyet, disince ve egilimleri,
kurumsal/kisisel yakinhdi vb.) bagimsiz olarak degerlendirmelidir.

» Degerlendirme strecini kasith olarak ya da ilgisizlik nedeniyle geciktirmemelidir. Bu durum
yazinin guncelligini yitirmemesi ve yazarin/yazarlarin zarar gérmemesi igin gok dnemlidir.
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» Calismanin bu kilavuzda belirtilen etik kurallara uygun olarak yapilmig ve yaziimig olmasini
dikkate almalidir.

» Calisma hakkinda, yayin kurulu Uyeleri, hakemler ve yazar/yazarlar diginda hi¢ kimse ile bilgi
aligverisinde bulunmamalidir.

* Degerlendirme sulrecinin higbir agamasinda yazarlara yanlis bilgi vermemelidir.

 Hakem raporlari Uzerinde herhangi bir degisiklik yapmamali; dizmece rapor
dizenlememelidir.

* Calismayi, yazarin/yazarlarin izni olmaksizin, kendi arastirmalarinda kullanmamali,
baskalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.

7.2.Hakemlerle ilgili Etik Kurallar

Hakem; yayimlanmak Uzere kendi gérlsunin alinmasi icin goénderilen bir calismayi
degerlendirirken, asagida 6zetlenen bilimsel etik dl¢itlere uymalidir:

» Calismayi bilimsel ve etik ilkelere ve derginin yayin o6lcitlerine gére ényargilardan bagimsiz
olarak degerlendirmelidir.

* Cesitli nedenlerden dolayi (6rnegin, ilgi alani uyusmazhgi, kisisel ya da mesleki yakinlik, gikar
ortusmesi, zaman sinirhhd1 vb.) calismayi degerlendiremeyecedi ya da degerlendirmek
istemedigi durumlarda, calismayi en kisa surede editére iade etmelidir.

* Calismanin gizliligini korumahdir.
» Calismanin, bu kilavuzda belirtilen etik kurallara uygunlugunu dikkate almalidir.

» GorlUs ve Onerilerini agik ve anlasilir sekilde ifade etmeli ve alanyazin verileri ile
desteklemelidir.

» Calismayi, yazarin/yazarlarin izni olmaksizin, kendi arastirmalarinda kullanmamali,
bagkalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.

7.3.Proje Hakemligi/Proje Degerlendirme Komisyon Uyeligi

Herhangi bir resmi veya 6zel kurum tarafindan desteklenen projeleri degerlendirmek Uzere
gorusl istenen hakem, birim yoneticisi (alt birim yoneticisi) veya komisyon Uyesi, génderilen
bir projeyi degerlendirirken, asagida 6zetlenen bilimsel etik dlgitlere uymalidir:

» Genel olarak hakemlik ve juri Gyeligiyle ilgili etik kurallara uymalidir.

* Proje ile ilgili degerlendirmeleri éngdrilen sireler igcinde tamamlamali ve degerlendirme
sonuglarinin zamaninda proje yurutlciusine ulagsmasini saglamalidir.

» Sonug raporunu, gelisme raporlari (ara raporlar) ile uyumlu bir bicimde degerlendirmeli ve
ara rapor dénemlerinde dngdrilmeyen kokli degisiklik dnerileri sonug raporu déneminde proje
yurutlcusiinden istememelidir.

* Projenin yapilabilirligini ve projenin yuratulecedi birimin alt yapisinin projede istenen malzeme
ile uyumlulugunu nesnel bigimde degerlendirmelidir.

* Calismanin gizliligini titizlikle korumali ve higbir sekilde proje calismalarindan kendi
arastirmalarinda  yararlanmamali, baskalarinin  kullanmasina izin  vermemelidir.
* Birim yOneticileri ve alt birim yoneticileri, projenin yuruttlecegdi birimin alt yapisinin proje ile
istenen malzeme ile uyumlulugunu nesnel bigcimde degerlendirmeli, ancak projenin bilimsel
icerigi ile ilgili gérus bildirmemeli, diger bir deyisle hakemlik roliini Gstlenmemelidir.
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7.4.Jiiri Uyeleriyle ilgili Etik Kurallar

Juri Gyeleri, bir adayi ve/veya calismayi deg@erlendirirken asagida Ozetlenen bilimsel etik
Olcltlere uymalidir:

» Degerlendirmeyi yansiz bir bakis agisi ile yaparak dnyargisiz olarak kararini vermelidir.

» Adayi ve/veya diger juri Gyelerini baski altina alici, olumlu veya olumsuz olarak yonlendirici
iletisim ve tutum icerisine girmemelidir.

* Adayl ve calismalarini, bilimsel etik olcltlere uygunlugu acisindan incelemeli ve
degerlendirmelidir.

» Degerlendirdigi yayinlanmamis c¢alismayl adayin/adaylarin izni olmaksizin, kendi
arastirmalarinda kullanmamali, bagkalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.

* Degerlendirme sonucuna iligkin olarak hazirlanan rapor ve tutanaklarda agik ve anlagsilir
ifadeler kullanmalidir. Karara katilip katiimadigini belirterek raporu imzalamalidir. Karara
katilmayan juri Gyeleri gerekgeli bir ek rapor sunmalidir.

» Hakkinda sorusturma bulunan bir adayin degerlendirmesini, sorusturma bitinceye kadar
yapmamalidir.

7.5.Akademik Tez Danismanlanyla ilgili Etik Kurallar:

Akademik tez danismani; danismanhgini Ustlendigi tez galismasinin tim evrelerinde, aday ile
iliskilerinde asagida 6zetlenen bilimsel etik dlgttlere uymalidir:

» Aday ile iligkilerinde duristliga, yansizligi, sorumlulugu, ilkeli akademik davraniglari temel
almali ve bu davraniglarini adaya yansitarak ona rehberlik etmelidir.

* Adayin calismalarinin  yUritiimesinde, tamamlanmasinda ve igeriginde kendi
sorumlulugunun en az aday kadar oldugunu bilmeli ve buna uygun olarak adayin ¢alismasinin
her evresinde bu sorumlulugu paylasmalidir.

» Adayin bilimin evrensel ilke ve durustluk anlayisina uygun olarak g¢aligmasini saglamal,
bilimsel ¢galisma etigi acisindan denetlemeli, bilim etigine uymayan davranislara kargi kesin
tavir almahdir.

* Danismanhgini Uslendidi tez calismasini ya da ¢alismaya iligskin verileri 6grencisinin haberi
ve izni olmaksizin kendi arastirmalarinda kullanmamali, baskalarinin kullanmasina firsat
vermemelidir.

* Degerlendirme, yonetme, yonlendirme vb . slreglerinin hi¢bir agamasini kasith olarak ya
da ilgisizlik nedeni ile geciktirmemelidir.

» Calismada kullanilacak élgme araglarinin dnyargilardan (irk, din, milliyet, cinsiyet, duslince
ve egilimleri, kurumsal/kigisel yakinligi vb.) bagimsiz olarak hazirlanmig olmasina dikkat
etmelidir.

7.6.0grenciyle ilgili Bilimsel Etik Kurallar:

Ogrenci; Ustlendigi tez ve proje galismalarinin tiim evrelerinde, akademik danigsmani ile
iliskilerinde asagida 6zetlenen bilimsel etik dl¢itlere uymalidir;

* Tez/proje ¢aligmalarinin bu kilavuzda belirtilen etik kurallara uygun olarak yapiimasindan ve
yazilmasindan sorumludur.
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* Danigmani ile iligkilerinde dirdstligu, sorumlulugu, ilkeli akademik davraniglari temel
almahdir.

» Kendi sorumlulugunu bilmeli ve buna uygun olarak ¢alismanin her evresini danigsmaniyla
paylasmalidir.

* Calismalar suresince danigsmani ile dizenli olarak goérismeli ve danismanin dnerilerini
dikkate almalidir.

» Tez/proje calismalari ile ilgili bilgileri danismanin izni olmaksizin baska arastirmalarda
kullanmamali ve yayinlamamalidir.

» Calismada kullanacagi élgme araglarinin ényargilardan (irk, din, milliyet, cinsiyet, dislince
ve egilimleri, kurumsal/kisisel yakinligi vb.) bagimsiz olarak hazirlanmis olmasina dikkat
etmelidir.

8. BASVURU SEKLI

Universitemiz mensuplarinin yapacagi ya da iclincii sahislarca yapilmasi planlanan, “insan
ve hayvan Uzerinde deney niteligini tagimayan”, biyolojik materyal (kan, idrar gibi biyolojik
sivilar, doku numuneleri vb.) kullaniimayan ve fiziksel mudahale icermeyen gdzlemsel ve
betimsel nitelikte arastirmalarda (anket, dlgek/skala calismalari, dosya taramalari, veri
kaynaklari taramasi- model gelistirme ¢alismalari, ses ve goérinti kayitlari, vb.) bagvuru sireci
asagidaki gibidir:

1. Arastirmaci, arastirma konusunu planlandiktan sonra, Anadolu Universitesi web sayfasinda
yayinlanan Ek-1'deki basvuru formunu ve Ek-2'deki Taahhltnameyi doldurup ilgili birim
araciligiyla Rektorlige basvurur.

2. Bagvurular daha sonra Etik Kurul Sekreteryasina gonderilir.
3. Etik Kurul, arastirmanin konusuna goére galismayi alt komisyonlara sunar.

4. Alt komisyondan gelen gorusler Etik Kurulca belirlenen raportér tarafindan Etik Kurul
Basvuru Degerlendirme Formu (Ek-3) tizerinde rapor edilir (Dlzeltme olan basvurular en ge¢
6 ay iginde duzeltilerek tekrar Etik Kurula teslim edilmelidir).

5. Rapor ilgili rektér yardimcisina génderilir.
6. Rektorluk, ilgili kisiye ve ilgili birime son durum hakkinda bilgi verir.

7. Diger universitelerden gelen basvurularda ait olduklari tniversitenin etik kurulu raporu varsa,
ayrica etik kurul raporu istenmez.
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EK II-5

ANADOLU UNIVERSITESi YAZ OKULU YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam
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MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik, Anadolu Universitesine bagh fakdltelerin, enstitllerin,
yuksekokullarin, meslek yluksekokullarinin ve Devlet Konservatuvarinin 6n lisans, lisans ve
lisansustl programlarinin yaz okulunda uygulanacak usul ve esaslarini dizenler.

(2) Bu Yénetmelik, Anadolu Universitesine bagh Agikdgretim, iktisat ve isletme Fakiiltelerini,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Pilotaj Boluminu ve Yabanci Diller Yiksekokulunu
kapsamaz.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 7
nci, 14 Uncld ve Ek 26 nci maddesi hikimlerine, 3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Anadolu UniversitesiOnlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin 4 (incti maddesinin tigtinci fikrasi hilkkmiine, Anadolu Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS),

b) Anabilim/Anasanat dali: Anadolu Universitesine bagli enstitilerdeki anabilim/anasanat
dallarini,

c) Birim: Anadolu Universitesine bagli fakiilte, enstiti, yiiksekokul, meslek ylksekokulu ve
Devlet Konservatuvarini,

¢) Birim kurulu: Anadolu Universitesine bagh fakiilte, enstitl, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve Devlet Konservatuvari kurulunu,

d) Birim ydnetim kurulu: Anadolu Universitesine bagh fakilte, enstitii, yiksekokul, meslek
yuksekokulu ve Devlet Konservatuvari yonetim kurulunu,

e) Bolim: Anadolu Universitesine bagli fakilte, yiksekokul, meslek yiksekokulu ve Devlet
Konservatuvarindaki bélimleri/programlari,

f) GNO: Genel Not Ortalamasini,

g) Rektdr: Anadolu Universitesi Rektérindi,

§) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Anadolu Universitesini,

1) Universite Yénetim Kurulu: Anadolu Universitesi Yénetim Kurulunu,

i) Yaz Okulu: Bu Yénetmelik esaslari uyarinca Universitede yaz aylarinda yapilan egitimi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretime lligkin Esaslar

Yaz okulu agiimasi

MADDE 4 - (1) Birim yénetim kurulunun teklifi, Universite Yénetim Kurulunun onayliyla yaz
okulu acilabilir. Yaz okulunda acilabilecek dersler ve uygulama kosullari, bu Yénetmelik
hdkumlerine uygun olarak ilgili

birim kurulunun karari ve Senatonun onayi ile belirlenir. Yaz okuluna katilip katiimamak
ogrencinin istegine baglidir.

(2) Yaz Okulu Akademik Takvimi, bu Yonetmelikte belirtilen sureler dikkate alinarak Senato
tarafindan belirlenir.

Sire ve dersler

MADDE 5 — (1) Yaz okulu egitim suresi, sinavlar dahil oimak Gzere 5 haftadan az olamaz.

(2) Yaz okulunda gecen suire, egitim-6gretime iliskin azami stirenin hesabinda dikkate alinmaz.
(3) Yaz okulunda acilacak dersler i¢in gliz veya bahar yariyili ders planinda yer alan toplam
saat ve AKTS kredileri esas alinir.
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Basari durumunun degerlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Yaz okulu, giz ve bahar yariyillari diginda ayri bir yariyil olmayip bahar
yariyilinin devami niteligindedir. Yaz okulunda ders alan 6grencinin GNO’su, yaz okulunda
olusan harf notlari da dikkate alinarak yeniden hesaplanir.

(2) Ogrenci bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi almissa yaz okulu ayri bir yariyil olarak
kabul edilir.

(3) Bahar yariyilinda 6grencilik hakki sakli tutulan 6grenci isterse yaz okulundan ders alabilir.

Ders agilmasi

MADDE 7 - (1) Yaz okulunda acilacak 6n lisans/lisans dersleri, ilgili bolimlerin/programlarin;
lisansustlu dersler ise ilgili enstitli anabilim/anasanat dallarinin énerisi, ilgili birim kurulunun
karari ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kayitlar

MADDE 8 - (1) Yaz okulu 6grenci kayitlari, en ge¢ yaz okulu baslangicindan dnceki hafta
icinde yapllir.

(2) Yaz okulundan ders almak isteyen ogrenci, ilgili mevzuat hukimlerine gbre yaz okulu
ogretim Ucreti 6demekle yukumludur.

(3) Ogrenci, yaz okulunda agilan 6n lisans/lisans derslerinden en gok 20 AKTS kredilik derse,
yaz okulu sonu itibarlyla mezun durumundaki 6grenci en fazla 25 AKTS kredilik derse,
lisansustl oOgrencileri ise en fazla 30 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. Baska
yuksekdogretim kurumlarindan gelecek 6grenci icin ilgili birim yonetim kurulu, kurum disi
kontenjan belirleyebilir.

(4) Ogrenci, baska yiiksekégretim kurumlarinda acilan ve esdegerligi kabul edilen derslere de
3 Uncu fikradaki sinirlari asmamak ve ilgili dersi daha énce bir kez alip devam kosulunu yerine
getirmis olmak kaydiyla kayit yaptirabilir. Ancak yaz okulunda Universitede agilan bir ders
yerine, Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmedikge baska bir yiiksekodgretim
kurumunda acilan bir ders alinamaz. Diger yuksekdgretim kurumlarindan alinan
ders/derslerin, kredi/kredilerin ve not/notlarin égrencinin not durum belgesine islenmesi
3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anadolu Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.

(5) Yaz okulunda dersler basladiktan sonra, ders ekle/sil/cekiime islemleriyle ilgili talepler
dikkate alinmaz.

Devam zorunlulugu

MADDE 9 - (1) Yaz okulunda 3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Anadolu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hikimlerine
gore derslere devam zorunlulugu vardir.

Mazeret sinavi
MADDE 10 — (1) Senato tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli nedenlerden biriyle sinavlara
katilamayan 6grenciye, ilgili birimin yénetim kurulu karariyla mazeret sinav hakki verilebilir.

Kayit iptali

MADDE 11 — (1) Senato tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli nedenlerden birine dayall
olarak istekte bulunan égrencinin yaz okulu kaydi, ilgili birimin yonetim kurulu karariyla iptal
edilebilir. Kaydi iptal edilen 6grencinin, yaz okulu 6gretim Ucreti iade edilir.

UGUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde 3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anadolu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi hikimleri uygulanir.

Yurirlukten kaldirilan yonetmelik
MADDE 13 — (1) 22/7/1996 tarihli ve 22704 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anadolu
Universitesi Yaz Okulu Yoénetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

Yurarluk
MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.

Ylriatme )
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Anadolu Universitesi Rektori yurGtir.

EK 1I-6
UNIVERSITEYE iLK KEZ KAYIT YAPTIRAN ORGUN OGRETIM
OGRENCILERININ DERS TRANSFER ESASLARI

(18.08.2015 tarih ve 6/7 sayih karari ile kabul edilen )

1. Onceden bir ylksekdgretim kurumuna devam etmis (&nlisans/lisans) ve Anadolu
Universitesinin herhangi bir programina kayit yaptirmis olan dgrenci kredi ve not transfer
isteginde bulunabilir. Genel Not Ortalamasi 2,00’nin altina dismemek kosuluyla 6grencinin FF,
YZ ve DZ digindaki dersinin/derslerinin harf notu/notlar transfer edilir.

Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Kurum Profili © 2016



2. Ogrencinin (hazirlik sinifi dahil), kredi ve not transferini istedigi dersi/dersleri belirten bir
dilekgeye 6nceden 6grenim gordiugu yuksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis (muaharld,
kaseli ve imzali) ders igerigini/iceriklerini, ders/derslerin AKTS kredisi/kredilerini ve Not Durum
Belgesini (transkript) ekleyerek kesin kayit yaptirdigi ilk dénem, derslerin baslangicindan
itibaren iki hafta icindeilgili birime vermesi gerekir.

3. Onceden bir yiiksekogretim kurumuna devam etmis (6nlisans/lisans) ve Anadolu
Universitesinin herhangi bir programina ilk kez kayit yaptirmis olan égrencinin ders transferi
“Ders Transfer Formu” (Ek—1) kullanilarak yapilir. Ogrenci, dnceden almis ve basarmis oldugu
ders/dersler karsiliginda hangi ders/derslerden kredi ve not transferi istedigini basvuru
dilekgesinde belirtmek zorundadir.

4. Kredi ve not transferi istegi, ilgili birim tarafindan incelenerek bir intibak programi
diizenlenir. intibak programi, égrencinin bitiin dgrenimini kapsayacak sekilde bir_defaya
mahsus olmak lzere yapilir ve birim Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir.

5. Transferi istenen ders/derslerin zorunlu veya secmeli olmasina bakilmaksizin, esit veya
daha yuksek kredili olmasi kosuluyla dersin/derslerin esdegerligi ilgili Alan Komisyonu
tarafindan incelenir. Transfer edilmek istenen dersin/derslerin igeriginin, esdeger gosterilen
dersin/derslerin icerigi ile en az %80’inin ayni olmasi durumunda esdegerlik kabul edilir.

6. Ogrencinin geldigi programda alip da basarili oldugu ders/dersler, kredi ve icerik
bakimindan esdeger ise transfer edilir. Esdegerligi kabul edilen dersin/derslerin basari
notunun/notlarinin karsihigi/karsiliklari, Anadolu Universitesi Senato Karari ve ilgili Yénetmelik
cercevesinde Not Durum Belgesine harf notu olarak iglenir. Esdegerligi kabul edilen
dersin/derslerin kredi/kredileri mezuniyet igin gerekli krediye sayilir. Kurum digindan alinan
dersin/derslerin AKTS kredisi/kredilerinin Not Durum Belgesine transfer edilmesi, Anadolu
Universitesi Senatosunun 11/4/2006 tarih ve 4/1 sayili Karari ile degistirilen uygulama
esaslarina gore yapillir.

7. Acgikogretim/uzaktan oOgretim sistemiyle egitim verilen programlardan alinan Atatirk
ilkeleri ve inkllap Tarihi, TUrk Dili ve Yabanci Dil derslerini basaran 6grenci, kredi ve igerik
bakimindan esdeger olmak kaydiyla bu ders/derslerden kredi ve ders transferi talebinde
bulunabilir. Bu ders/dersler disinda acikdgretim/uzaktan 6gretim sistemiyle egitim verilen
programlardan alinan ders/dersler transfer ediimez.

8. Ogretim dili ingilizce olan diploma programlarina, sadece 6gretim dili ingilizce olan
dersin/derslerin transferi yapilir.

EK II-7

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

(Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
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Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, onlisans ve lisans dizeyindeki 6grencilerin
yuksekogretim kurumlarindaki fakilte, yiksekokul, konservatuvar veya meslek ylksekokulu
blnyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger yuksekodgretim kurumlarindaki
esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve ylksekdogretim kurumlari
arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, ylksekdgretim kurumlarindaki 6nlisans ve lisans duzeyindeki
diploma programlari arasindaki her turli yatay gegisleri, ¢ift anadal, yandal programlari ve
kredi aktarimina iligskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Yonetmelik, 2547 sayih Yuksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine ve 44 Gnct maddesinin (c) fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Yénetmelikte gecen;

a) Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan &grencilerin ayni
yuksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayr
diploma alabilmesini sadlayan programi,

b) Degisim programi: Yurtici veya yurt digi iki yliksekdgretim kurumu arasinda diizenlenen
protokol cergevesinde kurumlarin birine kayith olan 6grencilerin kisa sureli olarak diger
kurumda egitim goérmelerini ve bir kurumdan alinan derslerin diger yuksekogretim kurumunda
esdeger olarak kabul edilebilmesini dngéren programi,

c) Diploma programi: Fakilte, yiksekokul, konservatuvar, meslek yuksekokulu veya
boélimlerin belirlenen vyeterlilikleri saglayan o6grencilere &énlisans veya lisans diplomasi
dizenlenen ylksekogretim programlarini,

¢) Duizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: isimleri ayni olan veya ilgili yénetim kurullar tarafindan
iceriklerinin en az yuzde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

e) Farkli Puan Turi: Ogrenci Segme ve Yerlestirme sisteminde yiiksekdgretim programlarina
yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan testler dikkate alinarak 2010
yilindan itibaren SAY Puan Tirli (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Turi (YGS -3 ile YGS -4),
EA Puan Turi (YGS -5 ile YGS -6), Matematik —Fen (MF) Puan Turd, Tirkge — Matematik
(TM) Puan Tiri, Tirkge — Sosyal (TS) Puan Tirii, Yabanci Dil (DIL) Puan Tiri olmak tizere
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yedi puan turiini; 2009 yili ve dncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve
DiL olmak (zere yedi puan tirinii ve bu puan tiirlerinden SAY-1 SAY Puan Tiriine, SOZ-1
SOZ Puan Tiriine, EA-1 EA Puan Tiriine, SAY-2 Matematik —Fen Puan Tiriine, EA-2 Tirkce
— Matematik Puan Tiriine, SOZ-2 Turkge- Sosyal Puan Turine, DIL ise Yabanci Dil Puan
Tartne karsihgini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi harig, gegis yapmak istedigi ddneme kadar
almig oldugu tim derslerin kredilerine gore agirliklandiriimig not ortalamasini,

g) Ilgili yénetim kurulu: Yiksekdgretim kurumlarindaki fakiiltelerde fakiilte yénetim kurulunu,
yuksekokullarda yuksekokul ydnetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yénetim
kurulunu, meslek yiksekokullarinda meslek yiksekokulu yénetim kurulunu,

h) intibak programi: Diploma programlari arasinda gecis yapilmasi halinde, gegis yapilan
diploma programinin mifredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan
olusan programi,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sayisini,

i) Kurum igi yatay gegis: Bir 6grencinin kayith oldugu ylksekodgretim kurumu igindeki ayni
duzeydeki diger diploma programlarina gegisini,

j) Kurumlar arasi yatay gecis: Bir Universite, yliksek teknoloji enstitlisti veya vakiflar tarafindan
bir Gniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek ylksekokullarindan ayni diizeyde baska bir
Universite, yuksek teknoloji enstitisu veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek
yuksekokullarina yapilan gegisi,

k) Not cizelgesi: Ogrenim siiresi icinde alinan derslerin, isim, kredi ve basari notlarinin topluca
yazildigi belgeyi,

I) Ortak program: Fakulte, yiksekokul veya meslek yiksekokuluna kabul edilen édrencilerin
Onlisans veya lisans derecesi verilen bir diploma programina gegmeden 6nce ayni
yuksekdgretim kurumunda aldiklari derslerden olusan programi,

m) Uluslararasi ortak diploma programi: Yiksekogretim kurumlarinin  yurtdisindaki
yUksekdgretim kurumlari ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek onlisans veya lisans
diplomasi veren programlarinda yuruttlkleri uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programini,

n) (Degdisik:RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yuksekodgretim kurumunun diploma
programina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi sinavla
yerlestirilen en dislk puanh édrencinin giris puanini,

o) Yandal programi: Bir diploma programina kayitli 6égrencinin éngoérilen sartlari tasimasi
kaydiyla, ayni yiksekdgretim kurumu i¢inde bagka bir diploma programi kapsaminda belirli bir
konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gecmeyen bir belge (yandal
sertifikasi) alabilmelerini saglayan programi,
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0) Yatay gegis: Bir ylksekdgretim kurumunda kayitl olan 6grencinin bu Yénetmelikteki esaslar
cercevesinde, ayni dizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki
kazanmasini,

p) Yiksekogretim 6grenci veritabani (YOKSIS): Yiksekodgretim Kurulu biinyesinde tim
yUksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans ve lisansUstl duzeylerde 6grenim goren
ogrencilerin bilgilerinin tutuldugu merkezi veritabanini,

r) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Ozel 6grenci: Bir yiiksekogretim kurumunda kayith 6grenci olup,
farkh bir yiksekogretim ortami, kiltirl, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik
ve benzeri nedenlerle kayitlari kendi Gniversitelerinde kalmak sartiyla farkl bir yiksekogretim
kurumunda egitime devam etme imkani taninan égrenciyi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel ilkeler

Kontenjan

MADDE 5 — (1) Farkh ylksekodgretim kurumlarinin diploma programlari veya ayni
yuksekdgretim kurumu icindeki diploma programlari arasinda ancak énceden ilan edilen sayi
ve gegcis sartlari gercevesinde gecis yaplilabilir.

(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi bulunmayan diploma
programlarina yatay gegislerde kontenjan sinirlamasi uygulanmaz.

Gegisler

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Onlisans ve lisans diploma programlarinin
hazirlik sinifina; énlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

(2) Ayni yuksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
O0gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programina gegis yapan égrenciler ikinci 6gretim tcreti 6derler.

(3) Yiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari
bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girerek bir Ust sinifa gegen o6grenciler birinci
ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4) Acik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina
yatay gecis yapilabilir. Agik ve uzaktan o6gretimden &6rgun 6gretim programlarina gegis
yapilabilmesi icin, 6grencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
100 Gzerinden 80 veya Uzeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
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gecmek istedigi Universitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yuksek
olmasi gerekir.

(5) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 7 - (1) Diploma programlari arasinda yatay gegis basvurulari, sadece ilan edilen sire
icerisinde yapllir.

(2) Yatay gecis basvurularinin degerlendiriimesinde kullanilacak olan kriterler ve yatay gegis
icin gereken asgari kosullar, Universite senatolarinca belirlenir.

(3) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler ¢ercevesinde,
ilgili yonetim kurullan tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Basvurular, adaylarin genel
not ortalamasi, farkli puan tirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puani ve
eger varsa gegmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, Universite
senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere goére degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore
gecis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gecis yerlestirme iglemleri yuksekogretim kurumlarinin ilgili
yonetim kurulu karari Uzerine yapllir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

(6) Dortli veya yuzlu sisteme gore elde edilen basari notlarinin birbirine déntstirtlmesinde,
Yuksekogretim  Yuritme Kurulu tarafindan belilenen doénustirme tablolari  veya
Universitelerince dlzenlenen karsiliklar kullanilabilir. Uygulanacak olan karsilik yontemi
Universite senatosu tarafindan belirlenir.

Sonuglarin ilani ve intibak programi

MADDE 8 — (1) Her bir diploma programina yatay gegis icin bagvuran adaylarin degerlendirme
sonuglari, ilgili yiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakki
kazananlara kendileri hakkindaki karar yazili olarak teblig edilir.

(2) Basari sartini tasiyan yeterli sayida adayin olmasi halinde kontenjan sayisi kadar yedek
aday ilan edilir. Belirlenen sure icinde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla
yedekler cagrilir.

(3) lgili komisyonlar 6grencinin daha énceki dénemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptidi
programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gére 6grencinin hangi
yariylla veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.
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(4) Bu Yoénetmelik kapsaminda gegis yapan &grencilerin yeni durumlari, kayit islemi
tamamlanip, gegis ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en geg 15 giin icinde Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi tarafindan yiiksekégretim dgrenci veritabanina (YOKSIS) islenir.

UCUNCU BOLUM
Kurum igi Programlar Arasi Yatay Gegis

Kurum ic¢i yatay gecis kontenjanlari ve taban puan sarti

MADDE 9 — (1) Bir fakulte, ylksekokul, konservatuvar veya meslek yliksekokulunun kendi
blnyesindeki veya ayni Universite iginde yer alan diger fakullte, ylksekokul, konservatuvar
veya meslek yuksekokulunun binyesindeki esdeder dizeyde diploma programlarina ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurum
ici yatay gegcis kontenjani belirlenecedi, her bir diploma programi icin ikinci yariyilldan baglamak
ve besinci yariyil dahil olmak (zere, kontenjan ilan edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda
ongorilen 6grenci kontenjaninin yillik yizde on besini gegmeyecek bicimde ddnemlere
boltinerek ilgili yonetim kurullar tarafindan karara baglanir. Vakif Gniversitelerinin bir
programinda burslu kontenjan dahilinde &6grenim goérmekte olan o6grenciler yatay gegcis
yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki esaslari belirleme yetkisi Universite senatolarina
aittir. Ortak programdan sonra diploma programina gegis uygulamasi olan yuksekdgretim
kurumlarinin kurum igi gegis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma programlari i¢in senato
tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir.

(3) Kurum ici yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin son dort yila ait taban
puanlari, varsa kurum igi yatay gegcis icin senato tarafindan éngérilen ilave sartlarla birlikte,
son basvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 glin dncesinde kurumun internet sayfasinda
ilan edilir.

(4) Programlarin kurum ici kontenjanlari ayni fakiilte, yiksekokul, konservatuvar veya meslek
yuksekokulu blnyesinde yer alan diploma programlari ile diger fakilte, ylksekokul,
konservatuvar veya meslek yUksekokulu bunyesindeki diploma programlari icin ayri ayri
belirlenebilir.

(5) Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile dgrenci
kabul eden diploma programlari arasinda yatay gegis basvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin
merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan
turinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt
icindeki diger Universitelerin diploma programlarinin en dusik taban puanindan az olmamasi
sarti aranir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum igi yatay gegislerde diger
sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gegis
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MADDE 10 — (1) Ortak programa yerlegsen 6grencilerin diploma programina gegis yapabilmesi
icin kontenjanlar en ge¢ kayit déneminden bir hafta dnce her diploma programinin kontenjani
otuzdan az olmayacak sekilde senato tarafindan belirlenir.

(2) Ortak programi basari ile tamamlayan her 6grenciden, diploma programina gegebilmeleri
igin ortak programdaki diploma programi sayisi kadar tercih alinir.

(3) Diploma programi 6ncesinde ortak program uygulayan ylksekogretim kurumlarinda, bu
programi basari ile tamamlayan &drenciler, merkezi sinav veya yetenek sinavi ile
yerlestirildikleri ortak program i¢in OSYM Kilavuzlarinda éngériilen diploma programlarina,
ortak programdaki genel not ortalamalari esas alinarak veya adaylarin merkezi yerlestirme
puani ile genel not ortalamasinin toplanmasi suretiyle elde edilen yerlestirme puani esas
alinarak yerlesgtirilebilir. Adaylarin yerlestirme puaninin esit olmasi halinde merkezi yerlestirme
puani daha yiksek olana dncelik taninir. Bu kriterlerden hangisinin uygulanacagi, tniversite
senatosu tarafindan belirlenir.

(4) Diploma programi segimi oncesinde, yabanci dil hazirlik sinifi disinda gecirilen sire
6grenim suresine dahildir.

(5) Bir puan tiru ile ortak programa yerlesen adaylarin ayni yliksekdgretim kurumu iginde farkli
puan tird ile 6grenci kabul eden diploma programlarina gegisleri, bu Yénetmeligin kurum igi
yatay gecis hikimlerine gore yapllir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Kurumlar arasi yatay gecis

MADDE 11 — (1) Kurumlar arasi yatay gecis yuksekogretim kurumlarinin ayni duzeydeki
esdeger diploma programlari arasinda ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan
kontenjanlar ¢ergevesinde yaplilir.

(2) Kurumlar arasi yatay gegcis icin 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 olmasi sarttir.

(3) ikinci fikradaki basari sartini saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya ylksek olan adaylar yatay gegcis
basvurusu yapabilir. (Milga son cumle:RG-21/9/2013-28772) (...)

(4) Yuksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gegis kontenjanlari ile bagvuru ve
degerlendirme takvimi, Yiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegis kontenjanlari ile bagvuru ve
degerlendirme takvimi ikinci yariyil igin Ocak ayi, Gguncu yariyil igin ise Temmuz ayi iginde ilan
edilir.
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(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; doért yillik egitim verenlerde ikinci ve
Uglinca siniflar igin, bes yillik egitim verenlerde ikinci, tGglincl ve dérdincu siniflar igin, alti
yilhk egitim verenlerde ikinci, t¢lncl, dordiincu ve besinci siniflar igin yatay gecis kontenjanlari
ile basvuru ve dederlendirme takvimi Temmuz ayi iginde ilan edilir.

(7) Her yil diizenli olarak ikinci, Gglincii, dérdiincii ve besinci siniflar icin, OSYM giris genel
kontenjani 50 ve 50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda
Ug, 101 ve Uzerinde olan diploma programlarda ise dért kurumlararasi yatay gecis kontenjani
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak fakilte, ylksekokul veya meslek
yuksekokullarinin ilgili kurullari, gecisin yapilacagi diploma programinin giris yilindaki
kontenjani ile yatay gecis kontenjani belirlenen yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya
ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyil icinde yatay gegis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilari
arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan belirleyebilirler. ilave kontenjan
belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giini mesai saati bitimine
kadar YUksekdgretim Kuruluna bildirilir. Onlisans diploma programlari igin ikinci yariyilda
acilmasi istenen ilave yatay gecis kontenjanlari ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en gec¢
Aralik ayinin otuz birinci gini mesai saati bitimine kadar Yuiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(8) Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yiksekdgretim kurumlarina yatay gegis
icin ilgili yiksekodgretim kurumunun yapacagi yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmak
ya da ulusal veya uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yliksekogretim
kurumunun belirledigi basari diizeyinde bir puani basvuru sirasinda belgelemek sarttir.

(9) Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik veya uzaktan 6gretim programlarina yatay gegis
yapmak isteyen ogrenciler, Eylil ayinin ilk haftasinin son glinii mesai saati bitimine kadar ilgili
yuksekdgretim kurumuna basvuruda bulunurlar.

(10) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Yatay gecisle gelen &grencilerin énceki diploma
programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha
once alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Degerlendirme

MADDE 12 - (1) Kurumlar arasi yatay gegis degerlendirme sonuglari, gecerli basvurusu olan
tum adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gére siralanmis bicimde ilgili
yuksek 6gretim kurumunun internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Universite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler
cercevesinde, ilgili yonetim kurullan tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Basvurular,
adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa gecmek istedigi programin ortak derslerindeki
basarisi dikkate alinarak, Universite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere goére
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(3) Yeterli sartlar tasiyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve yedek aday belirlenir.
Takvimde belirlenen sire icinde basvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin basvurusu alinir.
Yatay gecis hakki kazanan &grencilerin intibak programlari, bu égdrencilerin yeni akademik
yariylla diger 6grencilerle ayni tarihte baslamasini saglayacak bicimde yapllir.
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Diger yuksekogretim kurumlarindan yatay gegis

MADDE 13 - (1) Turk Silahh Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagl ylksekogretim
kurumlarinda 6nlisans ve lisans dizeyinde 6gretime devam eden &6grenciler kendi 6zel
kanunlarinca duzenlenen hukimler cercevesinde ve bu Yonetmeligin  konuyla ilgili
hikdmlerine uygun olarak diger yliksekdgretim kurumlarina yatay gegis yapabilirler.

(2) Bu kurumlardan 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 10 uncu maddesinde sayilan fiiller
nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler diger yilksekdgretim
kurumlarina yatay gecis icin bagvuramazlar.

(3) Ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra kapsamindaki yliksekdgretim
kurumlarindan iligigi kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil iginde diger
ylUksekdgretim kurumlarina gegis i¢in basvurabilir. Bu basvurular kurumlararasi yatay gegis
hakumlerine gore degerlendirilir.

(4) (Ek:RG-16/8/2011-28027) Gulhane Askeri Tip Akademisi Tip Fakultesinin 5 ve 6 nci
sinifindan basarisizlik haric saglik sorunlari nedeniyle askeri 6grenci vasfini kaybettigi icin
ilisigi kesilenlerin yiksekogretim kurumlari tip fakuiltesine yerlestirme islemleri Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilir.

Yurtdigi yuksekodgretim kurumlarindan yurtigindekilere yatay gecis

MADDE 14 — (1) Universite senatolari tarafindan yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
yapilacak yatay gecisler icin kontenjan belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir
program igin kurumlar arasi yatay gegis kontenjaninin yarisini agsmayacak sekilde belirlenen
yurt disi ylksekodgretim kurumlari kontenjanlari ile Universite senatosu tarafindan belirlenen
basvuru sartlari, kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari ile birlikte Ylksekdgretim Kuruluna
en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu ginld mesai saati bitimine kadar bildirilir. YUksekdgretim
Kurulu internet sayfasinda tim yiksekogretim kurumlarinin yurt disi 6grenci kontenjanlari ile
basvuru sartlari ve degerlendirme takvimi ilan edilir.

(2) Yabanci ulkelerdeki yuksekdgretim kurumlarindan yurt icindeki yuksekogretim kurumlarina
gegcis icin, 6grencinin bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar
arasl| yatay gegis basari sartlari aranir.

(3) Yurt disindaki yiksekdogretim kurumlarindan yatay gegiste égrencinin yatay gecis yapmak
istedigi ylUksekogretim kurumundaki diploma programinin ilgili sinifina égrenci kabullindeki
taban puana sahip 6grenciler, yurt disinda ylksekdgrenim gordiigu tim derslerden basari sarti
aranmaksizin yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin yatay gecis
basvurusu Universite senatosu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yurt digi yatay gegis
kontenjani kapsami disinda degerlendirilir.

(4) Yurt digi Universitelerden yapilan basvurularda égrencinin yurt disinda 6grenim gordagu
yUksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildidi programin 6n lisans veya lisans diploma
vermeye yetkili bir kurum olarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayitli oldugu
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diploma programinin, yatay gegcis icin bagvurdugu dnlisans veya lisans diploma programina
esdegerliginin ilgili Gniversite tarafindan kabul edilmesi sarti aranir.

(5) VYurtdisinda vyuksekogretime baslayan 6grencilerin  Turkiye'deki  yiksekdgretim
programlarina gegis bagvurularinin degerlendiriimesinde kullanilacak olan, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavlarindaki asgari
puanlar ile bunlara esdegerligi kabul edilen sinavlar ve puanlari, Universiteler tarafindan
belirlenen yurtdigi yatay gecis kontenjanlari ile birlikte YUksekdgretim Kurulu tarafindan ilan
edilir. Adaylarin, yatay gegis basvurusu yapabilmeleri i¢cin en az ilan edilen puanlara veya
Uzerindeki puanlara sahip olmasi gerekir.

(6) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Yurt disindaki yUksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste, yurt
disindaki ayni yiksekogretim kurumundan bir programin her bir sinifina gegis yapabilecek
o6grenci sayisi o programin ilgili sinifinin yurt digi kontenjaninin ylizde 15’ini gegemez. Yilzde
15’in hesaplanmasinda 1’in altindaki sayilar 1’e tamamlanir. Virgulden sonraki kisim 5’'ten
kiiclikse alttaki tam sayiya, 5 ve yukarisinda ise bir tist tam sayiya tamamlanir.

Yabanci uyruklu égrenciler

MADDE 15 — (1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci Ulkelerden gelecek o
ulkenin uyruklugunda bulunan yabanci 6grencilerin kontenjani bu Yonetmeligin 14 Gncl
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.

BESINCi BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Cift anadal programi

MADDE 16 — (1) Ayni yuksekogretim kurumunda yuratulen lisans diploma programlari
arasinda ilgili bélimlerin ve fakilte kurullarinin énerisi lizerine senatonun onayi ile ¢ift anadal
programi agilabilir.

(2) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabul(, o programin yGrGtaldGgu ilgili
boliman onerisi Uzerine Fakulte Yonetim Kurulunun onayi ile yapilir.

(3) Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda
ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum ici gegis
hdkumlerine uygun kosullari sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gecis
yapabilir.

(5) Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina dgdrenci kabulliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sarti aranir.

(6) (EK:RG-16/8/2011-28027) Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve
kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate
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alinarak ilgili bolimlerin ve fakulte kurullarinin dnerisi Uzerine senatonun onay: ile belirlenir.
ilgili Gift anadal lisans programinin, égrencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gére tanimlanmis égrenim kazanimlarina sahip olmasini
saglayacak sekilde dizenlenmesi gerekir.

Basvuru siiresi

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Ogrenci ikinci anadal diploma programina,
anadal diploma programinin en erken Uc¢lnclU yariyilin baginda, en geg¢ ise dort yillik
programlarda besinci yariyillin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti
yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 tzerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en Ust %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca ylksekodgretim kurumlari kontenjan
belirleyebilir ve 6drenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir;

a) Cift anadal yapacak ogrencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 Gzerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basari siralamasi %20 oranindan az olmamak Uzere Universite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglik programlari ile mihendislik programlari hari¢ olmak tzere, ¢ift anadal
yapilacak programlarin kontenjanlari da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak
Uzere Universite senatolarinca belirlenir.

¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 Gzerinden 70 olan ancak
anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en Ust %20’sinde yer
almayan dgrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az
olmamak Uzere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi igin 6grencinin basvurdugu yariyila kadar
anadal diploma programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

(4) Ogrencinin cift anadal programindan mezun olabilmesi igin genel not ortalamasinin en az
100 Uzerinden 70 olmasi gerekir. Tum cift anadal 6grenimi suresince 6grencinin genel not
ortalamasi bir defaya mahsus olmak Uzere 100 Uzerinden 65’e kadar disebilir. Genel not
ortalamasi ikinci kez 100 Uzerinden 65’in altina disen &drencinin ikinci anadal diploma
programindan kayd silinir.

(5) ikinci anadal lisans programina devam eden égrenciye mezuniyet diplomasi ancak devam
ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

(6) Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim géren 6grencinin anadal programinda
almis oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not gizelgesinde gosterilir.
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(7) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde
eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim suiresi ikinci
anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayil
Kanunun 44 (inct maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami stiredir.

(8) Cift anadal programindan iki yariyil tst Uste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kayd silinir.

(9) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Cift anadal programindan ¢ikarilan égrencilerin ikinci anadal
programinda almis olduklari derslerin ne sekilde degerlendirilecedi, senato tarafindan
belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda basarili
oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.
(10) (Mllga:RG-2/5/2014-28988)

Yandal programi

MADDE 18 — (1) Yiksekdgretim kurumlari esaslarini ve bagvuru kogullarini ilgili yonetim
kurullarinin teklifi ve senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari belgesi (yandal
sertifikasi) dizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gecmez.

(3) Yandal programlarinin kontenjanlart, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(4) Basvurular, o programin yrataldagu ilgili yénetim kurullari tarafindan degerlendirilir.
Basvuru siiresi

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken Uglincii, en
geg altinci yariyilhin basinda basvurabilir.

(2) Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldidi lisans programindaki tim kredili
dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir.

(3) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100
Uzerinden 65 olmasi gerekir.

Krediler

MADDE 20 - (1) Yandal programina bagvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi
kapsaminda, senato karari ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak
zorundadir. Bu dersler ilgili bélimler arasinda kararlastirihir, ilgili fakdlte kurullarinin ve
Universite senatosunun onayina sunulur.
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(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Yandal programina devam edebilmesi icin 6grencinin anadal
programindaki not ortalamasinin en az 100 Gzerinden 60 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamayan
dgrencinin yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basaril oldugu ve anadal programina
sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer
alir.

(3) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak
yandal programini bitiremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurullarinin karari ile en fazla iki yariyil
ek slre taninir.

Mezuniyet

MADDE 21 — (1) Ogrencinin yandal programindaki basari durumu, anadal programindaki
mezuniyetini etkilemez.

(2) Yandal dgrencisi, 6grenim surecinin herhangi bir yariyllinda programi kendi istegiyle
birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren égrenci, ayni yandal programina tekrar kayit
yaptiramaz.

(3) Yandal programindan iki yariyil Ust Uste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydi
silinir.
(4) Yandal programindan cikarilan 6grencilerin yandal programinda almis olduklari derslerin

ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir.

(5) Senato karari ile, yandal programlarina iliskin bu Ydnetmelikte belirtilenlere ilave olarak
yeni kosullar getirilebilir 5ngoérulen asgari basari notlari yikseltilebilir.

Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma

MADDE 22 — (1) Yurt iginde veya yurt disinda bir yliksekoégretim kurumuna kayitli olan
6grencinin, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda veya 6zel 6grenci
olarak ayni duzeyde bagka bir yuksekogretim kurumundan aldigi ders veya uygulamalarin
kredileri, ilgili ydnetim kurulu karari ile kayitli oldugu diploma programindaki ylikimlaliklerinin
yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin dzel 6grencilikte ve degisim programinda gegirdigi sire, 6gretim slresine
dahildir.

(3) (Milga:RG-2/5/2014-28988)

(4) Ozel 6grencilikte ve degisim programindaki 6grenciler katki payini kayith oldugu
yuksekdgretim kurumuna éder.

(5) Ozel 6grenci olarak yaz okullarina katilacak dgrenciler, yaz okulu Ucretini dersi aldiklari
ylUksekdgretim kurumuna oderler.
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(6) Ogretim dili Turkge olan programlarda 6grenim gdéren 6grencilerin 6gretim dili yabanci dil
olan programlardan da ders alabilmeleri icin yabanci dil dizeylerinin yeterli oldugunu
belgelemeleri gerekir.

Yuksekogretim kurumlarinda eszamanl 6grenim gérme

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Orgiin 6gretim yapan yiiksekdgretim
kurumlarinin birden fazla ayni diizeydeki programina 6grenci kaydi yapilamaz.

(2) Yuksekogretim kurumlarinda herhangi bir 6rgiin meslek yiksekokulu programina kayitli
ogrenciler veya bu programlardan mezun olanlar, agikdgretim sistemi ile yarttilmekte olan ve
kontenjan sinirlamasi olmayan ve okuduklari veya mezun olduklari énlisans programindan
farkli olmak kaydiyla agikdégretim dnlisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin herhangi bir drguin lisans programinda kayitl 6grenciler veya
bu programlardan mezun olanlar, agikdgretim sistemi ile yuratulmekte olan ve kontenjan
sinirlamasi olmayan ve okuduklari veya mezun olduklari lisans programindan farkli olmak
kaydiyla agikdgretim lisans veya 6n lisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(4) Orgin meslek yiiksekokulu programlari dgrencileri veya mezunlarindan agikégretim
Onlisans programina da kayit yaptirmis olanlar lisans programlarina dikey gegis islemlerinde,
mezun olacaklari érgliin meslek ylksekokulu veya agikdgretim énlisans programindan birini
tercih ederler.

(5) Orglin 6gretim ile birlikte agikdgretim programina kaydolacak erkek 6grencilerin askerlik
islemleri, 6rgiin 6gretimdeki statlilerine gore yapilir. Bu durumdaki 6grencilerin agikdgretim
programlarina kaydolmalari, askerlik iglemleri ile ilgili herhangi bir hak saglamaz. Agikdgretim
programlarina kayit yaptirdiktan sonra o6rgin o6gretimden kaydini sildiren 6grenciler bu
durumlarini belgelendirmek kosuluyla askerlik iglemleri dahil tim &grencilik hizmetlerinden
yararlanirlar.

ALTINCI BOLUM
Ozel Durumlar

MADDE 24 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve surekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, surekli olarak bir bagka yere atanmalari halinde, kendileri ile bakmakla
yukimli olduklar ¢ocuklari ve egleri, esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki
yariyili disinda her sinif veya yariyilina egitim-6gretim yilinin baglamasindan itibaren en geg
bir ay icinde kayith olduklari diploma programina giristeki merkezi yerlestirme puanlari,
gidecekleri yliksekodgretim kurumundaki diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle taban
puanindan daha ylksek olmak sarti ile kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler.

(2) Yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin anne veya babasinin,
devlet hizmetinde gorevli ise gbrevinin sona ermesi sebebiyle Turkiye'ye dénmesi, isci ise
kesin dénis yapmasi halinde, yabanci dil sinifi harigc en az bir yil okumus ve yil sonu
sinavlarinin tamamini basari ile vermis olmasi yatay gecis basvurusu igin yeterlidir. Yatay
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gecis basvurusu yapilan yiksekdgretim kurumunun ilgili yénetim kurullari bu yolla bagvuran
ogrencileri yurt digl yatay gecis kontenjani kapsami disinda degerlendirir.

(3) Turkiye’de hizmet goérmekte olan yabanci diplomatlarin c¢ocuklarinin ytksekdgretim
kurumlarina bagvurulari, kontenjan sarti aranmaksizin basvurdugu yiksekogretim kurumunun
yonetim kurulu tarafindan deg@erlendirilir. Basvurunun kabul edilmesi halinde her bir 6grenci
icin gerekli intibak programi hazirlanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 25 - (1) Degisim programlarina katilip gittigi yiksekdgretim kurumunda aldigi dersleri
basari ile tamamlayan o6grencilerin yariyil kaybina ugramamalarini saglamak igin iki
yuksekdgretim kurumu arasinda dedisim dncesi ders intibakini éngéren protokol imzalanir.

(2) Yurt icindeki bir yuksekdogretim kurumundaki uluslararasi ortak diploma programina devam
eden o&grencilerden, yurt disindaki yluksekogretim kurumundan akademik basarisizlik
nedeniyle iligkisi kesilenler, yurt icinde gérdigu yliksekégrenimdeki basari notu esas alinarak,
bu Yoénetmelikteki gecis sartlari gercevesinde kendi yiksekdgretim kurumunda veya baska bir
yuksekogretim kurumundaki esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler.

(3) Uluslararasi ortak diploma programindan ayni Universite veya bagka bir Universite
blnyesinde ayni alanda yuUratilen diger uluslararasi ortak programlara; uluslararasi ortak
diploma programlarindan yurt icindeki diger diploma programlarina veya yurt icindeki bir
diploma programindan uluslararasi ortak diploma programlarina yatay gecisler bu Yénetmelik
hikdmlerine gore yapilir.

(4) (Milga:RG-18/3/2016-29657)

(5) Ozel dgrenci veya degisim programina katilan égrencilerin kurumlar arasi yatay gegis
yapmalari halinde sadece kayitl olduklari diploma programinda kabul edilmis olan dersleri
transfer edilebilir.

Yurirlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarih itibariyla 21/10/1982 tarihli ve 17845
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik yirirlikten kaldiriimistir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gegis

EK MADDE 1 — (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yuksek olmasi durumunda, égrenci, hazirlik sinifi da

dahil olmak Uzere yatay gecis icin basvuru yapabilir. Programa yatay gecise iliskin basvuru
takvimi, 6grenci kontenjanina iliskin esaslar ile yatay gegcislere iliskin usul ve esaslar
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Yuksekogretim Yuarutme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca
ogrencilerin basvurulari yiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullari tarafindan degerlendirilerek
yatay gegisleri kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puani
en yUksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gecisi kabul edilir.

(2) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Bu madde kapsaminda egitim gordiglu programdan farkh bir
programa yatay gecis yapan dgrencilerin azami sureleri, programin azami suresinden kabul
edildigi sinif ¢ikartilarak hesaplanir.

Ozel durumlarda yatay gegis

EK MADDE 2 - (Ek:RG-21/9/2013-28772)

(1) Siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim ogretimin sirdirilemez oldugu
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilen Ulkelerde 6grenim géren 6grenciler Tlrkiye’deki
yuksekogretim kurumlarina yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu konuya iligkin usul ve
esaslar Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sorunlarin ¢é6zimi

EK MADDE 3 — (Ek:RG-2/5/2014-28988)

(1) Bu Yoénetmelik hdkimlerinin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak sorunlarin gideriimesinde
Yuksekogretim Yuratme Kurulu yetkilidir.

Mevcut cift anadal ve yan dal programlari

GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeliginin yirirlige girdigi tarihten énce uygulanmaya
baslanan ¢ift anadal ve yan dal programlarinda, ilgili yiksekégretim kurumunun programin
acilisinda belirledigi esaslar uygulanir.

Yururlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmeligin kurumlar arasi yatay gegige iligkin hakumleri 1/6/2010
tarihinde, diger hikimleri yayimi tarihinde yurtrltge girer.

Yiriitme
MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hiktmlerini Yiksekogretim Kurulu Baskani yurGtir.
Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
24/4/2010 27561

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1.16/8/2011 28027
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2.21/9/2013 28772
3.2/5/2014 28988
4.18/3/2016 29657
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EK II-8
ORGUN OGRETIM OGRENCILERI iCIN KURUMLAR ARASI YATAY GECIS
ESASLARI

1. Ayni duzeydeki esdeder diploma programlari arasinda ve Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yayimlanan kontenjanlar cercevesinde, Onlisans diploma programlarina ikinci
yariyildan, lisans diploma programlarina ise uguncu yariyildan itibaren yatay gecis yapilabilir.
Onlisans programlarinin son yariyilina, lisans programlarinin ise son iki yariyilina yatay gegis
yapilamaz.

2. Ogrencinin kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait Genel Not
Ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 (4 Gzerinden 2,40) olmasi ve disiplin cezasl almamis
olmasi, ayrica ayrilacagi diploma programindaki gecis yapacagi yariyila kadar olan derslerinin
tumunU normal slresi icinde basarmis olmasi gerekir (FF, DZ ve YZ notu olan 6grencilerin
basvurulari degerlendirmeye alinmaz.).

3. ikinci gretim programlarindan sadece ikinci égretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde yatay gegis yapilabilir. Ancak basari bakimindan bulundugu sinifin %10’una girerek
bir Gst sinifa gecen ikinci 6gretim 6grencisi birinci 6gretim diploma programina kontenjan
dahilinde gegis yapabilir.

4. Acik veya uzaktan 6gretimden 6rglin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin
6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki Genel Not Ortalamasinin 100 tzerinden 80
(4 Gzerinden 3,20) veya Uzeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi Universitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiksek
olmasi gerekir.

5. Birinci/ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan &égretim diploma
programlarina yatay gegis yapilabilir.

6. Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan (zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi
olan) diploma programlarina yatay gecis yapmak isteyen égrencinin, Anadolu Universitesi
Yabanci Dil Yeterlilik Sinavini basarmasi, basvuru sirasinda UDS/KPDS/YDS’den 75 puan
almasi veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinavlardan Anadolu Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen puani aldigini belgelemesi gerekir.

7. Esdeger programlar arasinda yatay gecis yapildigindan, égretim dili ingilizce olan
diploma programlarina sadece ogretim dili ingilizce olan diploma programinda kayith
ogrenciler kabul edilir.

8. Doértli veya yuzli sisteme goére elde edilen basari notlarinin  birbirine
dénustiriimesinde, Universitemiz web sayfasinda yer alan not déniisiim tablosu kullanilir
(https://lwww.anadolu.edu.tr/ogrenci_isleri/senato_yk_kararlari/notkarsiliklari.aspx).

9. Yurt disindan yapilacak basvurularda, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Kilavuzunda yer
alan Ulkelerdeki yiksekdgretim kurumlarinda 6grenime baslayan 6égrencilerin basvurulari
kabul edilir. Kilavuzda yer almayan yurt digi Universitelerden yatay gecis yapilabilmesi icin
ogrenim gorilen ylksekogretim kurumunun Yiksekogretim Kurulu Baskanh@i tarafindan
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taninmasi gerekmektedir. Yurt digi yatay gegis kontenjanlari, yurt i¢i yatay gegis kontenjaninin
yarisini agamaz.

10. Yabanci uyruklu égrencinin, egitim dili Turk¢e olan programlara gecisinde; Tlrkge
Ogretim Merkezi (TOMER), Avrupa Dil Portfolyosu (ADP) seviye karsili§i lisans programlari
icin en az “B1” duizeyinde, dnlisans programlari igin ise en az “A2” dlizeyinde Tlrkg¢e puanina
sahip olmasi gerekir. Yabanci uyruklu ddrencinin, egitim dili ingilizce (%100 ingilizce) olan
programlara gegcisinde Tiirkge puan diizeyi aranmaz ancak kismen ingilizce (%30 ingilizce)
olan programlara gegiste 6grencinin Turkge dizeyini belgelemesi zorunludur.

11. Tark Silahl Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagl yiksekdgretim kurumlarinda
Onlisans ve lisans dlzeyinde 6gretime devam eden 6grenci kendi 6zel kanunlarina gore
dizenlenen hikumler gergevesinde ve yatay gecis ydnetmeligine uygun olarak gegis yapabilir.
Bu kurumlardan 13/01/1985 tarihli ve 18634 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 10 uncu maddesinde sayilan fiiller
ve basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilen yatay gegis icin bagvuramaz.

12. Basvuru sonuglari Anadolu Universitesi tarafindan belirlenen formatta, tiim basvuran
adaylarin degerlendiriimesi ve kontenjan sayisi kadar yedek aday belirtmek suretiyle ilan edilir.

13. Birimlerdeki ilgili komisyonlar, Senatonun belirlemis oldugu esaslara gére 6grencinin
daha o6nceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu dersler ile yatay gegis yaptigi
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila intibak ettirilecegini tespit eder
ve varsa almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi yapar. Yatay gecisle
gelen 6grencinin 6nceki diploma programindan aldi§i ve basarili oldugu derslerin intibaki
yapilarak bu derslere iliskin daha énce alinan notlar Anadolu Universitesi tarafindan kabul
edilen not karsiliklari dikkate alinarak harf notu olarak Not Durum Belgesine (transkriptine)
islenir. Genel Not Ortalamasi, dnceki diploma programindan ve Anadolu Universitesinden
aldigi derslere goére belirlenir. Yatay gegisle gelen 6grencinin, mezuniyet icin kayith oldugu
Onlisans programinda en az 120 AKTS; lisans programinda en az 240 AKTS; Eczacilik
Fakdltesinde ise en az 300 AKTS kredilik dersi basariyla tamamlamasi, FF, YZ ve DZ notu
olmamasi, Genel Not Ortalamasinin en az 2,00 olmasi ve diger yukumluliklerini yerine
getirmis olmasi gerekir.

14. Ozel 6grenci veya degisim programina katilan égrencinin kurumlar arasi yatay gegis
yapmasl hélinde sadece kayith oldugu diploma programinda kabul edilmis olan dersleri
transfer edilebilir.

15. Kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegcmek istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya ylksek olmasi durumunda égrenci, Yuksekdgretim Yuritme Kurulu
tarafindan belirlenen takvim, 6égrenci kontenjanina iligskin esaslar, yatay gecise iliskin usul ve
esaslar uyarinca yatay gecis yapabilir. Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gegis yapan
ogrencinin geldigi yiksekogretim kurumunda aldigi ve basarili oldugu derslerin intibaki yapilir.
Bu derslere iliskin daha énceden alinan notlar, Anadolu Universitesi tarafindan kabul edilen
not karsiliklarina gére Not Durum Belgesine iglenir.
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EK 11-9
ORGUN OGRETIM OGRENCILERI iGCIN KURUM iCi YATAY GECIiS ESASLARI

(Universitemiz Senatosunun 11.11.2014 tarih ve 8/12 sayili karari ile kabul edilen)

1. Esdeger diizeyde diploma programlarina (6nlisanstan—6nlisans programlarina; lisanstan—
lisans programlarina) ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak izere belirlenen
kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

2. Ikinci 6gretim programlarindan sadece ikinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretimden birinci 63retime basari bakimindan
bulundugu sinifin %10’'una girerek bir Ust sinifa gecen o6grenci, birinci 6gretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde gegis yapabilir.

3. Ayni duzeyde, farkh merkezi yerlestirme puan tirt ile 6grenci kabul eden diploma
programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi icin ddrencinin merkezi sinava
girdigi yil itibariyla gecmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan tlrinden aldigi
merkezi yerlestirme puaninin gegmek istedigi diploma programina esdeder yurt igindeki diger
Universitelerin diploma programlarindaki en disuk taban puandan az olmamasi gerekir.

4. Kurumlar arasi yatay gegis ile Anadolu Universitesinin bélim/programlarina kayit yaptiran
ogrencinin kurum igi yatay gecis yapabilmesi icin kayit yaptirdigi bolim/programda en az bir
yariyil 6grenim gérmesi zorunludur. Dikey gegis ile kayit yaptiran 6grenci, kurum ici yatay gegis
icin bagvuruda bulunamaz.

5. Ogrencinin ayrilacagl diploma programindaki gegis yapacagi yariyila kadar olan
derslerinin timdnd normal slresi icinde basarmis, Genel Not Ortalamasinin en az 2,40 ve
disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

6. Onkayit Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan diploma programlarinda diger sartlarin yani
sira yetenek sinavinda basarili olma sarti aranir.

7. Esdeger programlar arasinda yatay gecis yapildigindan, égretim dili ingilizce olan diploma
programlarina sadece 6gretim dili ingilizce olan diploma programinda kayith égrenci kabul
edilir.

8. Zorunlu yabanci dil hazirhk sinifi olan diploma programlarina kurum igi yatay gecis
yapmak isteyen égrencinin, Anadolu Universitesi Yabanci Dil Yeterlilik Sinavini basarmasi,
basvuru sirasinda UDS/KPDS/YDS’den 75 puan almasi veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen sinavlardan Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen puani aldigini
belgelemesi gerekir.

9. Kurum ici yatay gecis icin ayni anda birden fazla programa basvuru yapilabilir ancak
basvuru sirasinda en fazla l¢ tercih belirtilir. Ogrencinin tercihi dogrultusunda sadece bir
programa kaydi yapilir.

10. Basvuru sonuglari Anadolu Universitesi tarafindan belirlenen formatta, tim bagvuran
adaylarin degerlendiriimesi gdsteriimek suretiyle ve kontenjan sayisi kadar yedek aday
belirtilerek ilan edilir.
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11. Kurum igi yatay gecisi uygun goérulen 6grencinin ders transferinde, transfer edilecek
dersin/derslerin  kredisinin/kredilerinin  gecgis yapacagi programdaki dersin/derslerin
kredisine/kredilerine esit veya fazla olmasi ve dersin/derslerin igeriginin uygun olmasi gerekir.
Ogrencinin Genel Not Ortalamasinin 2,00’nin altina diismemesi kosuluyla FF, YZ ve DZ
disindaki dersinin/derslerinin bagari notu/notlari transfer edilir. Onceki diploma programindan
transfer edilen dersin/derslerin harf notu/notlari, Not Durum Belgesine (transkriptine) aktarilir.
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EK 11-10
MESLEK YUKSEKOKULLARI VE AGIKOGRETIM ON LiSANS
PROGRAMLARI MEZUNLARININ LISANS OGRENiIMINE DEVAMLARI

HAKKINDA YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 19.02.2002 Resmi Gazete Sayisi: 24676)

Amag

MADDE 1- Bu yodnetmeligin amaci, meslek yuksekokullari ve agikdgretim 6n lisans
programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin drgun 0Ogretim ve agikdgretim lisans
programlarina dikey gecis yapmalari ve yerlestiriimeleriyle ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Ydnetmelik, meslek ylksekokullari ile agikdégretim 6n lisans programlarini
basari ile tamamlamig 6grencilerin, drgin 6gretim veacikdgretim lisans programlarina dikey
gecis yapmalarina iligkin esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin (e) bendi
ile 4702 sayili Kanununla 45’nci maddesine eklenen (e) bendi geregi hazirlanmisgtir.

Dikey Gegis icin Basvuru Kosullari
MADDE 4- (Miilga:RG-16/12/2007-26732)

Kontenjan

MADDE 5- Meslek yuksekokullari ile agikdgretim 6n lisans programlarindan mezun olanlarin,
bitirdikleri alanlarin devami niteligindeki lisans programlarina dikey gecis yapmalari amaci ile
lisans programlarinda kontenjan ayrilir. Bu kontenjanlar, sinavsiz olarak meslek yluksekokullari
programlarina devam ederek mezun olan 6grencilerin ylizde onundan az olmaz. Meslek
yuksekokulu ve agikdgretim 6n lisans mezunlarindan drgun 6gretim lisans programlarina dikey
gecis yapmak Uzere basvurma sartlarini tasiyanlar icin hangi lisans programlarinin agilacagi,
acilacak lisans programlarina meslek ylksekokullari ve acikégretimin hangi programini
bitirenlerin basvurabilecedi, bu programlarin kontenjanlari ve programlara yapilacak
yerlestirmede kullanilacak puan tirleri, dikey gegis yapilacak Universitelerin goris ve énerileri
de dikkate alinarak Yuksekdogretim Kurulu'nca belirlenir ve ilan edilir.

Sinav Kilavuzu ve Bagvuru iglemleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-20/5/2006-26173)

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve agikégretim
Onlisans mezunlari ile o yil son sinifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine
getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gegis icin basvurabileceklerini, bu programlarin
kosullarini ve bu programlara alinacak 6grenci sayilarini gésteren bir kilavuz hazirlar. Bu
kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari,
sinav, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek yliksekokulu mudurlUkleri ve agikdgretim
Onlisans programlarinin bagli oldugu birimlerce yurutilecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer
alir. Bu kilavuz, Yiksekodgretim Kurulunun onayi ile ylrurlige girer. Meslek yuksekokulu
muadurlikleri ile agikdgretim onlisans programlarinin bagh oldugu birimler bagvurma
belgelerinin bu Yénetmelikte yer alan kosullara uygunlugunu kontrol ederek onaylanmasindan,
basvuru evrakinin basvuru siresi sonunda OSYM'ye ulastiriimasindan ve son siniflarda
okuyan égrencilerin mezuniyet islemlerini Temmuz ayinin son haftasina kadar tamamlayarak
mezun olsun veya olmasin, basvursun veya basvurmasin tum adaylarin akademik not
ortalamalarini OSYM'den elektronik ortamda génderilen listelere isleyerek bu listelerin 1
Agustos tarihine kadar OSYM'ye génderilmesinden sorumludurlar.
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Sinav ve Degerlendirme

MADDE 7- Bu Yénetmelikte belirlenen kosullari saglayan ve basvurulari kabul edilen adaylar
s6zel ve sayisal bolumlerden olusan bir yetenek sinavina alinirlar. (Degisik ikinci cimle:RG-
19/7/2012-28358) Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile
adaylarin akademik not ortalamalari g6z éniinde tutularak belirlenen On Lisans Basari Puani
dikkate alinir.(Degisik Uglinci climle:RG-4/8/2012-28374) Akademik not ortalamalarindan
elde edilecek Onlisans Basari puanlarinin sinav puanlarina katilarak Dikey Gegis Sinavi
Puaninin nasil hesaplanacagi OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda
yer alir.

Yerlestirme

MADDE 8- (Degisik:RG-19/9/2009-27354)

OSYM, bagvurma kosullarini tagiyan adaylari, yerlestirme puanlari ve lisans programlarinin
kontenjan ve kosullarini g6z éniinde tutarak, Universite Secme Sinavi sonuglari agiklandiktan
sonra yapacaklari tercihleri g6z dnline alinarak, lisans programlarina yerlestirir. (Ek cimle:RG-
29/7/2011-28009) Bir dnceki yil Dikey Gegis Sinavi sonucunda merkezi yerlestirme ile bir
yuksekogretim programina yerlegtirilen adaylar icin ilgili agirlikli 6nlisans basari puanina
uygulanan katsay! Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen oranda azaltilir. Bos kalan
kontenjanlar igin gerek duyuldugu takdirde YuUksekdgretim Kurulu karari ile ek yerlegtirme
yapilabilir.

Lisans ogrenimi

MADDE 9 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-29/7/2011-28009)

Lisans 6grenimine baglama hakki elde eden dgrencilere Universitelerince 6n lisans egitimi
sirasinda almis olduklari derslerden es deder kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri
dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Yabanci dille 6gretim
yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlarda 6grencilerin
lisans programina baslayabilmeleri igin Gniversitenin yapacagl yabanci dil muafiyet sinavini
gecmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari gerekir. Yabanci
dil hazirlik sinifinda ve lisans egitim-6gretimi sirasinda 6grenciler Gniversitenin egitim-6gretim
ydnetmeligine tabi olurlar. Ogretim dili en az % 30 yabanci dil veya tamamen yabanci dil olan
programlarin yabanci dil hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grenciler, 4/12/2008 tarihli ve 27074
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik hikimleri
cercevesinde Turkce egitim yapan yliksekdgretim programlarina OSYM'ce yerlestirilebilir.
Dikey gegis yapan o6grenciler 2547 sayili Kanunun 44 dncu maddesindeki hikumlere goére
o6grenimlerine devam ederler.

Acikogretime Giris
MADDE 10 — (Degisik:RG-29/7/2011-28009)

Meslek yuksekokulu mezunlari ile agikdgretim dnlisans programlarindan mezun olanlardan,
kendi alanlarindaki kontenjan sinirlamasi olmayanagikégretim lisans programlarina devam
etmek isteyenler igin 7 nci madde uygulanmaz. Bu adaylar, kendi alanlarindaki agikdégretim
lisans programlarina dogrudan kayit hakki elde ederler. Ogrenciler ilgili Gniversitenin dgretim
ve sinav yOnetmelidine tabi olup, askerlik tecil islemleri hari¢ tim 6grencilik haklarindan
yararlanirlar. Meslek ylksekokulu ile agikdgretim oOnlisans programlarinda hangi
programlardan mezun olanlarin hangi acgikdgretim lisans programina basvuru yapabilecegi
Universitelerin  énerisi Uzerine YUksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanarak,
ogrencilerin bu bilgilere ulasabilecekleri Universitelerin internet sitesine iligkin bilgiler Dikey
Gegis Sinavi Kilavuzunda belirtilir. Agikégretim lisans programlarina basvuru ve kayit kosullari
programi yurGten ilgili Gniversite tarafindan belirlenerek adaylara duyurulur.
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Yuriirlikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 11-Bu yénetmeligin yarurlige girdigi tarihten itibaren 15/10/1999 tarihli 23847 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar ve Agikégretim Onlisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimlerine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” yiriirliikten kaldirilmistir.

GEGIiCi MADDE 1 —(Ek:RG-8/1/2006-26047)

Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca Yabanci Dil Hazirlik Sinifinda basarisiz olarak
kaydi silinen o6grenciler, bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden itibaren iki ay igerisinde
Yuksekogretim Kurulu Baskanhgdina basvurmalar halinde, s6z konusu maddede 6ngdérulen
Turkge egitim yapan yuksekogretim kurumlarina yerlestirme hakkindan yararlanabilirler.

Yururlik
MADDE 12- Bu yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yurarluge girer.

Yuriatme
MADDE 13- Bu yonetmelik hukimlerini YUksekdgretim Kurulu Bagkani yaratar.

EK 1I-11
ORGUN OGRETIM OGRENCILERI iCIN MERKEZi YERLESTIRME PUANINA

GORE YATAY GEGiS UYGULAMA VE DERS ESASLARI
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1. Turkiye'de (giiz ve bahar dénemlerinde) ve KKTC'deki (sadece giiz déneminde) Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda yer alan yluksekdgretim kurumlarina kayit yaptirmis adaylar, merkezi yerlestirme
puani ile yatay gecis basvurusu yapabilir ancak yurt disindaki diger yluksekogretim kurumlarina
kayit yaptirmis adaylar basvuru yapamaz [OSYS puani ile Tirkiye’de (giz ve bahar
doénemlerinde) veya KKTC’deki (sadece guz déneminde) bir ylksekdgretim programina
yerlesen, ancak, kayit yaptirmadan kendi imkanlari ile yurtdisi yiksekdgretim kurumlarinda
dgrenime baglayan veya OSYS'ye girip Tirkiye'de herhangi bir yliksekégretim programini
tercih etmeden, kendi imkanlari ile yurtdisi yUksekogretim kurumlarinda &grenimlerine
baslayan ve 6grenci statlisiinde olanlar bu madde kapsaminda bagvuru yapamaz.].

2. Ogrenci yiiksekégretime kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis
yapabilir. Ancak bu puanin, yatay gecis yapmak istedigi diploma programinin ayni yildaki taban
puanina esit veya taban puanindan yiiksek olmasi gerekir. Ornegin, isletme (puan tiirii TM1)
programinda kayitli bir 6grencinin merkezi yerlestirme puanlari arasinda MF4 puani varsa ve
bu 6grencinin MF4 puani, gecmek istedigi insaat Mithendisligi programinin taban puanina esit
veya taban puanindan yuksekse uygulama esaslari ¢cergevesinde yatay gecis yapilabilir.

3.  Yuksekogretim kurumlarinda kayith olan hazirlik, ara ve son sinif 6grencileri bu esaslara
gore yatay gecis yapabilir. Bu durumdaki 6grencilerin intibaklar ilgili kurullar tarafindan yapilir.
4. Yuksekogretim kurumlarindaki her bir diploma programinin hazirlik sinifi dahil her bir sinifi
icin OSYS Kilavuzunda éngériilen 6grenci kontenjaninin giiz dénemi igin %30’u kadar, bahar
donemi igin ise en ¢ok %20’si kadar kontenjan ayrilir.

5. Ara siniflardaki 6grencilerin bagvurularinda; basvuru yapilan yuksekdgretim programina
basvurunun yapildigi yildaki OSYS ile égrenci yerlestiriimemis ise 6grencinin éJrenim
gérmekte oldugu programa kayit oldugu yildaki Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Kilavuzunda yer alan kontenjan dikkate alinir.

6. Anadolu Universitesi tarafindan ayrica bir kontenjan ilani yapilmaz. Her yil, egitim-6gretim
dénemi baslamadan 30 Agustos’a kadar guz donemi basvurulari alinir. Basvurularin
degerlendirme islemleri 15 Eylile, kayit islemleri ise 30 Eylile kadar tamamlanir. Bahar
déneminde kontenjanlar Anadolu Universitesi tarafindan ilan edilir, basvurular ve
degerlendirmeler egitim dgretim baslamadan sonuglandirilir.

7. Bu esaslar uyarinca bir programa basvuran égrenci sayisinin kontenjandan fazla olmasi
durumunda OSYM puani en yiiksek adaydan baglamak izere kontenjan kadar adayin kaydi
yapilir.

8. DGS puani ile sadece DGS Kilavuzunda tanimlanan o6nlisans alanlarinin devam
edebilecegi ylksekdgretim lisans programlarina basvuru yapilabilir. Adaylarin basvuru
yaptiklari yil igin ilgili programin DGS puanina sahip olmasi gerekir. ilgili yilda DGS puani ile
6grenci alinmamigsa 6grenci o programa basvuramaz.

9. Yiksekogretim kurumlarindaki Mesleki ve Teknik Ortadégretim Kurumu (M.T.O.K))
Programlarina sadece mesleki ve teknik egitim mezunlari tercih yaparak yerlesebildiginden,
bu programlara kayitli 6grenciler ilgili yiin OSYS Kilavuzunda yer alan tercih edebilecekleri
ortadgretim alanlari ve yerlestirilebilecekleri programlar igin bagvuru yapabilir. M.T.O.K.
programlarinda égrenimlerine devam eden dgrenciler ise bu maddedeki basvuru kosullarini
saglamalari durumunda diger yuksekdgretim programlarina basvuru yapabilir.

10. Sinavsiz gegisle yerlesen 6grenci, bu esaslara gore yatay gecis yapabilir. Bu durumdaki
dgrencinin yerlestiriimesinde, OSYS kilavuzunda yer alan dncelikler, bu énceliklerle olusan
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taban puanlar ile OSYM Bagkanli§i tarafindan yayimlanan OSYS puanlari dikkate alinir.
Sinavsiz gegis ile yerlesen aday, kosullari saglamasi durumunda OSYS puanlari ile de
basvuru yapabilir.

11. Yatay gegcise bagvuran 6grencinin, OSYS Kilavuzundaki programa kayit olabilmesi igin
ongorilen 6zel kosullar varsa 6grencinin bu kosullari saglamasi gerekir.

12. Ogrencinin halen égrenim gdrmekte oldugu diploma programina kayit yaptirdig yilda,
gecilmek istenen diploma programina dégrenci kabul edilmemisse merkezi yerlestirme taban
puani olusmadigindan gegis yapilamaz.

13. Ogretim dili Turkge olan bir programdan tamamen veya kismen yabanci dilde egitim
yapilan programlara geciste, 6égrencinin yabanci dil kosulunu saglamasi gerekir. Hazirlik
sinifinda veya birinci sinifta yabanci dilde egitim yapilan bélimlere gecis yapmak isteyen
6grencinin yabanci dil kosulunu saglayamamasi durumunda, yabanci dil hazirlik egitimi almasi
zorunludur.

14. Merkezi yerlestirme programi ile yatay gecis basvurularinin degerlendiriimesinde,
dgrencinin kayitli oldugu programa yerlestigi yildaki OSYS merkezi yerlestirme puani disinda
baska kosul aranmaz.

15. Ogrenci bu esaslar gercevesinde bir kez yatay gecis yapabilir. ilgili basvuru déneminden
Once yatay gegis yapan 6grenci tekrar yatay gecis yapamaz. Ancak, yatay gegis yapan 6grenci
OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandigi yiiksekégretim kurumuna daha
sonraki bagvuru tarihlerinde geri donebilir.

16. Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci kabul eden programlara basvuru yapilamaz. Bununla
birlikte Ozel Yetenek Sinavi sonucuna gére kayit yaptiran 6grenci, bu esaslarin ikinci
maddesindeki kosullari saglamasi durumunda basvuru yapabilir.

17. OSYS sonucunda herhangi bir yiiksekdgretim programina kaydolan égrenci o dénem
basvuru yapamaz, ancak bir sonraki dénem/yilda basvuru yapabilir.

18. Onlisans programlarinda ilgili yilda sinavsiz gegis ile kontenjanin dolmasi durumunda
sadece sinavsiz gegis oncelikleri dikkate alinir. Kontenjanin sinavsiz gecisle dolmayarak
OSYS puani ile 8grenci alinmasi durumunda, sinavsiz gegis kosullarini saglayan dgrencilere
dncelik verilmek kosuluyla diger adaylarin da ilgili OSYS puanina bakilarak siralama yapilir.

19. Yabanci dille editim yapan yuksekoégretim kurumlarinda Yabanci Dil Hazirlik sinifinda
basarisiz olan kayith 6grenci, bu esaslarda belirtilen kosullari saglamasi durumunda diger
yuksekdgretim programlarina bagvuru yapabilir. Yabanci Dil Hazirlik sinifinda basarisiz olan
dgrenci, kosullari saglamasi durumunda 6gretim dili Tirkce olan esdeger programa OSYM
tarafindan sadece giiz doneminde yerlestirilebilir.

20. Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinin merkezi yerlestirme taban puanina esit olmasi veya taban puanindan yuksek
olmasi durumunda (6nlisanstan lisansa veya lisanstan onlisansa) 6grenci yatay gecis yapabilir.

21. Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis yapan 6grencinin, geldigi yulksekdgretim
kurumunda aldi§i ve basarili oldugu dersin/derslerin intibaki yapilir. intibak programi,
o6grencinin butlin 6grenimini kapsayacak sekilde ve bir defaya mahsus olmak (izere birim
yénetim kurulu karariyla kesinlesir.

22. Genel Not Ortalamasi 2,00'nin altina dismemek kosuluyla 6grencinin FF, YZ ve DZ
disindaki dersinin/derslerinin harf notu/notlari transfer edilir.
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23. Transferi istenen dersin zorunlu/se¢meli olmasina bakilmaksizin, esit _veya daha
yiiksek AKTS kredisine sahip olmasi kosuluyla dersin esdegerlidi ilgili komisyon tarafindan
incelenir. Ders esdegerligi icin dersin igerik bakimindan en az %80’inin ayni olmasi gerekir.

24. Ogrencinin geldigi programda alip da basaril oldugu ders/dersler, kredi ve icerik
bakimindan esdeger ise transfer edilir. Esdegerligi kabul edilen dersin/derslerin basari
notunun/notlarinin  karsihg:, Anadolu Universitesi Senato Karari ve ilgili Yénetmelik
cercevesinde Not Durum Belgesine harf notu olarak iglenir. Esdegerligi kabul edilen
dersin/derslerin kredisi/kredileri mezuniyet igin gerekli krediye sayilir. Kurum digindan alinan
dersin/derslerin AKTS kredisinin Not Durum Belgesine transfer edilmesi, Anadolu Universitesi

Senatosunun 11/04/2006 tarih ve 4/1 sayili Karari ile degistirilen uygulama esaslarina gore
yapilir

EK 11-12
ORGUN OGRETIM OGRENCILERI iGiN CIFT ANADAL PROGRAM ESASLARI

1. Ikinci anadal (cift anadal) diploma programina basvurular; anadal diploma programinda
en erken uglncu yariyilin basinda; en ge¢ dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda,
bes yillik programlarda ise yedinci yariyilin basinda ilgili birime yapilir (Cift anadal programi;
anadal diploma programi ile ikinci anadal diploma programini kapsar.).
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2. Ogrencinin ikinci anadal diploma programina basvurabilmesi igin bagvurdugu yariyila
kadar anadal programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamasi, Genel Not
Ortalamasinin en az 2,80 olmasi, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi
itibariyla ilk %20’sinde bulunmasi ve disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Bununla birlikte
Anadolu Universitesi Senatosu da kontenjan belirleyebilir.

3. Aynianda birden fazla ikinci anadal diploma programina basvuru yapilabilir ancak basvuru
sirasinda en fazla (g tercih yapilir. Ogrencinin tercihi dogrultusunda sadece bir ikinci anadal
programina kayit yapilir. ikinci anadal diploma programi ile ayni anda farkli bir yandal
programina da kayit yapilabilir.

2. ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum igi gegis
hdkimlerine uygun kosullari sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gegis
yapabilir. Kurum igi yatay gegis basvurusu i¢in anadal diploma programi Not Durum Belgesi
(transkript) gereklidir.

3. Kurumlar arasi yatay gecis ile Universitenin béliim/programlarina kayit yaptiran égrencinin,
ikinci anadal diploma programina basvurabilmesi igin kayit yaptirdigi bolim/programda en az
bir yariyil 6grenim goérmesi zorunludur. Dikey gegcis ile kayit yaptiran 6grenci basvuruda
bulunamaz.

4. Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi olan diploma programlarina gift anadal diploma programi
basvurusu yapmak isteyen égrencinin, Anadolu Universitesi Yabanci Dil Yeterlilik Sinavini
basarmasi, basvuru sirasinda UDS/KPDS/YDS’den 75 puan almasi veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen sinavlardan Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen
puani aldigini belgelemesi gerekir.

5. Yetenek sinavi ile 6grenci alan cift anadal programina kabulde diger sartlarin yani sira
yetenek sinavinda basarili olma sarti da aranir.

6. ikinci anadal diploma programinda 6grenim géren éJrencinin anadal diploma programinda
almis oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, ikinci anadal diploma programi Not Durum
Belgesinde gosterilir. iki programa birden sayilacak dersler, bélimler arasinda kararlastirilir ve
basvurulan birimin Yénetim Kurulu Karari ile Anadolu Universitesi tarafindan belirlenen
formatta kesinlesir. Ikinci anadal programindan en az 60 AKTS kredilik ders alinmasi
zorunludur.

7. Ogrencinin 6grenim haklarini sakl tutma istegi, her iki program icin de gegerli sayilir. ikinci
anadal programinda ders agilmamasi veya ders ¢akismasi gibi nedenlerle ders alamayacak
olan 6grenciye ikinci anadal programinin bagli oldugu birimin onay! ile donem izni verilebilir ve
bu sire ikinci anadal programini bitirmek igin 6ngdrilen slreye dahil edilmez.

8. Anadal diploma programi ve ikinci anadal diploma programindan izinsiz olarak 2(iki) yariyl
Ust Uste ders almayan 6grencinin ikinci anadal programindan kaydi silinir.

9. Ogrencinin ikinci anadal diploma programindan mezun olabilmesi icin en az 240 AKTS
kredisini saglamasi ve Genel Not Ortalamasinin anadal diploma programi ve ikinci anadal
diploma programinda en az 2,80 olmasi gerekir.
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10. Tam cift anadal 6grenimi suresince dgrencinin anadal diploma programi ve ikinci anadal
diploma programinda Genel Not Ortalamasi bir defaya mahsus olmak lzere 2,60'in altina
diusebilir. Genel Not Ortalamasi ikinci kez 2,60’in altina dlisen 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kaydi silinir.

11. ikinci anadal lisans programina devam eden égrenciye mezuniyet diplomasi ancak devam
ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi hélinde verilir.

12. Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma
programini bitiremeyen o6grencinin 6grenim suresi ikinci anadal diploma programinin
bulundugu ilgili Yonetim Kurulunun Karari ile en fazla 2(iki) yariyil uzatilabilir. Bu égdrenciye,
anadal programindan mezun oldugu dénem sonunda bu boélime ait diplomasi verilir.
Ogrenciye ek siire boyunca, ikinci anadal égrenimi yaptigi bélime ait dgrenci katki payini
lisans programinda gegcirdigi toplam dénem sayisi gbéz dnlne alinarak ddemeye devam eder.
Yiksek lisans programina kayit oldugu taktirde ise ayrica ylksek lisans 6grenci katki payini
Oder. Bu 6grenci hakkinda karar almaya, 6grencinin izledigi ikinci anadal programini veren
birim yetkilidir.

13. ikinci anadal diploma programinda basarisizlik nedeniyle veya kendi istegiyle kaydini
sildiren 6grenciye, istemesi halinde anadal Not Durum Belgesinde (transkriptinde) yer almayan
en az 30 AKTS kredilik dersi basarmis olmasi kosuluyla “Yandal Sertifikasi” verilir. Ayrica
birimlerin Yoénetim Kurulu Karari ile 6grencinin ikinci anadal programinda almis oldugu dersler,
bu programin ilk dért yariyilinda almasi gereken dersleri karsiliyorsa, égrenciye onlisans
diplomasi da verilebilir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen fakat ikinci anadal
programinda basaril oldugu dersleri, Genel Not Ortalamasina dahil edilmeksizin Not Durum
Belgesinde ve Diploma Ekinde (Diploma Supplement) yer alir.

14. Staj zorunlulugu olan ikinci anadal diploma programina kayit yaptiran 6égrenci, bu
programdaki staj yikimlaligini de yerine getirmek zorundadir.

15. Egitim Fakdlltesi programlari ile diger lisans programlari arasinda ¢ift anadal programi
uygulamasi bulunmamaktadir.

EK 1I-13
ORGUN OGRETIM OGRENCILERI iCIN YANDAL PROGRAM ESASLARI

1. Yandal programina basvurular, anadal lisans programinin en erken tguncl, en geg altinci
yariyilinin basinda ilgili Birime yapilir.

2. Yandal programina basvuru yapacak 6grencinin, lisans programinda aldigi tim kredili
derslerini basariyla tamamlamig olmasi, Genel Not Ortalamasinin en az 2,60 olmasi ve disiplin
cezasl almamis olmasi gerekir.
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3. Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi olan diploma programlarina yandal programi bagvurusu
yapmak isteyen égrencinin, Anadolu Universitesi Yabanci Dil Yeterlilik Sinavini basarmasi,
bagvuru sirasinda UDS/KPDS/YDS’den 75 puan almasi veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen sinavlardan Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen puani aldigini
belgelemesi gerekir.

4. Kurumlararas! Yatay Gecis/Dikey Gegis ile Anadolu Universitesinin béliim/programlarina
kayit yaptiran 06grencinin, yandal programina basvurabilmesi icin kayit yaptirdigi
boliim/programda en az bir yariyil 6grenim gérmesi zorunludur.

5. Yandal programina kabul edilen égrenci, ilgili birimin Yénetim Kurulu Karari ile belirlenmis
olan, en az 30 AKTS kredisinden olusan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir.
Yandal programi bagimsiz bir program oldugundan, anadal ve ikinci anadal programlarindan
alinan dersler yandal programinda, yandal programinda alinan dersler anadal ve ikinci anadal
programinda kabul edilmez.

6. Yandal programina devam edebilmesi igin dgrencinin anadal programindaki not
ortalamasinin en az 2,40 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamayan 06grencinin yandal
programindan kayd silinir.

7. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini bitiremeyen
ogrenciye ilgili Yonetim Kurulu (yandal yaptigi Birim) karari ile en fazla bir yariyill ek sure
taninir. Bu 6grenciye anadal programindan mezun oldugu dénem sonunda anadal programina
ait diplomasi verilir. Bu 6grenci, ek sure boyunca yandal 6grenimi yaptigi bolime ait 6grenci
katki payini, anadal programinda gecirdigi toplam dénem sayisi géz ontne alinarak 6demeye
devam eder.

8. Ogrencinin yandal programindaki basari durumu, anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez.

9. Yandal dgrencisi, 6grenim surecinin herhangi bir yariyilinda, programi kendi istegiyle
birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren édrenci, ayni yandal programina tekrar kayit
yaptiramaz. Ogrencinin 6grenim haklarini sakli tutma istegi her iki program icin de gecerli
sayllir. Yandal programinda ders agillmamasi veya ders c¢akismasi gibi nedenlerle ders
alamayacak olan 6grenciye yandal programinin bagl oldugu birimin onayi ile dénem izni
verilebilir ve bu sire yandal programini bitirmek igin 6ngorilen sureye dahil edilmez.

10. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programini en az 2,00 not
ortalamasi ile tamamlayan 6grenciye yandal sertifikasi verilir.

11. Yandal programindan izinsiz olarak 2(iki) yariyil st Gste ders almayan 6grencinin yandal
programindan kaydi silinir.

12. Yandal programindan ders aldigi iki donem Ust Uiste Genel Not Ortalamasi 2,00’nin altinda
kalan 6grencinin yandal programindan ilisigi kesilir.

13. Yandal programindan ilisigi kesilen 6grencinin, bu programda aldigi dersleri Anadal
Programina ilgili Birim Yonetim Kurulu Karari ile Se¢gmeli/Mesleki Se¢gmeli olarak veya Anadolu
Universitesi katalogunda ayni kod, ayni kredi ve ayni icerikte ise zorunlu ders olarak sayilabilir.
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Ayrica dgrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersleri, Genel Not
Ortalamasina dahil edilmeksizin Not Durum Belgesinde ve Diploma Ekinde yer alir.

EK II-14/A

ANADOLU UNIVERSITESi ONLISANS VE LiSANS

EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
(RESMI GAZETE 3 Eyliil 2015 — Sayi : 29464)

BIRINCIi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
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Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik, Anadolu Universitesine bagl fakultelerin, yiiksekokullarin,
meslek ylksekokullarinin ve Devlet Konservatuvarinin énlisans ve lisans programlarinda
uygulanacak egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslari dizenler.

(2) Bu Yénetmelik, Anadolu Universitesine baglh Agikdgretim, iktisat ve isletme Fakiiltelerini,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Pilotaj Bolimunu ve Yabanci Diller Yiksekokulunu
kapsamaz.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 14
uncu, 44 Uncu ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS),

b) Birim: Anadolu Universitesine bagl fakilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve Devlet
Konservatuvarini,

c¢) Birim kurulu: Anadolu Universitesine bagli fakilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Devlet Konservatuvari kurulunu,

¢) Birim yénetim kurulu: Anadolu Universitesine bagl fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu
ve Devlet Konservatuvari yonetim kurulunu,

d) Cift anadal programi: Basari kosulunu ve diger kosullari saglayan égrencinin Universitenin
iki diploma programindan eszamanl olarak ders alip iki ayri diploma alabilmesini saglayan
programi,

e) Degisim programlari: Yurt igi/yurt disindaki ylksekoégretim kurumlariyla protokol
¢ercevesinde ydrutilen programlari,

f) DNO: Dénem Not Ortalamasini,

g) GNO: Genel Not Ortalamasini,

g) Kredili sistem: Bagari notunun bagil olarak degerlendirildigi sistemi,

h) Mutlak sistem: Basari notunun 100 Uzerinden degerlendirildigi sistemi,

1) Rektor: Anadolu Universitesi Rektérin,

i) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

j) Sertifika programi: Universitede bir uzmanlik alanina yonelik, bagimsiz olarak acilan ve
dersleri 6nlisans ve lisans programlarina ders transferi yapilmayan programi,

k) Uluslararasi ortak énlisans/lisans programi: ilgili birim kurulunun karari, Senatonun énerisi
ve Yuksekdgretim Kurulunun onayiyla yurt disindaki bir yiksekodgretim kurumuyla imzalanan
protokol gergevesinde agilan programi,

I) Universite: Anadolu Universitesini,

m) Yandal programi: Universitede bir diploma programina kayith 6grencinin 6ngérilen
kosullari tasimasi kaydiyla, Universite iginde ayri bir lisans programi anlamini tagimayan ve
diploma programi yerine gegmeyen ve belirli bir konuya yoénelik sinirh sayida dersin
karsiliginda sertifika verilen programi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Egitim-Ogretime iligkin Esaslar
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Ogretim yili

MADDE 4 - (1) Bir 6gretim yili, ddnem sonu sinavlariyla birlikte her biri 16 haftadan olusan
guz ve bahar yariyillarini kapsar.

(2) Akademik Takvim, Senato tarafindan belirlenir.

(3) Birim yonetim kurulunun teklifi ve Universite Yonetim Kurulunun karari ve Y(ksekdgretim
Kurulunun onayiyla yaz okulu agilabilir. Yaz okulunda agilabilecek dersler ve uygulama
kosullari, “Anadolu Universitesi Yaz Okulu Ydénetmeligi’ne uygun olarak ilgili birim yénetim
kurulu karari ve Senatonun onayi ile belirlenir. Yaz okuluna katilip katiimamak 6grencinin

istegine baglidir.

Ogretim esaslari

MADDE 5 — (1) Universitede 6gretim, ders gegcme esasina dayalidir ve kredili sisteme gére
yarataldr.

(2) Dersler; teorik dersler, atblye, laboratuvar, staj, pratik calisma vb. uygulamalar ve
uygulamali derslerden olusur. Dersler, yariyil esasina goére dizenlenir.

(3) Birim yénetim kurulu karari ve Universite Yoénetim Kurulunun onayiyla uygulamali dersler
Universite disinda da yapilabilir. Bu derslerin planlanmasina iligskin esaslar ilgili birim kurulunca
kararlagtirihr ve Senato tarafindan onaylanir.

(4) Onlisans ve lisans programlarinda mezuniyet igin gerekli olan kredinin %25'i, ilgili derslerin
esdeger olmasi kosuluyla Senato karariyla Universitenin merkezi agikégretim ve uzaktan
ogretim programlarindan alinabilir. Ancak bu sekilde verilen dersler igin 6grencilerden ek katki
payi/6grenim Ucreti talep edilmez.

Ogrenim siiresi

MADDE 6 — (1) Ogrencilere 6grenimlerini tamamlamalari igin taninan program siresi, yabanci
dil hazirlik sinifi harig, 2 yillik énlisans programilari icin 4 yariyil; 4 yillik lisans programlari i¢in
8 yariyil; 5 yillik lisans programlari igin ise 10 yariyildir. Bu sireler, 6grencinin kayith oldugu
programa iligkin derslerin verilmesiyle baglar ve 06grencinin kaydini yaptirmamasi/
yenilememesi program suresinin islemesini durdurmaz. Sirelerin sonunda mezun olamayan
odrencilerden 2547 sayili Kanunun 44 ve 46 nci madde hukumlerine gore katki payi/6grenim
Ucreti tahsil edilir. Cift anadal programinda kayith olan 6grencilerden ise diploma programinin
suresine verilen ek 1 yilin sonunda bu madde hikimlerine gore katki payi/6grenim Ucreti
alinmaz.

(2) Ogretim programindaki derslerini tamamlayan ancak sadece zorunlu staji kalan
ogrencilerden katki payi/6grenim Ucreti alinmaz.

(3) Yabanci dil hazirlik sinifi haric azami sureler; 6nlisans programlari icin 8 yaryil, 4 yillik
lisans programlari igin 14 yariyil, 5 yillik lisans programlari icin ise 16 yariyildir. Azami sireler
sonunda mezun olamayan ogrencilerden, 2547 sayili Kanunun 44 ve 46 nci madde
hidkimlerine gore 6demekle yukiumli olduklari katki payi/d6grenim Ucreti tahsil edilir. Cift anadal
programinda kayith olan égrencilerden ise diploma programinin égrenim siresi sonrasinda ve
ikinci anadalini tamamlamasi icin verilen ek 1 yilin sonunda bu madde hukumlerine gore katki
payl/6grenim Ucreti alinir. Bu durumdaki 6grenci, derslere ve sinavlara katilim hakki disinda
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(4) Yabanci dil hazirhk stresi azami 2 yil olup bu slire program slresi ve azami 6grenim
suresinden sayllmaz.
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(5) Degisim programlari kapsaminda yurt igi/yurt disi yuksekogretim kurumlarinda gegirilen
yariyillar program siresine ve azami 6grenim suresine dahildir.

Ek sinav hakki

MADDE 7 — (1) Azami sireler sonunda mezun olamayan son sinif é6grencilerine; kayitli oldugu
programdan mezun olmak icin gerekli bitiin derslerden gecer not aldidi halde 2,00 Genel Not
Ortalamasini (GNO) saglayamadigindan ilisigi kesilme durumuna gelen dgrencilere; derslere
devam yukumlilUklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav yukimluliklerini 2547
sayili Kanunun 44 {ncu ve 46 nci madde hikUmlerine uygun olarak yerine getiremedikleri i¢in
ogretim kurumlari ile ilisigi kesilen (hazirlik sinifi dahil) égrencilere ve not ortalamasini
saglayamayan ara sinif 6grencilerine Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununun 44 (inci maddesi ile ilgili Uygulama Esaslari” gercevesinde ek
sinav hakki verilir.

Dersler ve stajlar

MADDE 8 - (1) Dersler, derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri, kredi degerleri ile
yariylllara gore dagilimi, ilgili birim kurulu karari ve Senatonun onayi ile belirlenir. Derslerin
kredileri, 6grencilerin is ylUkl dikkate alinarak belirlenen AKTS kredileridir.

(2) Bir programda yer alan bazi dersler igin ilgili birim kurulu karari ve Senatonun onayiyla
dnkosul konulabilir. Onkosulun konulabilmesi, 6nkosul belirlenen dersle baglantili olan dersin
en az bir kez alinmasini gerektirir. Ogrencinin énkosullu bir dersi alabilmesi icin baglantil
dersin devam kosulunu yerine getirmis olmasi gerekir.

(3) Bir dersten AA harf notu ile basarili olan 6grenci, bu dersi ya da yerine baska bir dersi
alamaz.

(4) Staj/stajlar; 6grencinin tercih edecedi ilgili kamu kurum/kuruluslari ile 6zel kuruluglarda
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen birim staj ydnergesi gergevesinde vyapilir.
Uygulamali derslerle ilgili esaslar ise ilgili birim kurulu karariyla belirlenir.

(5) Uygulamali derslerin ve stajlarin hangi programlarda uygulanacagi, ilgili birim kurulunun
Onerisi Uzerine Senato tarafindan karara baglanir.

Yeni kayit

MADDE 9 — (1) Ogrenci, Yiksekogretim Kurulu ve/veya Universite tarafindan belirlenen
esaslara gore kaydini yaptirir. Bu esaslara uymayan ve/veya katki payini/é6grenim Ucretini
6demeyen 6grencinin kaydi yapilmaz.

(2) Kayit icin istenen belgelerin e-Devlet Uzerinden dogrulanmasi durumunda belge
istenmeksizin adayin kaydi yapihr ancak e-Devlet Uzerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin ise asl veya Universite tarafindan onaylanan
ornegi kabul edilir.

(3) Universiteye kayit olmak isteyen yabanci uyruklu adaylar ile Universitenin bagka bir
yUksekdgretim kurumu ile uluslararasi ortak yurttecegi programlara kayit yaptiracaklarin kayit
islemleri, 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekoégretim
Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil YUksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik ile diger mevzuat hikiimlerine ve Senato
kararlarina goére yapllir.

(4) Kesin kayit islemlerini yaptirmayanlar, Universite dédrencisi olma hakkindan vazgegmis
sayllir ve herhangi bir hak iddia edemezler.

Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Kurum Profili © 2016



Kayit yenileme ve ders kaydi

MADDE 10 — (1) Ogrenci, her yariyil basinda Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara gore kaydini yeniler. Kayit yenileme esaslarina uymayan veya katki payini/égrenim
ticretini ddemeyen dgrencinin kaydi yenilenmez. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci
dil olan programlardaki 6grenci ise yabanci dilini yeterli duruma getirmeden 6nlisans ve lisans
programlarina baglayamaz.

(2) Ogrenci, danismaninin onayini almak kaydiyla giiz ve bahar yariyillarinda en ¢ok 45, yaz
okulunda aclilan derslerden ise en gok 20 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. Yaz okulu sonu
itibarlyla mezun olma durumundaki 6grenci ise en fazla 25 AKTS kredilik derse kayit
yaptirabilir.

(3) Ogrenci akademik danigmaninin onayini almak kosuluyla ilgili dénemin ekle/sil haftasi
icinde ders degistirebilir, ders birakabilir veya yeni derse/derslere kaydolabilir.

(4) Ogrenci, Senato tarafindan belirlenen esaslara gére, ekle/sil haftasindan sonraki 3 hafta
icinde danismaninin onayliyla ve sadece 1 dersten g¢ekilebilir.

Danigman

MADDE 11 — (1) Birimlerde her 6grenci icin kayitli oldugu boélim baskaninin énerdigi bir
ogretim  Oyesi/6gretim gorevlisi dekan/mudur tarafindan akademik danisman olarak
gorevlendirilir. Danigman; 6grenciyi her yariyil basinda ders segimi surecinde bilgilendirir ve
akademik durumunu &grenciyle birlikte degerlendirdikten sonra derse/derslere onay verir.
Ayrica danisman; 6grenciyi 6grenimi boyunca izler, Universite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer vb. konularda bilgilendirir ve yénlendirir.

(2) Danisman, ekle/sil haftasi suresince haftalik programi ve ofisinde bulunacagi saatleri ilan
eder. Gegerli bir mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak olan danigsman, durumunu
bir yaziyla ilgili b6lim baskanhgina bildirir. Bélim baskani, bu danismanin yerine gegici olarak
kayit suresince bir dgretim Uyesi/dgretim goérevlisi gdrevlendirir ve bunu ilgili égrencilere
duyurur.

Devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Teorik ve uygulamali derslere devam zorunlulugu en az %70ir.
Uygulamalara devam esaslari, ilgili birim yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Ancak birim
yénetim kurulu tarafindan Universiteyi veya Tirkiye'yi temsilen gorevlendirilen bir égrenci,
Rektorlik onayindan sonra bu slreler iginde izinli sayilir. Bu tarihlerde devam edemedigi
derslerden devamli sayilir. Bir dersten devam kosulunu vyerine getirmeyen velveya
uygulamalardan basarili olamayan 6grenci, o dersin donem sonu ve bltinleme sinavina
giremez.

Kredi ve not transferi

MADDE 13 - (1) Universiteye yatay/dikey gegis yapan veya daha 6nce herhangi bir
yiksekdgretim kurumunda égrenim gérmiis ve Universiteye yeni kaydolan 6grenciler ile
Universitede ¢ift anadal programina kaydolan &égrencilerin kredi ve not transferi yapilir.
Ogrenci, GNO’su 2,00’dan az olmamak kosuluyla daha 6nce d6grenim gordugi yliksekdgretim
kurumunda basari notu en az DD ve YT harf notu olan dersleri i¢in kredi ve not transferi
talebinde bulunabilir. Kredi ve not transfer talebinde bulunacak 6grenci (hazirlik sinifi dgrencisi
dahil), Universiteye kesin kayit yaptirdigi ilk dénem, derslerin baslangicindan itibaren 2 hafta
icinde kredi ve not transferine esas olusturabilecek belgeleri, bir dilekgeyle ilgili birime vermek
zorundadr. ilgili birim yénetim kurulu, Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore
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6grencinin kredi ve not transferlerine iligkin taleplerini tim 6grenim siresini kapsayacak sekilde
ve bir defaya mahsus olmak lzere karara baglar.

(2) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerini bagaran égrenci, kredi
ve icerik bakimindan esdeger olmak kaydiyla bu ders/derslerden GNO kosulu aranmaksizin
kredi ve ders transferi talebinde bulunabilir.

(3) Degisim programlariyla yurt ici/yurt digsinda baska bir yiksekdgretim kurumuna giden, yatay
ve dikey gecis yapan veya cift anadal programinda égrenimine devam eden 6grencinin kredi
ve not transferi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde karara baglanir.

(4) Dikey gecis ile yerlesen 6grencinin genel not ortalamasi (GNO), lisans programinin
mezuniyet kosullarini saglamasi durumunda; Onlisans programindan alinan ve lisans
programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda alinan dersler Uzerinden
hesaplanir.

(5) Dikey gegis ile yerlesen 6gdrencinin, mezuniyet kosullarini saglamak Uzere alacagi ek
ders/dersleri icin gegecek slire, azami 6grenim suresinden sayilir.

Not durum belgesi
MADDE 14 — (1) Not Durum Belgesinde (Transkriptinde), 6grencinin aldigi tim dersler, harf
notlari, DNQO’lari ve GNO’su ile basari durumunu gésteren aciklamalar yer alir.

Yabanci dil hazirlik

MADDE 15 - (1) Yabanci dille gretim yapan veya zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan
programlarda égrencinin énlisans/lisans programina baslayabilmesi icin; Universite tarafindan
yapilan yabanci dil yeterlik sinavini basarmasi veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek
2 yil iginde basarili olmasi gerekir. Ayrica “Anadolu Universitesi Yabanci Diller Y{iksekokulu
Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi” hikimleri uyarinca hazirlik egitiminden
muaf tutulanlar da dnlisans/lisans programina baglayabilir.

(2) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini 2 yil iginde
basariyla tamamlayamayan 6grencinin programdan ilisigi kesilir. llisigi kesilen &gdrenci
hakkinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44 Gincii maddesi ve “Anadolu Universitesi
Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili
hakumleri uygulanir.

Diger uiniversitelerden ders alma

MADDE 16 — (1) Universitede 6grenimine devam eden ve giiz/bahar déneminde mezuniyet
asamasinda olan 6grenci, Senato tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde ilgili birimin
yonetim kurulunun 6nerisi ve Universite Yénetim Kurulunun karariyla diger yiksekdgretim
kurumlarindan ders/dersler alabilir. Ancak bu 0grenci herhangi bir dersi, Anadolu
Universitesinden en az 1 kez alip devam kosulunu saglamadikca bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan alamaz. Degisim programlari, 6zel 6grenci statiislyle ve ¢ift diploma programiyla
diger ylksekogretim kurumlarina giden 6grenciler ile cift anadal 6drencileri bu kosula tabi
degildir.

(2) Tum o6grenciler, “Anadolu Universitesi Yaz Okulu Yo6netmeligi® uyarinca diger
yuksekdgretim kurumlarinin  yaz okulundan Senato tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde, ilgili birimin yonetim kurulunun 6nerisi ve Universite Yénetim Kurulunun
karariyla ders/dersler alabilir.

(3) Alinan ders/derslerin kredi ve notlarinin transferi, ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir.
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(4) Yurtici/yurt disindaki diger yuksekogretim kurumlarindan alinan notlarin donugturdlmesine
iliskin esaslar Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirmeye iligkin Esaslar

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 17 — (1) Her ders icin yazili olarak en az bir ara sinav, dénem sonu ve bUtlinleme
sinavi yapilir. Bununla birlikte uygulamali dersler icin sadece dénem sonu sinavi yapilabilir.
ilgili birim yénetim kurulu, sinav/sinavlarin sézlii veya pratik calisma olarak yapiimasina karar
verebilir. Batinleme sinavlarina iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir. D6nem sonu sinavi
uygulamali yapilan dersler igin bitinleme sinavi yapilmaz.

(2) Sinav tarihleri, ilgili birim yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve sinavlardan en az 15 gin
once 6grencilere ilan edilir.

(3) Ogrencinin, bir dersin dénem sonu sinavina girebilmesi igin devam kosulunu yerine
getirmesi zorunludur.

(4) Ogrencinin her bir dersten basarisi, dénem igi not/notlariyla dénem sonu sinavinin birlikte
degerlendirilmesiyle belirlenir. Dénem ici notlari; en az biri ara sinavi notu olmak Uzere,
Odevlere, uygulamalara ve pratik ¢alismalara verilen notlardan olusur.

(5) Dénem sonu sinavinda gegerli olan basari kurallari, butiinleme sinavlarinda da uygulanir.
Bltlnleme sinav notu, dénem sonu sinav notu yerine gecer. Basari notu; dénem i¢i ve donem
sonu (olmasi durumunda batinleme) notlariyla notlarin yizdelik bilgileri dikkate alinarak
hesaplanir. Butiinleme sinavi sonunda olusan harf notu i¢cin de dénem sonu sinavi sonucuna
gore girilen harf notu araliklari kullanilir.

(6) D6nem sonu sinavina girme kosullarini saglamasina ragmen sinava girmeyen ya da girdigi
doénem sonu sinavinda FF veya YZ harf notu alanlara butliinleme sinav hakki verilir.

(7) Ara sinav(lar) ile butlinleme sinavi olmayan derslerin dénem sonu sinavlarindan herhangi
birine Senatonun belirledigi hakli ve gegerli mazeretler nedeniyle katilamayan 6grenciye, ilgili
birim yénetim kurulu karariyla mazeret sinav hakki verilir. Her ne sebeple olursa olsun
batinleme sinavi yapilan dersler igin mazeret sinavi yapiimaz.

(8) Ogrencinin mazeret sinavina girebilmesi igin mazerete konu olan sinav/sinavlarin yapildigi
tarihi izleyen 5 isglinli icinde mazeretini gdsterir belgeyi, bir dilekgeyle birlikte kayith oldugu
birime teslim etmesi gerekir.

(9) Ortak kodlu ve ¢ok gruplu derslerin sinavlarinin ortak yapiimasina, harf notu araliklarinin
ilgili 6gretim Uyelerinin aldiklar ortak karara gore belirlenmesine ilgili birimin yonetim kurulu
karar verir.

(10) Dersten sorumlu 6gretim elemani, sinav notlarini 6grenci bilisim sisteminde onayladiktan
sonraki 5 isgunu iginde sinav evrakini ilgili birimin 6grenci iglerine teslim eder. Sinav evraki,
sinav tarihinden itibaren en az 2 yil sureyle saklanir.

Basari degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) Ara ve dénem sonu sinavlari, 6dev, uygulama vb. degerlendirmelerin tird ile
yuzdelikleri, dersi veren 6gretim elemani tarafindan dénemin ilk 2 haftasi iginde égrenci bilisim
sistemi veri tabanina girilerek internet (izerinden dersin tanitim sayfasinda égdrencilere
duyurulur.
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(2) Dénem ici degerlendirmelerin bagari notuna katkisi %30’dan az, %60’tan fazla olamaz.
Sadece donem sonu sinavi yapilan uygulamali derslerde, dénem sonu sinavinin basari notuna
katkisi %100’dur.
(3) Ogrencinin ders basarisi, o dersi alan tim 6égrencilerin genel basari diizeyi de géz éniine
alinarak dersi veren 6gretim elemani tarafindan harf notlarindan biriyle belirlenir.
(4) Basari duzeyine iligkin harf notlari ve katsayilar asagida belirtiimektedir:

Harf Notu Katsayisi

AA 4,00
AB 3,70
BA 3,30
BB 3,00
BC 2,70
CB 2,30
CcC 2,00
CD 1,70
DC 1,30
DD 1,00
FF 0,00

(5) Bu harf notlarina ek olarak;

CK: Cekildi,

DV: Devam ediyor,

DZ: Devamsiz,

EK: Eksik,

KL: Kaldirildi,

MU: Muaf,

SD: Sorumlu Degil,

YT: Yeterli (katsayisi olmayan ve not ortalamalarina katiimayan),
YZ: Yetersiz (katsayisi olmayan ve not ortalamalarina katiimayan)
harf notlu degerlendirmeler de yapilabilir.

a) CK harf notu; 6grencinin ekle/sil haftasindan sonraki 3 hafta icinde, danismanin onayiyla
cekildigi en fazla 1 ders icin kullanilir.

b) DV harf notu; bir ddnemden uzun suren bir dersin ilk doneminin sonunda, derse devam
etmekte olan 6grenciye verilir.

¢) DZ harf notu; devam kosulunu saglayamayan 6grenciye verilir. Bu 6grenci, ddnem sonu
sinavina giremez. DZ notu; FF veya YZ harf notuyla esdegerdir.

¢) EK harf notu; uygulamali derslerde, dersin gereklerini zamaninda yerine getiremeyen
6grenciye verilir. EK harf notu, yerine yeni bir not belirlenene kadar Not Durum Belgesinde
gosterilir. Bu notu alan 6grenci, eksiklerini bir sonraki ddnem baslamadan 6nce tamamlamak
zorundadir. Verilen slre icinde eksiklerini tamamlayan 6grencinin EK harf notu, ilgili birimin
yénetim kurulu karariyla o dersin harf notu araliklarina gére yeni bir harf notuna dénasttralur.
Ogrencinin eksigini tamamlamamasi durumunda ise EK harf notu, ilgili ydnetim kurulu karariyla
o ders icin hangi harf notlarinin kullanildigina bagli olarak FF veya YZ harf notuna
donusturdldr.

d) KL harf notu; programdan kaldirilan dersler igin verilir.
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e) MU harf notu; dikey/yatay gecisle gelen ve 2/5/2014 tarihinden énce mezun olan 6grenciler
igin kullantlir.

f) SD harf notu; mezuniyet icin gerekli se¢cmeli veya mesleki se¢meli ders kredisini
tamamladiktan sonra, fazladan aldigi segmeli veya mesleki segmeli ders/derslerden ¢ekilen
ogrenciye verilir.

g) YT ve YZ harf notlari; ilgili birim kurulunun karari ve Senatonun onayiyla not ortalamasina
katilmasi uygun goérilmeyen derslerde, basarinin gosterilebilmesi igin kullanilir. Basarili
ogrenciye YT, bagarisiz 6grenciye ise YZ harf notu verilir.

(6) GNO’su en az 2,00 olan 6grencinin bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in bu dersten YT,
DD veya Ustlinde bir harf notu almasi gerekir.

Not ortalamalari

MADDE 19 — (1) Ogrencinin bagari durumu; her ddnem sonunda dénem not ortalamasi (DNO)
ve genel not ortalamasi (GNO) ile belirlenir. Not ortalamasi, not ortalamasina katilan her dersin
kredi de@eriyle o dersten alinan notun katsayisi garpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu
derslerin toplam kredi degerine bélinmesiyle bulunur. Bu islem, bir ddnemde harf notu olusan
dersler icin yapilirsa DNO; o zamana kadar harf notu olusmus tim dersler icin yapilirsa GNO
elde edilir. Not ortalamalari virgulden (,) sonra iki basamakli olarak goésterilir.

(2) Herhangi bir ylksekdgretim kurumuna devam ederken bolim/program degistiren
o6grencinin GNQO’su; 6nceki boliminde/programinda aldigi ve intibaki yapilan derslerin harf
notlar ile devam etmekte oldugu boélimde/programda harf notu olusan tim dersleri dikkate
alinarak hesaplanir.

(3) GNO hesaplanirken, tekrar edilen zorunlu dersin en son not ve kredisi; se¢meli bir dersin
tekrar veya o dersin yerine baska bir dersin alinmasi durumunda ise en son alinan dersin notu
ve kredisi esas alinir.

(4) Ogrencinin basarili sayilmasi igin her dénemin sonunda GNO’sunun en az 2,00 olmasi
gerekir. Yaz okulundan ders alinmasi durumunda GNO, derslerin yaz okulunda olusan harf
notlari da dikkate alinarak hesaplanir.

(5) Zorunlu bir dersten FF, YZ veya DZ harf notu olan &3renci, bu dersi, ders planinda
g6sterilen déneminde tekrar almak zorundadir. Ogrenci kendi dénemi disinda agilan bu dersi
istemesi durumunda alabilir. Secmeli bir dersten FF, YZ veya DZ harf notlarindan birini alan
6grenci, bu dersi tekrarlar veya danismaninin onayiyla, bu ders yerine baska bir segmeli dersi
de alabilir.

(6) Guz veya bahar dénemi sonunda 2,00 GNO’sunu saglayamayan 6grenciye akademik
yetersizlik uyarisi yapilir. Akademik yetersizlik uyarisi alan 6grenci, yaz okulunda veya takip
eden donemde GNO’sunu 2,00'ye yukseltirse akademik yetersizlik uyarisi kalkar. Bu
durumdaki 6grenci FF, YZ ve DZ harf notu olan derslerini ders planinda gosterilen déneminde
tekrar almak zorundadir. Ogrenci bu dersleri kendi dénemi disinda agilmasi durumunda isterse
alabilir. Akademik yetersizlik uyarisi alan ve GNO’sunu takip eden dénemde de 2,00’ye
yukseltemeyen 6gdrenci ise bir sonraki ddonemde FF, YZ ve DZ harf notu olan dersleriyle birlikte
akademik yetersizlik uyarisi aldigi dénemden itibaren harf notu CC’nin altinda olan dersleri de
tekrar etmek zorundadir. Ogrencinin, tekrar ettigi dénem sonunda 2,00 GNO'’yu saglamasi
durumunda ders tekrari sona erer.

(7) Ogrenci herhangi bir dersi, Anadolu Universitesinden en az 1 kez alip devam kosulunu
saglamadikca baska bir yiksekdgretim kurumundan alamaz. Ancak degisim programlariyla,
Ozel 6grenci statlisliyle ve gift diploma programiyla diger ylksekdgretim kurumlarina giden
ogrenciler ile ¢ift anadal 6grencileri bu kosula tabi dedgildir.
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Sinavlara itiraz

MADDE 20 - (1) Sinavlara itiraz; sadece maddi hata nedeniyle, sinav sonuglarinin
Universitenin internet sayfasindan ilanini izleyen 5 isgiini iginde ilgili birime bir dilekceyle
yapilir. itirazlar, ilgili birim yénetim kurulu tarafindan yapilan incelemeden sonra karara
baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Belgeler ve Kayit Silme

Yiiksek onur ve onur é6grencisi

MADDE 21 — (1) Herhangi bir donemde aldidi en az 30 AKTS kredilik dersi basaranlardan ve
DNO’su 3,50 veya Uizeri olan normal 6grenim siresindeki 6grenciler “Yiiksek Onur Ogrencisi”,
DNO’su 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar ise “Onur Ogrencisi” sayilir. Ancak disiplin cezasi alan
ve FF, YZ, DZ ve EK harf notu olan 6grenci belirtilen not ortalamasini saglasa bile “Yiksek
Onur Ogrencisi” veya “Onur Ogrencisi” saylimaz.

(2) GNO’su 3,50 ve lizeri olanlar “Yiiksek Onur Ogrencisi”, GNO’su 3,00 ile 3,49 arasinda
olanlar “Onur Ogrencisi” olarak mezun olur, bu durum égrencinin diploma ekine islenir. Ancak
disiplin cezasi alan 6grenci belirtilen GNO’sunu saglasa bile “Yiksek Onur Ogrencisi” veya
“Onur Ogrencisi” olarak mezun olamaz.

Kayit iptali ve kayit silme

MADDE 22 — (1) Usule aykiri kaydi tespit edilenlerin kayitlari iptal edilir.

(2) Kendi istegiyle kayit sildirmek isteyen dgrenci ilgili birime dilekce ile bagvurur.

(3) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini 2 yil iginde
basariyla tamamlayamayan dgrencilerin programdan iligigi kesilir.

(4) Sinirsiz sinav hakkina sahip 6grencilerden, acgilacak sinavlara, st Uste veya aralikli olarak
3 egitim-6gretim yili hi¢ girmeyenler, bu haktan vazgeg¢mis sayilir ve ilisigi kesilir.

(5) Azami 6grenim slresi icinde 4 yil Ust Uste katki payi/6grenim Ucretini 6demeyen ve kayit
yenilemeyen 6grencilerin Universite Yonetim Kurulu karari ve YOK’(in onayiyla iligigi kesilebilir.

izin ve 8grencilik haklarinin sakl tutulmasi

MADDE 23 — (1) Ogrencilerin izinli sayiima ve dgdrencilik haklarinin sakl tutulma islemleri,
Senatonun belirledigi hakli ve gecerli nedenlere dayali olarak birim yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

Diplomalar ve belgeler

MADDE 24 — (1) Kayith oldugu o6nlisans programinda en az 120 AKTS; 4 yillik lisans
programinda en az 240 AKTS; 5 yillik lisans programinda ise en az 300 AKTS kredilik dersi
basariyla tamamlayan, CK, DZ, EK, FF ve YZ harf notu olmayan, GNO’su en az 2,00 olan ve
diger yukamltlGklerini yerine getiren 6grenciye, kayitli oldugu programin karekodlu diplomasi
ile Diploma Eki (Diploma Supplement) ve Not Durum Belgesi (Transkript) verilir.

(2) Mezuniyet dereceleri diplomaya yazilmaz.

(3) Lisans programina kayitl olan, ilk 4 yariyillik programi basariyla tamamlayan, en az 2,00
GNO’sunu saglayan ve diger yukumliliklerini yerine getiren 6grencinin istedi tUzerine kaydi
silinerek kendisine 6nlisans diplomasi verilir.
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(4) Sertifika programlari bir diploma programi degildir, bu programlarin sonunda programa
iliskin sertifika verilir. Sertifika programlari kapsaminda alinan derslerin, ders transferi
yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hikimleri
gecerlidir.

Yurirlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 18/1/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anadolu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ydrirlikten
kaldiriimistir.

Gegis hukmi
GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasi 2016- 2017 egitim-
ogretim yilindan itibaren uygulanir.

Yurarluk
MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik 2015-2016 egitim-6gretim yili basindan gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuriatme
MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorl yurGtdr.

EK 11-14/B
ANADOLU UNIVERSITESI

ONLISANS VE LiSANS EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi
(13.04.2016 tarih ve 29683 sayili resmi gazete )

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam
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MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik, Anadolu Universitesine bagh fakiiltelerin, yiksekokullarin,
meslek yuksekokullarinin ve Devlet Konservatuvarinin énlisans ve lisans programlarinda
uygulanacak egitim-6gretim ve sinavlara iligskin usul ve esaslari diizenler.

(2) Bu Ydnetmelik, Anadolu Universitesine bagh Acikégretim, iktisat ve isletme Fakdiltelerini,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Pilotaj Bolimuni ve Yabanci Diller Yiksekokulunu
kapsamaz.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 14
uncu, 44 Uncu ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS),

b) Birim: Anadolu Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Devlet
Konservatuvarini,

c) Birim kurulu: Anadolu Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Devlet Konservatuvari kurulunu,

¢) Birim yoénetim kurulu: Anadolu Universitesine bagli fakilte, yiksekokul, meslek
yuksekokulu ve Devlet Konservatuvari yonetim kurulunu,

d) Cift anadal programi: Basari kosulunu ve diger kosullari saglayan &grencinin
Universitenin iki diploma programindan eszamanli olarak ders alip iki ayri diploma alabilmesini

saglayan programi,

e) Degisim programlari: Yurt ici/yurt disindaki ylksekogretim kurumlariyla protokol
cercevesinde ydrutuilen programlari,

f) DNO: Dénem Not Ortalamasini,
g) GNO: Genel Not Ortalamasini,
g) Kredili sistem: Bagari notunun bagil olarak degerlendirildigi sistemi,

h) Mutlak sistem: Basari notunun 100 tzerinden degerlendirildigi sistemi,
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1) Rektdr: Anadolu Universitesi Rektériind,
i) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

j) Sertifika programi: Universitede bir uzmanlik alanina yénelik, bagimsiz olarak agilan
ve dersleri Onlisans ve lisans programlarina ders transferi yapiimayan programi,

k) Uluslararasi ortak dnlisans/lisans programi: ilgili birim kurulunun karari, Senatonun
Onerisi ve Yuksekogretim Kurulunun onayiyla yurt disindaki bir ylksekdgretim kurumuyla
imzalanan protokol ger¢evesinde agilan programi,

) Universite: Anadolu Universitesini,

m) Yandal programi: Universitede bir diploma programina kayitli 6grencinin éngérilen
kosullari tasimasi kaydiyla, Universite iginde ayri bir lisans programi anlamini tagimayan ve
diploma programi yerine geg¢meyen ve belirli bir konuya yoénelik sinirh sayida dersin
karsiliginda sertifika verilen programi,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar
Ogretim yili

MADDE 4 - (1) Bir 6gretim yili, ddnem sonu sinavlariyla birlikte her biri 16 haftadan olusan
guz ve bahar yariyillarini kapsar.

(2) Akademik Takvim, Senato tarafindan belirlenir.

(3) Birim yonetim kurulunun teklifi ve Universite Yénetim Kurulunun karari ve Ylksekdgretim
Kurulunun onayiyla yaz okulu acilabilir. Yaz okulunda agilabilecek dersler ve uygulama
kosullari, “Anadolu Universitesi Yaz Okulu Ydénetmeligi’ne uygun olarak ilgili birim yénetim
kurulu karari ve Senatonun onayi ile belirlenir. Yaz okuluna katilip katiimamak 6grencinin

istegine baglidir.
Ogretim esaslari

MADDE 5 — (1) Universitede 6gretim, ders gegme esasina dayalidir ve kredili sisteme gére
yuratalar.

(2) Dersler; teorik dersler, atolye, laboratuvar, staj, pratik calisma vb. uygulamalar ve
uygulamali derslerden olusur. Dersler, yariyil esasina gére diizenlenir.

(3) Birim yénetim kurulu karari ve Universite Yoénetim Kurulunun onayiyla uygulamali dersler
Universite disinda da yapilabilir. Bu derslerin planlanmasina iliskin esaslar, ilgili birim
kurulunca kararlastirilir ve Senato tarafindan onaylanir.
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(4) Onlisans ve lisans programlarinda mezuniyet igin gerekli olan kredinin %25'i, ilgili derslerin
esdeder olmasi kosuluyla Senato karariyla Universitenin merkezi agikégretim ve uzaktan
ogretim programlarindan alinabilir. Ancak bu sekilde verilen dersler igin 6grencilerden ek katki
payi/6grenim Ucreti talep edilmez.

Ogrenim siiresi

MADDE 6 — (1) Ogrencilere dgrenimlerini tamamlamalari icin taninan program siiresi, yabanci
dil hazirlik sinifi harig, 2 yillik énlisans programlari igin 4 yariyil; 4 yillik lisans programlari igin
8 yaryil; 5 yillik lisans programlari icin ise 10 yariyildir. Bu sureler, 6grencinin kayith oldugu
programa iliskin derslerin verilmesiyle baslar ve 6grencinin kaydini
yaptirmamasi/yenilememesi program suresinin iglemesini durdurmaz. Sirelerin sonunda
mezun olamayan 6grencilerden 2547 sayili Kanunun 44 ve 46 nci madde hikimlerine goére
katki payi/6grenim Ucreti tahsil edilir. (Degisik cimle: RG-13/4/2016-29683) (1) Cift anadal
programinda kayith olan 6grencilerden ise diploma programinin slresi sonrasinda ikinci
anadalini tamamlamasi icin verilen bir yillik ek slre icin bu madde hukimlerine gore katki
payl/6grenim Ucreti alinmaz.

(2) Ogretim programindaki derslerini tamamlayan ancak sadece zorunlu staji kalan
dgrencilerden katki payi/6grenim Ucreti alinmaz.

(3) Yabanci dil hazirlik sinifi harig azami sureler; 6nlisans programlari icin 8 yariyil, 4 yillik
lisans programlari igin 14 yariyil, 5 yillik lisans programlari i¢in ise 16 yariyildir. Azami sureler
sonunda mezun olamayan o&grencilerden, 2547 sayili Kanunun 44 ve 46 nci madde
hdkumlerine gére 6demekle yikumlu olduklari katki payi/6grenim Ucreti tahsil edilir. (Degisik
cumleler: RG-13/4/2016-29683) (1) Bu durumdaki 6grenci, derslere ve sinavlara katilim hakki
disinda o6grencilik haklarindan yararlanamaz. Cift anadal programinda kayith olan
o6grencilerden ise diploma programinin 6grenim siresi sonrasinda ve ikinci anadalini
tamamlamasi icin verilen bir yillik ek stirenin sonrasindaki yariyillar icin bu madde hikimlerine
gOre katki payi/6grenim dcreti alinir.

(4) Yabanci dil hazirlk stresi azami 2 yil olup bu slire program slresi ve azami 6grenim
suresinden saylimaz.

(5) Degisim programlari kapsaminda yurt igi/yurt disi yiksekdgretim kurumlarinda gegirilen
yariylllar program suresine ve azami 6grenim suresine dahildir.

Ek sinav hakki

MADDE 7 — (1) Azami sireler sonunda mezun olamayan son sinif dgrencilerine; kayitli oldugu
programdan mezun olmak icin gerekli bitin derslerden gecger not aldigi halde 2,00 Genel Not
Ortalamasini (GNO) saglayamadigindan ilisigi kesilme durumuna gelen dgrencilere; derslere
devam yukumlilUklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav yukimluliklerini 2547
sayili Kanunun 44 {ncu ve 46 nci madde hiukUmlerine uygun olarak yerine getiremedikleri i¢in
ogretim kurumlar ile ilisigi kesilen (hazirhk sinifi dahil) 6grencilere ve not ortalamasini
saglayamayan ara sinif 6grencilerine Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “2547 Sayil
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Yilksekdgretim Kanununun 44 (ncii maddesi ile ilgili Uygulama Esaslarl” gercevesinde ek
sinav hakki verilir.

Dersler ve stajlar

MADDE 8 — (1) Dersler, derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri, kredi degerleri ile
yariyillara gére dagilimi, ilgili birim kurulu karari ve Senatonun onayi ile belirlenir. Derslerin
kredileri, 6grencilerin is ylUkl dikkate alinarak belirlenen AKTS kredileridir.

(2) Bir programda yer alan bazi dersler icin ilgili birim kurulu karari ve Senatonun onayiyla
dnkosul konulabilir. Onkosulun konulabilmesi, 6nkosul belirlenen dersle baglantili olan dersin
en az bir kez alinmasini gerektirir. Ogrencinin énkosullu bir dersi alabilmesi icin baglantil
dersin devam kosulunu yerine getirmis olmasi gerekir.

(3) Bir dersten AA harf notu ile basarili olan 6grenci, bu dersi ya da yerine baska bir dersi
alamaz.

(4) Staj/stajlar; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum/kuruluslari ile 6zel kuruluglarda
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen birim staj yonergesi cergevesinde vyapilir.
Uygulamali derslerle ilgili esaslar ise ilgili birim kurulu karariyla belirlenir.

(5) Uygulamali derslerin ve stajlarin hangi programlarda uygulanacagi, ilgili birim kurulunun
Onerisi Uzerine Senato tarafindan karara baglanir.

Yeni kayit

MADDE 9 - (1) Ogrenci, Yiksekogretim Kurulu ve/veya Universite tarafindan belirlenen
esaslara gore kaydini yaptirir. Bu esaslara uymayan ve/veya katki payini/égrenim Ucretini
6demeyen 6grencinin kaydi yapilmaz.

(2) Kayit icin istenen belgelerin e-Devlet Uzerinden dogrulanmasi durumunda belge
istenmeksizin adayin kaydi yapilir ancak e-Devlet Uzerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin ise ash veya Universite tarafindan onaylanan
ornegi kabul edilir.

(3) Universiteye kayit olmak isteyen yabanci uyruklu adaylar ile Universitenin bagka bir
yUksekdgretim kurumu ile uluslararasi ortak yurttecegi programlara kayit yaptiracaklarin kayit
islemleri, 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil YUksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik ile diger mevzuat hiikiimlerine ve Senato
kararlarina goére yapllir.

(4) Kesin kayit islemlerini yaptirmayanlar, Universite dédrencisi olma hakkindan vazgegmis
sayllir ve herhangi bir hak iddia edemezler.

Kayit yenileme ve ders kaydi
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MADDE 10 — (1) Ogrenci, her yariyil basinda Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara gore kaydini yeniler. Kayit yenileme esaslarina uymayan veya katki payini/é6grenim
tcretini ddemeyen dgrencinin kaydi yenilenmez. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci
dil olan programlardaki 6grenci ise yabanci dilini yeterli duruma getirmeden 6nlisans ve lisans
programlarina baslayamaz.

(2) Ogrenci, danismaninin onayini almak kaydiyla giiz ve bahar yariyillarinda en ¢ok 45, yaz
okulunda aclilan derslerden ise en gok 20 AKTS kredilik derse kayit yaptirabilir. Yaz okulu sonu
itibarlyla mezun olma durumundaki 6grenci ise en fazla 25 AKTS kredilik derse kayit
yaptirabilir.

(3) Ogrenci akademik danismaninin onayini almak kosuluyla ilgili dénemin ekle/sil haftasi
icinde ders degistirebilir, ders birakabilir veya yeni derse/derslere kaydolabilir.

(4) Ogrenci, Senato tarafindan belirlenen esaslara gére, ekle/sil haftasindan sonraki 3 hafta
icinde danismaninin onayiyla ve sadece 1 dersten c¢ekilebilir.

Danisman

MADDE 11 - (1) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Birimlerde her 6égdrenci i¢in kayith oldugu
bdlim baskaninin énerdigi bir 6gretim elemani, dekan/midudr tarafindan akademik danisman
olarak gorevlendirilir. Danisman, o6grenciyi her yariyll basinda ders sec¢imi surecinde
bilgilendirir ve akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirdikten sonra derse/derslere
onay verir. Ayrica danisman, 6grenciyi 6grenimi boyunca izler; Universite yagsamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer vb. konularda bilgilendirir ve yénlendirir.

(2) Danisman, ekle/sil haftasi suresince haftalik programi ve ofisinde bulunacagi saatleri ilan
eder. Gegerli bir mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak olan danisman, durumunu
bir yaziyla ilgili blim bagkanhgina bildirir. Bélim baskani, bu danismanin yerine gegici olarak
kayit siresince bir ogretim Uyesi/ogretim goérevlisi gorevlendirir ve bunu ilgili 6égrencilere
duyurur.

Devam zorunlulugu

MADDE 12 — (1) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Teorik ve uygulamali derslere devam
zorunlulugu en az %70’tir. Uygulamalara devam esaslari, ilgili birim yénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak birim yénetim kurulu tarafindan Universiteyi veya Tirkiye'yi temsilen
gorevlendirilen 6grenci, Rektorliik onayindan sonra bu sureler iginde izinli sayilir. Bu tarihlerde
devam edemedigi derslerden devamli sayilir. Bir dersten devam kosulunu yerine getirmeyen
ve/veya uygulamalardan basarili olamayan 6grenci, o dersin donem sonu sinavina giremez.

Kredi ve not transferi

MADDE 13 - (1) Universiteye yatay/dikey gegis yapan veya daha 6nce herhangi bir
yiksekdgretim kurumunda égrenim gérmiis ve Universiteye yeni kaydolan 6grenciler ile
Universitede ¢ift anadal programina kaydolan &égrencilerin kredi ve not transferi yapilir.
Ogrenci, GNO’su 2,00’dan az olmamak kosuluyla daha 6nce d6grenim gordiugi yliksekdgretim
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kurumunda basari notu en az DD ve YT harf notu olan dersleri i¢in kredi ve not transferi
talebinde bulunabilir. Kredi ve not transfer talebinde bulunacak 6grenci (hazirlik sinifi 6grencisi
dahil), Universiteye kesin kayit yaptirdigi ilk ddnem, derslerin baslangicindan itibaren 2 hafta
icinde kredi ve not transferine esas olusturabilecek belgeleri, bir dilekgeyle ilgili birime vermek
zorundadr. ilgili birim yénetim kurulu, Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore
6grencinin kredi ve not transferlerine iligkin taleplerini tim 6grenim sdresini kapsayacak sekilde
ve bir defaya mahsus olmak lzere karara baglar.

(2) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci Dil derslerini basaran égrenci, kredi
ve icerik bakimindan esdeger olmak kaydiyla bu ders/derslerden GNO kosulu aranmaksizin
kredi ve ders transferi talebinde bulunabilir.

(3) Degisim programlariyla yurt ici/yurt disinda baska bir yliiksekdgretim kurumuna giden, yatay
ve dikey gecis yapan veya cift anadal programinda 6égrenimine devam eden 6grencinin kredi
ve not transferi, ilgili mevzuat ¢ergevesinde karara baglanir.

(4) Dikey gecis ile yerlesen 6grencinin genel not ortalamasi (GNO), lisans programinin
mezuniyet kosullarini saglamasi durumunda; O6nlisans programindan alinan ve lisans
programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda alinan dersler Uzerinden
hesaplanir.

(5) Dikey gecis ile yerlesen 6grencinin, mezuniyet kosullarini saglamak lzere alacagi ek
ders/dersleri icin gececek sure, azami 6grenim suresinden sayilir.

Not durum belgesi

MADDE 14 - (1) Not Durum Belgesinde (Transkriptinde), 6drencinin aldigi tim dersler, harf
notlari, DNO’lari ve GNO’su ile basari durumunu goésteren agiklamalar yer alir.

Yabanci dil hazirhk

MADDE 15 — (1) Yabanci dille 6gretim yapan veya zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan
programlarda 6grencinin énlisans/lisans programina baslayabilmesi icin; Universite tarafindan
yapilan yabanci dil yeterlik sinavini bagarmasi veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek
2 yil icinde basarili olmasi gerekir. Ayrica “Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” hikimleri uyarinca hazirlik egitiminden
muaf tutulanlar da onlisans/lisans programina baslayabilir.

(2) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini 2 yil iginde
basariyla tamamlayamayan &grencinin programdan ilisigi kesilir. ilisigi kesilen &gdrenci
hakkinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44 Gincii maddesi ve “Anadolu Universitesi

Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin ilgili
hidktmleri uygulanir.

Diger universitelerden ders alma

Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Kurum Profili © 2016



MADDE 16 — (1) Universitede 6grenimine devam eden ve giiz/bahar déneminde mezuniyet
asamasinda olan 6grenci, Senato tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde ilgili birimin
yonetim kurulunun 6nerisi ve Universite Yénetim Kurulunun karariyla diger yiksekdgretim
kurumlarindan ders/dersler alabilir. Ancak bu 0grenci herhangi bir dersi, Anadolu
Universitesinden en az 1 kez alip devam kosulunu saglamadik¢a bagka bir ylksekdgretim
kurumundan alamaz. Degisim programlari, 6zel 6grenci statiislyle ve ¢ift diploma programiyla
diger ylksekogretim kurumlarina giden ogrenciler ile cift anadal édrencileri bu kosula tabi
degildir.

(2) Tim 6grenciler, “Anadolu Universitesi Yaz Okulu Y®énetmeligi” uyarinca diger
yuksekdgretim kurumlarinin  yaz okulundan Senato tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde, ilgili birimin yénetim kurulunun 6énerisi ve Universite Yénetim Kurulunun
karariyla ders/dersler alabilir.

(3) Alinan ders/derslerin kredi ve notlarinin transferi, ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir.

(4) Yurt ici/yurt disindaki diger yliksekogretim kurumlarindan alinan notlarin déntstirilimesine
iliskin esaslar Universite Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirmeye iligkin Esaslar

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 17 — (1) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Her ders icin yazili olarak en az bir dénem
ici sinavi ve dénem sonu sinavi yapilir. Bununla birlikte uygulamal dersler igin sadece dénem
sonu sinavi yapilabilir. ilgili birim yénetim kurulu, sinavin/sinavlarin sdzlii veya pratik calisma
olarak yapilmasina karar verebilir.

(2) Sinav tarihleri, ilgili birim yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve sinavlardan en az 15 gin
once 6grencilere ilan edilir.

(3) Ogrencinin, bir dersin dénem sonu sinavina girebilmesi i¢in devam kosulunu yerine
getirmesi zorunludur.

(4) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Ogrencinin her bir dersten basarisi, ddénem igi
notuyla/notlariyla dénem sonu sinavinin birlikte degerlendiriimesiyle belirlenir. Donem igi
notlari; ara sinavi notu/notlari ve/veya édevlere, uygulamalara ve pratik ¢alismalara verilen
notlardan olusur.

(5) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Basari notu, dénem igi ve dénem sonu notlariyla
notlarin ylzdelik bilgileri dikkate alinarak hesaplanir.

(6) (Mulga: RG-13/4/2016-29683) (1)
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(7) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Ara sinav/sinavlar ve donem sonu sinavlarindan
herhangi birine Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli mazeretleri nedeniyle katilamayan
ogrenciler igin ilgili birim yénetim kurulu karariyla mazeret sinavi yapilir.

(8) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Ogrencinin mazeret sinavina girebilmesi igin mazerete
konu olan dersin/derslerin sinavinin/sinavlarinin yapildigi tarihi izleyen bes is gunu icinde
mazeretini gosterir belgeyi, bir dilekgeyle birlikte kayitli oldugu birime teslim etmesi gerekir.

(9) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Ortak kodlu ve ¢ok gruplu derslerin sinavlari ortak
yapilir. Harf notu araliklari ilgili 6gretim Uyelerinin aldiklari ortak karara gore belirlenir.

(10) Dersten sorumlu 6gretim elemani, sinav notlarini 6grenci bilisim sisteminde onayladiktan
sonraki 5 isgunu iginde sinav evrakini ilgili birimin 6grenci iglerine teslim eder. Sinav evraki,
sinav tarihinden itibaren en az 2 yil sureyle saklanir.

Basari degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) Ara ve dénem sonu sinavlari, ddev, uygulama vb. degerlendirmelerin tird ile
yuzdelikleri, dersi veren dgretim elemani tarafindan dénemin ilk 2 haftasi icinde 6grenci biligsim
sistemi veri tabanina girilerek internet (izerinden dersin tanitim sayfasinda égdrencilere
duyurulur.

(2) Dénem ici degerlendirmelerin bagari notuna katkisi %30’dan az, %60’tan fazla olamaz.
Sadece dénem sonu sinavi yapilan uygulamali derslerde, ddnem sonu sinavinin basari notuna

katkisi %100’dlr.

(3) Ogrencinin ders basarisi, o dersi alan tim 6égrencilerin genel basari diizeyi de géz éniine
alinarak dersi veren 6gretim elemani tarafindan harf notlarindan biriyle belirlenir.

(4) Basari diizeyine iligkin harf notlari ve katsayilar asagida belirtiimektedir:

Harf Notu Katsayisi
AA 4,00
AB 3,70
BA 3,30
BB 3,00
BC 2,70
CB 2,30
CcC 2,00
CD 1,70
DC 1,30
DD 1,00
FF 0,00

(5) Bu harf notlarina ek olarak;
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CK: Cekildi,

DV: Devam ediyor,

DZ: Devamsiz,

EK: Eksik,

KL: Kaldinldi,

MU: Muaf,

SD: Sorumlu Degil,

YT: Yeterli (katsayisi olmayan ve not ortalamalarina katilmayan),
YZ: Yetersiz (katsayisi olmayan ve not ortalamalarina katilmayan)

harf notlu dederlendirmeler de yapilabilir.

a) CK harf notu; 6grencinin ekle/sil haftasindan sonraki 3 hafta icinde, danismanin onayiyla
cekildigi en fazla 1 ders igin kullanilir.

b) DV harf notu; bir ddnemden uzun suren bir dersin ilk doneminin sonunda, derse devam
etmekte olan 6grenciye verilir.

c) DZ harf notu; devam kosulunu saglayamayan 6grenciye verilir. Bu 6grenci, ddnem sonu
sinavina giremez. DZ notu; FF veya YZ harf notuyla esdegerdir.

¢) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) EK harf notu, uygulamali derslerde Senato tarafindan
belirlenen hakli ve gegerli bir nedenden dolayl dersin gereklerini zamaninda yerine
getiremeyen 6grenciye verilir. EK harf notu, yerine yeni bir not belirlenene kadar Not Durum
Belgesinde gosterilir. Bu notu alan 6grenci, eksiklerini bir sonraki donem baslamadan dnce
tamamlamak zorundadir. Verilen stre i¢inde eksiklerini tamamlayan 6grencinin EK harf notu,
ilgili birimin yonetim kurulu karariyla o dersin harf notu araliklarina gére yeni bir harf notuna
dénustirlir. Ogrencinin eksigini tamamlamamasi durumunda ise EK harf notu, ilgili yénetim
kurulu karariyla o ders icin hangi harf notlarinin kullanildigina bagh olarak FF veya YZ harf
notuna donuasturalir.

d) KL harf notu; programdan kaldirilan dersler icin verilir.

e) MU harf notu; dikey/yatay gecisle gelen ve 2/5/2014 tarihinden énce mezun olan 6grenciler
igin kullantlir.

f) SD harf notu; mezuniyet icin gerekli segcmeli veya mesleki secmeli ders kredisini
tamamladiktan sonra, fazladan aldigi se¢gmeli veya mesleki segmeli ders/derslerden ¢ekilen
ogrenciye verilir.

g) YT ve YZ harf notlari; ilgili birim kurulunun karari ve Senatonun onayiyla not ortalamasina
katilmasi uygun goérilmeyen derslerde, basarinin goésterilebilmesi icin kullanilir. Basarili
ogrenciye YT, basarisiz 6grenciye ise YZ harf notu verilir.

(6) GNO’su en az 2,00 olan 6grencinin bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in bu dersten YT,
DD veya Ustlinde bir harf notu almasi gerekir.
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Not ortalamalari

MADDE 19 — (1) Ogrencinin bagari durumu; her ddSnem sonunda dénem not ortalamasi (DNO)
ve genel not ortalamasi (GNO) ile belirlenir. Not ortalamasi, not ortalamasina katilan her dersin
kredi degeriyle o dersten alinan notun katsayisi ¢arpilarak bulunan degerlerin toplaminin, bu
derslerin toplam kredi degerine bélinmesiyle bulunur. Bu islem, bir ddnemde harf notu olusan
dersler icin yapilirsa DNO; o zamana kadar harf notu olusmus tim dersler igin yapilirsa GNO
elde edilir. Not ortalamalari virgulden (,) sonra iki basamakli olarak goésterilir.

(2) Herhangi bir yilksekdgretim kurumuna devam ederken bdolim/program degistiren
6grencinin GNO’su; dnceki bolimunde/programinda aldigi ve intibaki yapilan derslerin harf
notlari ile devam etmekte oldugu bolimde/programda harf notu olusan tim dersleri dikkate
alinarak hesaplanir.

(3) GNO hesaplanirken, tekrar edilen zorunlu dersin en son not ve kredisi; se¢meli bir dersin
tekrar veya o dersin yerine baska bir dersin alinmasi durumunda ise en son alinan dersin notu
ve kredisi esas alinir.

(4) Ogrencinin basarili sayilmasi igin her dénemin sonunda GNO’sunun en az 2,00 olmasi
gerekir. Yaz okulundan ders alinmasi durumunda GNO, derslerin yaz okulunda olusan harf
notlari da dikkate alinarak hesaplanir.

(5) (Degisik: RG-13/4/2016-29683) (1) Zorunlu derslerden FF, YZ veya DZ harf notu olan
6grenci, bu dersleri, ders planinda goésterilen déneminde yariyili en kiiglik olandan baglayarak
tekrar almak zorundadir. Ogrenci kendi dénemi disinda agilan bu dersi istemesi durumunda
alabilir. Segmeli bir dersten FF, YZ veya DZ harf notlarindan birini alan 6grenci, bu dersi
tekrarlar veya danismaninin onaylyla, bu ders yerine baska bir segmeli dersi alabilir.

(6) Guz veya bahar dénemi sonunda 2,00 GNO’sunu saglayamayan 6grenciye akademik
yetersizlik uyarisi yapilir. Akademik yetersizlik uyarisi alan égrenci, yaz okulunda veya takip
eden donemde GNO’sunu 2,00'ye yukseltirse akademik yetersizlik uyarisi kalkar. Bu
durumdaki 6grenci FF, YZ ve DZ harf notu olan derslerini ders planinda gosterilen déneminde
tekrar almak zorundadir. Ogrenci bu dersleri kendi dénemi disinda agilmasi durumunda isterse
alabilir. Akademik yetersizlik uyarisi alan ve GNO’sunu takip eden dénemde de 2,00’ye
yukseltemeyen 6grenci ise bir sonraki ddonemde FF, YZ ve DZ harf notu olan dersleriyle birlikte
akademik yetersizlik uyarisi aldigi donemden itibaren harf notu CC’nin altinda olan dersleri de
tekrar etmek zorundadir. Ogrencinin, tekrar ettigi dénem sonunda 2,00 GNO’yu sagdlamasi
durumunda ders tekrari sona erer.

(7) Ogrenci herhangi bir dersi, Anadolu Universitesinden en az 1 kez alip devam kosulunu
saglamadikga baska bir yliksekdgretim kurumundan alamaz. Ancak degdisim programlariyla,
Ozel 6grenci statuslyle ve gift diploma programiyla diger yuksekogretim kurumlarina giden
ogrenciler ile ¢ift anadal 6grencileri bu kosula tabi degildir.

Sinavlara itiraz
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MADDE 20 - (1) Sinavlara itiraz; sadece maddi hata nedeniyle, sinav sonuglarinin
Universitenin internet sayfasindan ilanini izleyen 5 isglini iginde ilgili birime bir dilekgeyle
yapilir. itirazlar, ilgili birim yénetim kurulu tarafindan yapilan incelemeden sonra karara
baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Belgeler ve Kayit Silme

Yiiksek onur ve onur é6grencisi

MADDE 21 — (1) Herhangi bir donemde aldigi en az 30 AKTS kredilik dersi basaranlardan ve
DNO’su 3,50 veya (izeri olan normal dgrenim siiresindeki égrenciler “Yiiksek Onur Ogrencisi”,
DNO’su 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar ise “Onur Ogrencisi” sayilir. Ancak disiplin cezasi alan
ve FF, YZ, DZ ve EK harf notu olan 6grenci belirtilen not ortalamasini saglasa bile “Yiksek
Onur Ogrencisi” veya “Onur Ogrencisi” sayllmaz.

(2) GNO’su 3,50 ve lizeri olanlar “Yiiksek Onur Ogrencisi”, GNO’su 3,00 ile 3,49 arasinda
olanlar “Onur Ogrencisi” olarak mezun olur, bu durum égrencinin diploma ekine islenir. Ancak
disiplin cezasi alan 6grenci belirtilen GNO’sunu saglasa bile “Yiksek Onur Ogrencisi” veya
“Onur Ogrencisi” olarak mezun olamaz.

Kayit iptali ve kayit silme
MADDE 22 — (1) Usule aykiri kaydi tespit edilenlerin kayitlari iptal edilir.
(2) Kendi istegiyle kayit sildirmek isteyen dgrenci ilgili birime dilekge ile bagvurur.

(3) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini 2 yil iginde
basariyla tamamlayamayan dgrencilerin programdan iligigi kesilir.

(4) Sinirsiz sinav hakkina sahip 6grencilerden, agilacak sinavlara, Ust Uste veya aralikli olarak
3 egitim-6gretim yili hic girmeyenler, bu haktan vazgecmis sayilir ve iligigi kesilir.

(5) Azami 6grenim slresi icinde 4 yil Ust Uste katki payi/6grenim Ucretini 6demeyen ve kayit
yenilemeyen égrencilerin Universite Yoénetim Kurulu karari ve YOK'tin onayiyla ilisigi kesilebilir.

izin ve dgrencilik haklarinin sakl tutulmasi

MADDE 23 - (1) Ogrencilerin izinli sayiima ve 6grencilik haklarinin sakli tutulma iglemleri,
Senatonun belirledigi hakh ve gecerli nedenlere dayali olarak birim yénetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

Diplomalar ve belgeler

MADDE 24 - (1) Kayith oldugu onlisans programinda en az 120 AKTS; 4 yillik lisans

programinda en az 240 AKTS; 5 yillik lisans programinda ise en az 300 AKTS kredilik dersi
basariyla tamamlayan, CK, DZ, EK, FF ve YZ harf notu olmayan, GNO’su en az 2,00 olan ve
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diger yukumlulGklerini yerine getiren 6grenciye, kayitli oldugu programin karekodlu diplomasi
ile Diploma Eki (Diploma Supplement) ve Not Durum Belgesi (Transkript) verilir.

(2) Mezuniyet dereceleri diplomaya yazilmaz.

(3) Lisans programina kayith olan, ilk 4 yariyillik programi basariyla tamamlayan, en az 2,00
GNO’sunu saglayan ve diger yukumlultklerini yerine getiren 6grencinin istedi tUzerine kaydi
silinerek kendisine onlisans diplomasi verilir.

(4) Sertifika programlari bir diploma programi degildir, bu programlarin sonunda programa
iliskin sertifika verilir. Sertifika programlari kapsaminda alinan derslerin, ders transferi
yapilimaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hukamleri
gecerlidir.

Yurirlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 - (1) 18/1/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anadolu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi yirirlikten
kaldinimistir.

Gegis hitkkmii

GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasi 2016-2017 egitim-
ogretim yilindan itibaren uygulanir.

Yurirlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik 2015-2016 egitim-6gretim yili basindan gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yiriatme
MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektori yiriitir.

1Bu degisiklik 2016-2017 egitim-0gretim yili basinda yurarlage girer.
Yénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

3/9/2015 29464

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi

1.13/4/2016 29683 sorulacak
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EK II-15
ANADOLU UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
OGRENCI STAJ YONERGESI
(Senatonun 19/4/2016 tarih ve 3/8 say1li Karari ile kabul edilen)

BIiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yénerge, Anadolu Universitesi Mihendislik Fakdltesi 6grencilerinin 6grenimleri
suresince kazandiklari bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla yapmakla yukimli olduklari
stajin temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendiriimesine
iliskin usul ve esaslari dizenler.

Dayanak
MADDE 2 — Bu Yo6nerge, 3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren “Anadolu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi”’nin 8 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonergede gegen;

a) Bolum: Bilgisayar Muhendisligi, Cevre Muihendisligi, Elektrik Elektronik Muhendisligi,
Endlstri Muhendisligi, insaat Mihendisligi, Kimya Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Mahendisligi ve Makine Mihendisligi Bélumlerini,

b) Boliim Baskani: Anadolu Universitesi Mihendislik Fakultesi Bolim Baskanlarini,

c) Bolim Staj Komisyonu: Stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu igin her
bir bolimde olusturulan komisyonu,

¢) Béliim Staj Komisyonu Bagkanu: ilgili bolim bagkani tarafindan gérevlendirilen dgretim
Uyesini,

d) Dekan: Anadolu Universitesi Miihendislik Fakultesi Dekanini,

e) Dekanlik: Mihendislik Fakiltesi Dekanligini,

f) Fakiilte: Mihendislik Fakdltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Mihendislik Fakultesi Fakulte Kurulunu,

g) Fakiilte Staj Komisyonu: Fakilte genelinde staj faaliyetlerinin organizasyonu ve
koordinasyonu igin olusturulan komisyonu,

h) Fakiilte Staj Komisyonu Bagkani: Dekan tarafindan gérevlendirilen, egitim-6gretim ile staj
is ve islemlerinden sorumlu Dekan Yardimcisini,

1) Kurum/Kurulus: Staj yapilacak kamu ya da 6zel kurumu/kurulusu,

i) Ogrenci isleri Birimi: Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,

j) Proje Tabanh Staj: ARINKOM Teknoloji Transfer Ofisinin isbirligi yaptigi kurumun/kurulusun
belirledigi konularda gercgeklestirilen ve stajyer 6grencinin gérev aldidi proje tabanli staji,

k) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriing,

I) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

m) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,
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n) Staj Degerlendirme Komisyonu/Komisyonlari: Staj raporlarini degerlendirmek tzere her
doénem ilgili bolim baskaninin gorevlendirdigi en az 3 bélim égretim elemanindan olusan staj
degerlendirme komisyonunu/komisyonlarini,

o) Yaz Donemi: Bahar dénemi dénem sonu sinavlarinin bittigi tarihte baslayan ve gliz dénemi
derslerinin bagladigi tarihte sona eren dénemi,

6) Yonetim Kurulu: Mihendislik Faklltesi Fakilte Yénetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Stajin Amaci ve Staj Komisyonlari

Stajin amaci

MADDE 4 - Stajin amaci, Fakulte 6grencisinin, 6grenim goérdigi programia ilgili is alanlarini
tanimasini ve kurum/kuruluglardaki uygulamalari 6grenmesini, egitimdgretim yoluyla edindigi
bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasini saglamaktir.

Fakiilte Staj Komisyonu

MADDE 5 - Fakilie Staj Komisyonu, egitim-0gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanhginda bolim baskanlari tarafindan goérevlendirilen ve 6gretim Uyesi olan bélim staj
komisyonu baskanlarindan olusur. Dekan Yardimcisinin talebiyle toplanir.

“Fakulte Staj Komisyonu”nun gérevleri sunlardir:

a) Stajla ilgili esaslari belirlemek,

b) Staj faaliyetlerinin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak,

c) Ogrencinin SGK bildirgelerini Ogrenci isleri Biriminin izlemesini saglamak,

¢) Stajin degerlendiriimesine iligkin itirazlari ve muafiyet taleplerini karara baglamak lzere
Yoénetim Kuruluna sunmak,

d) Stajla ilgili diger is ve iglemleri yapmak.

Boliim Staj Komisyonu

MADDE 6 — Bolim Staj Komisyonu; Bolim Baskani tarafindan, biri bagkan diger ikisi Uye
olmak tzere toplam 3 6gretim elemanindan olusturulur. Secilen baskan en az tg yil, Gyeler ise
en az bir yil sureyle gérev yapar. Bagkanin talebiyle toplanir.

“Bolum Staj Komisyonu”nun gérevleri sunlardir:

a) “Bolim Staj Kilavuzu”nu hazirlamak ve belirli araliklarla gézden gecirmek,

b) Bélim staj degerlendirme 6élgutlerini belirlemek,

c) Staj bagvuru strecini izlemek,

¢) Ogrencilere kurumdan/kuruluslardan staj yerleri saglanmasina yardimci olmak,

d) Staj belgelerinin bu Yénergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

e) Stajin, amacina ve kurallarina uygun yurutilmesini takip etmek, gerektiginde staj yapilan
kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,

f) Bolim Staj Degerlendirme Komisyonunun/Komisyonlarinin sundugu raporlar kapsaminda
stajin basarili olup olmadigi konusunda karar vermek,

g) Stajini tamamlayan égrencilerin bilgilerini “Ogrenci Isleri Birimi’ne yazili olarak iletmek,

g) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Staj Degerlendirme Komisyonu
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MADDE 7 - Bolum Staj Degerlendirme Komisyonu; Bolum Staj Komisyon Bagskaninin
Onerisiyle Bolim Baskani tarafindan, bolim &gretim elemanlari arasindan biri bagkan diger
ikisi (iye olmak Uizere toplam 3 égretim elemanindan olusturulur. ihtiyag halinde birden fazla
“Bolim Staj Degerlendirme Komisyonu” olusturulabilir.

Bolum Staj Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”’ndan yeterli puan égrencilerin; “Ogrenci
Staj Raporu”nun, stajla ilgili ek bilgi ve belgelerinin 6n degerlendirmesini yapmak,

b) “Bélim Staj Komisyonu Ogrenci Degderlendirme Formu”nun ilgili yerlerini doldurup “Bélim
Staj Komisyonu”’nun onayina sunmak.

UGUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari

Staj siiresi ve devam zorunlulugu

MADDE 8 — Toplam staj slresi 40 is gininden az olamaz. Staja devam zorunludur. Gegerli
mazeretler nedeniyle staja devam edilmeyen guinler telafi edilir. Bu giinler, toplam zorunlu staj
suresinin %10’'unu gecemez. “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi’, kurala uymayan 6grencinin stajini
sonlandirarak durumu “Fakilte Staj Komisyonu’na “Staj Ayrilis Formu” (EK-6) nu doldurarak
bildirir. Bu durumdaki 6grenci basarisiz oldugu staji yenilemek zorundadir.

Ogrencinin akademik ve mesleki yeterliligini/yetkinligini arttirmaya yonelik olarak istege bagli
yaptigi “Proje Tabanl Staj” suiresi; 45 isguninden az, 90 isgliniinden fazla olamaz. Bu staj
turinde de dgrencilerin sigorta iglemleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu geregince Fakilte tarafindan gercgeklestirilir. Miicbir sebep veya hakl bir
gerekgeyle stajini tamamlayamayan 6grencinin tamamlamis oldugu staj siresinin, stajina
sayilip sayllamayacagina Yonetim Kurulu karar verir.

Onlisans diplomasi almak isteyen 6grenci, ilgili bélimiin, lisans diplomasi igin belirledigi
zorunlu staj suresinin yarisi kadar bir sre staj yapmak zorundadir.

Staj belgeleri ve bagvuru
MADDE 9 - Ogrenci, staj basvurusunda ve staj siirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlanmasini izlemekle yakumladdr.

a) Staj Sureci Akis Semasi (EK-1): Stajin baslangi¢ ve bitimine kadar 6grencinin izleyecegi
yolu gésteren semadir.

b) Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu (EK-2): internet ortamindan temin edilip égrenci
tarafindan doldurulacak olan, 6grenciye ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer
aldigi formdur.

c) SGK ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak 6grencinin (sigortalinin), SGK'ye bildirilen ise
baglama tarihini gdsteren belgedir. “Ogrenci isleri Birimi” tarafindan hazirlanir ve staj
Oncesinde 6grenciye verilir.

¢) Ogrenci Staj Devam Cizelgesi (EK-3): Ogrencinin devam durumunu gdsteren ve dgrenci
tarafindan staj yaptigi her gin icin imzalanan gizelgedir.

d) Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-4): “Kurum/Kurulug Staj
Yetkilisi’nin dgdrencilerin staj suresince yaptiklari c¢alismalari dederlendirmede kullandigi
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Olchtlerin de yer aldigi belgedir. “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi” tarafindan doldurularak kapali
zarf iginde “Bolim Staj Komisyonu’na teslim edilmek Uzere staj bitiminde 6grenciye verilir ya
da posta yoluyla Dekanliga gonderilir.

e) Ogrenci Staj Raporu: Belirlenen élgiitlere uygun olarak diizenlenen “Staj Raporu Sayfasi
Ornegi” (EK-5), “Staj Raporu Kapak Sayfasi” (EK-5a) ve “Staj Raporu i¢ Kapak Sayfasi” (EK-
5b) ndan olusan; 6grencinin staj galismasini kapsayan rapordur.

f) Staj Ayrihs Formu (EK-6): Ogrencinin herhangi bir nedenle stajini tamamlayamadigi
durumda “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi’nin Dekanliga iletiimek Gizere diizenleyecegi belgedir.
g) Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-7): Ogrencinin basarili/basarisiz olarak
degerlendirildigi, “Boélum Staj Komisyonu” tarafindan hazirlanan belgedir.

Staj bagvurusu

MADDE 10 — Staj, esas olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yapilmadidi; “Yaz Dénemi’nde
veya Giiz ve Bahar Dénemi arasinda yapilir. Ogrenci egitim-dgretime devam ettigi siirece staj
yapamaz. Ancak Yaz Okulunda veya Glz ve Bahar donemlerinde haftada en az ti¢ tam isguni
dersi olmayan Ogrenci, stajini dersinin olmadigi gunlerde yapmak kosuluyla “Boélum Staj
Komisyonu”nun karariyla bu kuralin disinda tutulur.

Ogrenci, IV. yariyilin sonu itibariyla staja basvurabilir. Staj baslangi¢ tarihinden en az 15 giin
dnce dgrenci, “Staj Sireci Akis Semasi” (EK-1) na uygun olarak “Ogrenci Staj Basvuru ve
Kabul Formu” (EK-2) nu doldurur ve Bolim Staj Komisyonu”na teslim ederek bagvuru strecini
baglatir. Basvuru sonucu, internet ortaminda ilan edilir. Staja kabul edilen &grenci;
“Kurum/Kurulug Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (EK-4) nu, “Ogrenci Staj Raporu” (EK-5)
nu ve staj basvurusu ile ilgili tim belgeleri Fakiilte web sayfasindan temin eder. Ogrenci, ayrica
“‘Bolum Staj Komisyonu” tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
“Ogrenci Staj Kilavuzu” hiikiimlerine uymakla yukimlidir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Yerlerinin Belirlenmesi ve Staj Yeri Degisikligi

Staj yerlerinin belirlenmesi

MADDE 11 - “Bolum Staj Kilavuzu’ndaki esaslara uygun staj yeri bulma sorumlulugu timuyle
ogrenciye aittir. Bununla birlikte; “Bélim Staj Komisyonu” ve “Fakiilte Staj Komisyonu”,
6grencinin istenen nitelikte staj yeri bulmasini kolaylastirmak igin kurum/kuruluglar nezdinde
gerekli girisimlerde bulunabilir.

Ogrenci, ARINKOM  Teknoloji  Transfer  Ofisi  tarafindan igbirligi  yapilan
kurumlarda/kuruluslarda “Proje Tabanli Staj” yapabilir. Ogrencinin yapti§i “Proje Tabanli
Staj”in, zorunlu stajlarindan birinin yerine sayilabilmesi icin “Bélim Staj Komisyonu’na
basvurmasi gerekir.

Ogrencinin yurt iginde kendi girisimi sonucunda buldugu staj yerinin uygunlugu “Bolim Staj
Komisyonu” tarafindan karara baglanir.
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Yurt disinda staj yapmak isteyen &grenci; stajini, dedisim programi kapsaminda
gerceklestirebilecegi gibi kendi girisimiyle buldugu yurt disindaki kurumda/kurulusta da “Bolim
Staj Komisyonu”nun yazili dnerisi ve “Yonetim Kurulu”nun kararina gore yapabilir. Yurt diginda
staj yapacak olan 6grenci icin sosyal sigorta primi veya benzeri prim édenmez.

Staj yeri degisikligi

MADDE 12 — Ogrenci staja bagladiktan sonra “Bélim Staj Komisyonu”nun onayi olmaksizin
staj yeri degisikligi yapamaz.

Staj yapilan kurumda/kurulusta; grev veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is kazasi; deprem,
sel vb. dogal afetlerde veya 6grencinin staj amaci disinda calistiriimasi vb. durumlarda “Bolim
Staj Komisyonu”’nun onayiyla 6grenci yeni bir staj yerinde staj sliresini tamamlayabilir.

Staj yeri degisikligine iligkin olarak bu Yonergede yer almayan ve stajyer 6grencinin bildirdigi
diger mazeretler icin “Bolum Staj Komisyonu” yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Stajin Uygulanmasi, izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Muafiyet

Stajin uygulanmasi ve izlenmesi

MADDE 13 - Ogrenci;“SGK ise Giris Bildirgesi”, “Ogrenci Staj Devam Cizelgesi” (EK-3) ve
“Kurum/Kurulug Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (EK-4) ile birlikte staj yapacag!
kuruma/kurulusa giderek “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi’ne belgelerini teslim eder ve belirlenen
tarihlerde stajini yapar. Bu belgeler, staj bitiminde “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi” tarafindan
doldurulup onaylandiktan sonra “Bolim Staj Komisyonu”na imza karsiliginda teslim edilmek
Uzere Uzerinde kurum/kurulus kasesi olan kapali zarf iginde 6Ogrenciye verilir ya da
kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla Dekanlida gonderilir. Kurum/kurulus kasesi ve onayi
olmayan formlar dikkate alinmaz.

Staj suresince yapilan ¢alismalar, édrenci tarafindan Fakllte web sayfasindan saglanacak
“Ogrenci Staj Raporu Sayfalari’na diizenli olarak islenerek “Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi’ne
onaylatilir. imza ve kase bulunmayan ve usuliine uygun olarak diizenlenmeyen “Ogrenci Staj
Raporu” kabul edilmez.

Ogrenci, kurum/kurulug faaliyetleriyle ilgili gizliligi gerektiren konularda bagkalarina bilgi
veremez. Kurum/kurulus ile égrenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Anadolu Universitesi
taraf gosterilemez.

Ogrenci, staj siiresince “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikkiimlerine;
staj yaptigi kurumun/kurulusun ¢galisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is gtivenligine iliskin
kurallarina ve yasal duzenlemelerine uymak zorundadir. Kurumlar/kuruluglar, kurallara
uymayan o6grencinin stajina son vererek durumu Dekanliga “Staj Ayriis Formu” (EK-6) nu
doldurarak bildirir. Bu durumdaki 6égrenci stajini tekrarlar.
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Ogrenci; “Ogrenci Staj Raporu’nu, varsa ekleriyle birlikte, stajin bitimini izleyen akademik
yariyilin ilk 15 glini icinde; mezuniyet asamasina gelmis 6grenci ise bir ay iginde bir dosya
halinde ve imza karsiliginda “Bélim Staj Komisyonu’na teslim eder. Bu tarihten sonra getirilen
staj evraki degerlendirmeye alinmaz.

“Fakiilte Staj Komisyonu Uyeleri”, “Bélim Staj Komisyonu Uyeleri” veya gorevlendirilecek
Fakilte 6gretim elemanlari stajin kurallara uygun yapildigini belirlemek igin gerektiginde
denetimler yapabilir veya Dekanlik, staj yapilan illerdeki ilgili yliksekdgretim kurumu ile isbirligi
yaparak staj yapan 6grencinin stajinin denetlenmesini saglayabilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 14 - Ogrencinin stajinin basarili kabul edilebilmesi igin staj yapilan kurum/kurulus
tarafindan doldurulan  “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’ndaki
“Degerlendirme Notu”’nun 5 tzerinden en az 3 olmasi 6n kosuldur. Verilen not 3’lin altinda ise
dgrenci “Bolim Staj Komisyonu” tarafindan stajda basarisiz sayilir. “Kurum/Kurulus Ogrenci
Staj Degerlendirme Formu”, “Ogrenci Staj Raporu”, stajla ilgili ek bilgi ve belgelerin én
degerlendirmesi “Bolim Staj Degerlendirme Komisyonu/Komisyonlari” tarafindan yapilir ve bu
Komisyon tarafindan incelenen ve degerlendirilen stajin, basgarih sayilabilmesi igin
Komisyonun verdigi “Degerlendirme Notu’nun da 5 Uzerinden en az 3 olmasi gerekir. “Bolim
Staj Komisyonu”; verilen “Degerlendirme Notlari’ni da dikkate alarak yapacagi degerlendirme
sonucunda 6grencinin, stajinda basarili/basarisiz olduguna karar verir. Gerekli durumlarda
“Bolum Staj Komisyonu”, 6grencinin staji ile ilgili s6zIG sunum yapmasini isteyebilir. Stajinda
basarisiz bulunan 6grenci igin karar gerekgeli olarak yazilir.

Ogrenci, “Bolim Staj Komisyonu’nun stajin degerlendiriimesine iligkin kararina karsl, kararin
ilan tarihini izleyen 5 isgiini icinde Dekanliga yazili olarak itirazda bulunabilir. itiraz, “Fakiilte
Staj Komisyonu” tarafindan degerlendirilir ve Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Staji basarili bulunan 6grencinin staj bilgisi “Not Durum Belgesi’ne islenmek ve 6gdrencinin
dosyasina konulmak uzere ilgili Bolum Baskanhgi tarafindan Dekanliga iletilir. Staj yapan
ogrencilere ait staj belgeleri ilgili bélimde saklanir.

Derslerinin tamaminda basarili olan ancak stajini yapmayan veya stajinda basarisiz bulunan
o6grenciye; lisans mezuniyetiyle ilgili belgeler verilmez. Bu statlideki dgrenci, stajinda basarili
sayllana kadar stajini tekrarlamak zorundadir. Bu durumda olan 6grenci, katki payi
6demeksizin ilgili déneme ait kayit yenileme tarihlerinde kaydini yeniletir. Kaydini
yeniletmeyen 6grenci staj yapamaz.

Staj muafiyeti

MADDE 15 - Mduhendislik Fakultesine yatay/dikey gecisle gelen 6grencinin geldigi
yuksekdogretim kurumunda kayith oldugu stirede veya ¢ift anadal programinda yaptigi stajin
kismen ya da tamamen kabull, “Bélim Staj Komisyonu” ve “Fakilte Staj Komisyonu”nun
Onerileri Uzerine Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu kapsamdaki 6grenci; staj
muafiyet basvurusunu, ilk kayit yaptirdigi dénemin 2’'nci haftasi sonuna kadar “Bolim

Baskanligi”’na yapmak zorundadir.
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Ogrenci, “Bélim Staj Komisyonu” ve “Fakiilte Staj Komisyonu”nun kararina karsi, kararin ilan
tarihini izleyen 5 isglinii iginde Dekanliga yazili olarak itirazda bulunabilir. itiraz, “Fakiilte Staj
Komisyonu” tarafindan degerlendirilir ve Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yandal programina kayith olan o6grencinin yandal programi kapsaminda zorunlu staj
yukimluliga yoktur.

Staj yapma kosullarini saglayan ve ilgili sektérde SGK’ye kayith olarak ¢alisan 6grenci; zorunlu
staj slresi kadar calistigini belgelendirmesi durumunda “Boélim Staj Komisyonu” ve “Fakiilte
Staj Komisyonu’nun onerileri Gzerine Yoénetim Kurulu karariyla stajdan muaf tutulabilir.

Ogrenci, “Bélim Staj Komisyonu” ve “Fakiilte Staj Komisyonu”nun kararina karsi, kararin ilan
tarihini izleyen 5 isglini icinde Dekanliga yazili olarak itirazda bulunabilir. itiraz, “Fakiilte Staj
Komisyonu” tarafindan degerlendirilir ve Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hukim bulunmayan haller

MADDE 16 — Bu Ydénergede hikim bulunmayan hallerde 3/9/2015 tarihli ve 29464 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren “Anadolu Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi” hiikimleri ile 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi® hikimleri
uygulanir.

Yururlikten kaldirilan Yénerge

MADDE 17 — Bu Ydnergenin yurarluge girdigi tarinten itibaren 14/5/1996 tarihli ve 14/8 sayili
Senato karariyla kabul edilen ve 26/6/2007 tarihli ve 6/8 sayili Senato karariyla degigiklik
yapilan “Anadolu Universitesi Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi”
yurdrlikten kaldiriimistir.

Yurdrlik

MADDE 18 — Bu Yénerge, Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurirlige girer.

Yiriitme

MADDE 19 — Bu Yénerge hikimlerini, Anadolu Universitesi Rektorii yiriitiir.
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EK 1I-16/B.1

THOET2006 [4:2)
T.C. ANADOLU UMIVERSITESL
NOT DURLUM BELGESI
{THANSKRIPT)
Dhirenci Mo J1B43853454 Efiimn Birimi Miibendilk Fukikes
Sy KUCOK Balamit Encitatri Mithendislifii BOIGmd
Ady SEZGH Kayat Tarihi AR
Dogam Yeri Istonbul K adiby Mm:m}m Torihi 10062005
Dogn Tarihl  30.03.1992 Diplams Thvam
Baba Adi SOREYYA Piugram Tiliri Amanial
Anae A SERFIL Cienel Mot Onlalamas: el
Yerlegtirme Tird O8vs
HAZIRLIK SINIFI{ingilizes)
Yaobanc DIl Sevive Tespit Sinawn
et Vil Gliz Dinemi Bags Gk Dlinami Sang Eshar Dénemi Bagr  Bahar Daneend Somu Bk Smav S
200034 1 30 34 T BASARILY
20 0-2012 G, Dimemi
Kadi Diers Ads AETSE HNot Ermdi®* Yerue-| Yerine-2
_Krodini Nes
EMMIGEE © Imrodoetion b Indusirisl Engineering {Exdisti Mih.Ging)ng) 44 AB 14,150
FIZ105 Fiik fTir) 6.0 BA 19,40
FizLay Fizik Labpratuvnn §{Tir} 1.5 AA .00
Kintlis Ciemera] Chemistry (Genel Kimyaking) 6.0 AB b e |
Kini1es Cennerad Chesndary Laborstory {Cianol Klnya Lebamanvazi)ing) L5 Frlt ) 450
KO 198 Biliee] Tikinbikien T 2.0 AR EA0H
MATIZ  Genel Malomadik 1T} (%3 ne £.45
TRE102 Tekenik ResindTiir) 4.3 AA 1800
AKTS Kredisi Eredi® Mat Mot Orlalaman AKTS Emedisi ¥rod: * Mot Mot Octalamasi Durum
Pénem  H0+00 101,74 318 Geael 320400 10875 1.18 BASARILI
10112012 Bakar Démemi
Kodu Ders Ady AKTE Mot Fredi® Yorioe-1 Y orine-2
K regiisi Hol
BiL158 Fundamentals of Information Techpabygy (Temel Bilg Tekno gy 4.5 HB 15450
FZios Fletk 11{Tr} b BB 1800
FIZI2 Figik Lobsratuvan 1{Tar) 1.5 Ad .0
IKT151 Gunal [ctizad[ Tiicy 30 Al 1200
isLi161 Gerel gletme 1{Tir) B AM 2400
MATI 14 Gnel Mntematik Ty i} Do .50
THUMNE  Tophuna Himmet Uygulnmalond Tir 30 Ad 12,00
TORLOS Tk DiETD 40 AR b4, 50
AKTS Kredisi Kredi ™ Mot Not Ontalamas AKTS Krediah  Kredi * Mot Mot Oralaosesy  Dosam
Diimern 34,5400 104, A0 ERT Gened 66,500 208,55 314
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EK 11-16/B.2

153016 14:2]
T.C. ANADDLL ONIVERSITESE
NOT DURUM BELGESH
(TRANSKRIPT}
Chfirenci Ma S1R43R53454 E@itim Birtom Milbendiztik Fakidkes:
Syl KGR Bistimi Endistri Mihendishifi Balimi
Add SE2GH Kayit Tarihi 31052010
Dogum Yeri  IstanbulKadikiy Mezuniyet Tarthi 10.06.2015
Dwogum Tarlki 300031992 Driploms Unvans
Faba AdL SUREYYA Propram Tilel Anpdal
Azne Ade SERPIL Genel Mot Onialpmas: 361
Weregtisme Tk OEYSE
2000-2412 Yaz Okulu
Eoandu Ders Adi AKETS Mot Kredr®  Yeona-1 Yerime-2
Fredisi ot
MATIY Diiferamsiye] Denklamlec| Tik) 45 Ah 1500
MATIZS  Geael Malemalk 1K Thrk 34 Ad 12,00
WiMEE  Lincer Cobir ve Saymal YomemlerTic 4.5 Ah L H.LHF
AKTS Kredini  Eredi = Mot Mot Onnlamas AKTS Kredisl  Kredl * Mot Mot Ooabanes Danis
Delnor 12400 4200 A0 Conel TS 156,55 137 BASARILI
H12-2013 Gz Dilgemi
Kadu Dlers Ady AKTS Hat Kredi* Yerine-i Yeripe-2
Kredisi Mot
BEOISE  Bedes SfipimTar) ] AR 74D
BIL255 Advanesd Compumer Progrimeningl lben Bilgeavar Propremismaling 4.5 AB 1665
Clinzss Do 1100 4,0 Al 1600
Fin304 Flranaal ¥ finebord TE} 4.5 AR 1800
MG Reading and Speaking in English {logikizes Ol ve Komgmaing) 20 [z} 480
MEXI  Sitics Strength of Muterils (Siatik Mokavemet Wing) q5 AA 18,00
MUFIZIY  Jenel ve Madiyet Muhaschosi{Tar) a0 A 130
TARLST Aok lkeler ve Iakalap Tacki K(Tan 0 ER 600
AKTS Kredisi  Kredi * Mot Mat Orialarmnasy AKTS Bradizl  Kredl * Mot Wt Onalamass  Dunem
D 26,5000 9865 A7z Genel 1050400 3550 138 BASALILI
20122013 Bahar Dinemi
Eodu [rers Ada AKTE NWa Kredi*  Yorine-1 Yenine-2
Kredisl ot
ARY202 Araerbienin Yartenl ] Ta 50 Ab 2000
BiM2ll  Visual Propramming (Gérss] Programlameiing) 0 Al 34,00
ErdaR retim ¥ontemles{ T4 5.5 BA 1815
ERbA2T0 Mesleki Ingilizea | {Tecl, English for Indussrial Enginesr,log) 240 BR [}
EMMA34  Enerfl Kaynakbe| Tic) 15 AN 1400
[MGsE0 English for Buzmess (I Hayan igin ngilceiing) 4 BC 540
81213 Olazilie] Tar) 540 AM 200
MLZWE  Malwanse Bilimi{ T} 35 AN 14,00
P3N Fararlama Yhoelima Tir} 45 Ay La.0n
TARISE Adatbirk [Bealeri ve Inkilap Taxihi ITis) 24 Al 100
AKTS Brodis Koedi ™ Mot Mot Onzlamas ARTS Kredial - Kied " Mol Mol Ortalamas)  Dunam
Dianem I 134,55 377 Genel 420400 40475 548 BASARILI
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EK 11-16/B.3

HI0IE 14:21
T.C. ANADOLU ONIVERSITESL
NOT DURUM BELGESE
(TRANSKRIPT)
{.'bgenci Mo 31843853454 Egiptim Birimi Mithendistik Faklilizsi
Soadi TEEHCR BElami Endilistri Miihendislifi Bakima
At SEZGI Kisyit Tacihi FHLOBZOID
Dodinm Yeri [stanbal ¥ sy Mezumiyat Tarihi I0e 2013
Dofnm Tarihi Me03.1992 Diploma Unvent
Babn Mdi SOREYYA "rigr i Aonauial
Anae Adr SERPIL Genel Mot Oirlalamazs sl
Yerlegtinne Thrd {D8YS

2013201 4 Gilz Iiimemi
Kaocln Drers Adde AKTE Mot Bl Yering-1 Yerine-2

B rechist Mol
RIEH19 Dhecision Support Systems (e Destek Sizemeriding) 45 AA IR0
EMME0L I3 Bt THE) 3,5 AN 14.00
ERbA300 Endistryel Bilgi Siskemberi(TTr) 15 Al 1800
EMbILL  Mealeki Ingilizen Wi Toch Eaglish for Indusiriols Engine A% ing) i EBA 000
EmM32  Oretim Sistemler Aoalizi T 30 Al 1200
[sT3z7 Y imeylem Aragoman I(Tie) [ As 24,00
[gT3z0 igtatzk i TEr 4.5 AM 18.00
51206 ¥iaatim ve COrganizsyos| T 4.0 BA 13.20

AKTS Kredisi Kred ®* Mot Mot Onalamas AKTS Kredisi Kredi * Mot Mot Orlglames:  Dueam

Diigem 334040 127,10 385 Genel 1750+ 621,85 355 BagARILL
232 4 Bahar DNipemi
Kodu Drers Adi AKTS Mo Kredi* Yerine-1 Yerine-2

Erecli Ml
EMM34  Ystonun Plunlamasr ve Anshizd Tar) 6.0 AR 22,20
MM Simdkation {Beazetimding) 4.5 [=:3 10.35
EMMME  Prodection Planning and Control 1 (Oretim Plan.ve Ko lilng) 4.5 Ad (B0
EMB41T  Mesloki ingllizce N Tech English for Industrial Engin. 1 {Ing) 10 AR (NI
EMM#IE  Docision Analysis (Kamr Annkiziing) 4.8 Ak (R
IST3z28 Yaneytem Araghmes I Tic) (1] A 24.M
IST33 Pstatistik (15T ry 45 Ak 1 &40

AKTS Kredis  Kradi * Mol Mot Odaloons AKTS Kredisi Kreds ® Mot Mol Ortalomass  Durum

Diénem XX VT 121.65 3469 Cengl  ME.04LD 74350 357 BASARILI
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EK 1I-16/B.4

0052016 1421

T.C ANADOLU DNIVERSTTESL

NOT DUREM BELGESH
(TRANSKRIPT)
Cironei Mo FIRAIES3454 Egitim Biritn Mikendistic Fakiiesh
Soyadi KO Bidikimid Endisir Mithendaligi BalGmi
fuda SEZGI Kayrt Tarihi 31.08.20010
Dagum ¥eri [stanbul B adkby Mezatiyed Tarihi 1062005
Drofunty Taribhi 30003, 14942 Drighona Crrvans
Baha Ad: SUREYYA Program Tiind Anzdal
Amme Ads SERPIL Genel Mot Odalamas 14l
Yerbegtime Tied OEYs

2421 5 Gilz Didmemi
Kodu Diers Adi AKTE Mo Eredi* Yarine-1 Yerine-2

Kredisi Mot
AikT40s Project Management {Proje Ydactimiy ing) 45 AR 16,65
BN Production Plancing and Controd 1{Ciresim Plaw, ve Ko, 0(lea) 60 AA 2400
EMBA4E] Tesis Mlankamns(Tiley 4.5 AR 1668
LENBA4EE  Bfeslekd Demilizee VTech. Enphish for Industrial Engines. 1% iing) 10 AB 1110
Lrpd46  Brgoocad Tic) 4,5 AR 1665
EMp427 Bodasti Milkendisliginds Ozel Konwlar{ Ty 5.0 Af 200
HURZS? g Hulosk{ Tiir) 25 L] 55
TEY302 Kalite Koatroli! Tar} 4.5 AA PEA ]

AKTS Kredisi Kredi * Not Mot Oriaksimas AKTE Eredigi Koo * Mot N OGnalamag Dunom

Evmuans 145400 12580 kB ] Genel 4L 5H00 £71.30 3.60 BASATILI
20114-201 5 Bahar Dinemi
Kaodu [ers Ay AKTS Mot Foeali*  Verine-1 Yeming2

Eoredis: Hat
EMMAI2E  EmdiEstri Mithendisligi Upgelematand Tir) a0 A 00

AKTS Kradisi Krodi ® Not Mot Ovtalamas: AKTS Kredisi Kroli Mo Wod Oriofamag)  Dusam

Dinem #0400 .00 400 Gepel 2503400 0 30 1.61 MEZFL L}
Btay: Boglangy Bitig Sibre
BORUSAN MUHEMDISLIE A5, BURSA 14.06.2013 19073013 20 f5 piinii
CARGILL TARIM VE GIDA SAN. VE TIC. A%, ORHANGAZIBURSA I3 .06.2014 25070014 25 iz giinii
YAZ BILGI SISTEMLER] A 5., ISTANBUL 44,08.2074 5,09 3014 5 Ig pilni

‘*‘*"*""TRJ’LNSKRLFTSONU""“"""""
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EK 11-16/B.5

1952016 14:21
T.C. ANADOLU DNIVERSITESE
NOT DURUM BRELGESI
{TRANSKRIPT)

Oirenci No J1B43R53454 Efiitim Birimi miihendislik Fakittesi
Soynds KUK Baliimid Eradistri Mibendisif Bokmi
Adh SERGI Ryt Tatihi 30.08.2010
Dofam Yeri istanhub¥ adikdy Wezuniyet Tarihi 10.06,2015
Dofmm Tarila 03 1992 Dvipkama Ul
Baha Adi SOREYYA Program Tiri Anadal
Az Adh SERPIL Gienel Mol Orinlames 16l

Yerlegtinme Tiiri OEYS

TUNIVERSITEMLZ YORETIM KUTLFLUNTIN §0,09,2002 TARIH VE 34716 SAYTLI KARARI ILE KABUL EDILEN UMIVERSITEMIZ
MOT ORTALAMALARI DONUSOM TABLOSUMNA GORE OGRENCININ KREDIL] SISTEMDER] 1.61 GENEL NOT ORTALAMASE,
MUTLAK SISTEMDE #0.25 DEJERINE KARSILIE GELMEK TEDIIL.
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EK 11-16/B.6

DoS B0 14:2]
T ANADOLU DNIVERSITESI
NOT DURUM BELGESE
{TRANSKRIPT)
Cifironsi Mo 3IRABE53454 Egitim Birims Mihendizlik Fakiiltesi
Soynds KUK Bilibmil Endiut Mihendisligl B5lami
A BELGI Kayit Tarihi JLOE.2000
Do ¥ eri Istanbal /K ndakiy Mezunivet Tarhi 101,06, 20H5
Dogsm Tariki - 30005, 1992 [righoma Dvvam
b A BUREVY A Pragram Tiirl Amnndal
Anne Adi BERPIL CGenel Mot Origkaman 181
edeginme Tiknk 05Y5
HARF NOTLARE VE KATSAYVILARE
Drtatamaya Katlanlar Orialamays Kebimeyanlar
Verel Mot Katsays Yerel Mot Agqiklamalar
AA 41 YT ‘I’elali.l:lﬁreul.'in.i.n il nekalamacma kahlimayan bir dersies basand nlkdugunwe beliir,
AR a7 Y Yelersiz: Ofrancinity nel ertabimasna kathmsyss bir domsten baganssz obdufuss gésterir.
Ba LA EK Eksite: Ggranvinin dersis geecklerind hesée: wisolamsamis cidugun belnir,
BRE amn MALF uaf: Ogrentinin Universineds fean mun fipet swno somecnds beganln oldn b veym yalay
B 27 pegig ide pelen bfrencinim unukfﬁﬂkdﬁmlm Seurunmds alip baganmng olduly dorslon betingr.
TR Transler: Yaiay gegizic gelen bir zindn dabea Sncelk) fhretan urnmlansin Sagamm
Cfl 3"3 okl ey nlfmi sitsiny bagha bir yikmki Eratim ndan alip 'bllqrtdlﬁl dersbor] helintir,
"?" 0 ov Eveveapn Ediyer: Bir dicemnden daha vy silren dersbenn di donsni sonunds verilir,
to LT RE Crevamsez: Ofirencinin devam loyshma yerine gatirmedigi ivie gz oddugens belmi,
iz L3 KL Ealdirlde: ljﬁum'irl.h preipramadan kaldhnbman nedeniyle ssromb, wrolmahi dersi belintis.
oo Lo a0 Soruenla Deiil: Propram igin perekli oplem krediyf sy ancak bagassz ders! balosan
FF no dfrescinin B deaten sarumii il listir.

|Nuhr.Mrc-"LE'- ECTS notw A; B ve BE = BOTS potw By BC ve OB = BCTS notg O 0C ve O0 = ECTS mita D D vo DD - BCTS notw B; FF — BCTS o F

KULLANILAN KISALTMA VE TERIMLER
ot il Foaydad el ol ket lzm hur durvin kredi deieri ile o dersten abman sohimn kalsyes parpalarek buhssan defierlerin
tapkzmicoin, b derslenm wopinm kredd degerine bitnmesivie bulumer, B gdem bir e kande abaan deralor win yapdics
‘denem mat analomeEsDNOY, o tamosa kadar alinmeg biiin dersler i ynpdrsa 'peret now artalamend GROT elde odilir
o Boredt dheferinin gol farnfnda TF harlt giniilivocs bu o dicain bagka bar viiksokafnetim kurumumden alsdsgm belint,

Crarom W ART: Gz dineinl weys skadensdk yl sonunda 300 wened nol onalasagaim siglayamayan agruncive "Akadom Y etersizlik
Unyairzst® yagabchians belimir.
TEERMAR ¢ Chiremeinin i diinom debae 200 mened not orlalis ddie saflayemachie ign ders tekmansa kaldafim belinin
MBI (1) - Drenehin diplorms igio gerekli olan kosalan Beganyks yorine peticorek mezun oldufuou bl
MEZUM (2) : Dart yullik bir progremdzki Grencinin iki yilik Snksans diplomnnsa alurak mezun ofdafue belini.

Mol ks 1o A ke DD armss "Oeger', FF 'Kale' notlar.
I Mlezun olabalmik fgin ddnencipan GNCTHon en az 2,00 olmes) ve DEYE w FF ools olmamas gerekir,

20012002 BERETIM YILINDAR ONCER] DURUM BILGILER] ICIN KULLANILAN KIBALTMA YE TERIMLER

TEERAR (1) Orencine bt dnem Teisee 2,00 pened not orlalamim saEisymtabEn ipin dors lekrarina knldsfim ve son

i dinnwde T e dabin diisiik wot dldig) Serslen takip eden iki dinemde tebratsmak 2onnsds oldugnon belirir,

e Okule Bahar ddnemdnan devame olarak kabal adifir)

OZEL TERRAR: Ofrencinin son & ddacmds O ve alunds ool aldifs derslest ekrarlsmaya devarn cdeceging blinti,

EE SIMAY HAKKE (1) Bagsnsizhk veya slire nedeniyle ligip kesitme domainras gelen bie ajironciye kanun voys yéaotnadik
s ek s hokd verildiffim belictie,

EK SIAY HAKEL (2): TEERAR Jin somende 2,00 gerel ned onalamasas soflyyamey oo Fesciye seay bakk veril B§ini pasierir
SURE {1 Oirensinin haganse aldafhs her derseen 2 smay hakhs kullanacafan belirir,

SORE {21 Dfrenuiye mezus olabilmesi igis 3 yanyl ok sire verisdiging belitin

SORE (31 Direnciye merve alubilmest igin4 varoyil o sire verikdiging el

SUIRE {43 dﬁr\enui.nin mezun olumeays kacher acolan dim suevlera girchilecegisd belimir.

EAYTT HAKE] KAZAMDE: BR sinsy kakkindsn yamadanp bagorib sl biz &frensinin tmiversiteye yemiden kayot hakks koo defim
hediriiz.

EAYIT HAKKT KAZANMAD: Bk smav hakkndes yoorlamp baganse: olan bir dgrescinie niversiieyes veniden Kayi babi
kueanmadijysy bedinir,
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