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PTS İLAN KODU-99  

Endüstri Mühendisliği Bölümü Proje Temelli Stajyer Talebimiz (PTS) 

•  📝 Özgeçmiş (CV) 

• Güncel özgeçmişinizi başvurunuz ile birlikte yükleyiniz. 

• CV’nizde eğitim geçmişiniz, iş deneyimleriniz ve diğer ilgili bilgiler yer almalıdır. 

✅ Başvurularınızı https://forms.gle/5frDcK3rXM6Mdpyz6 üzerinden yapabilirsiniz. 

💬 Soru veya görüşleriniz için: 

• Telefon: 0 222 213 73 31 – 7095 (dahili) 

• E-posta: nurcann@eskisehir.edu.tr veya kariyer@eskisehir.edu.tr 

Başvuru Tarihi: 15 Mayıs 2026 

Bitiş Tarihi: Eylül 2026 

 

Tahmini PTS Başlangıç Tarihi (PTS çalışma dönemlerine uygun)  

Tahmini PTS Bitiş Tarihi    (PTS çalışma dönemlerine uygun)  

Stajın Yapılacağı 
Yerleşkenin Açık Adresi 

Sörmaş Söğüt Refrakter Malzemeleri A.Ş. Dereboyu Köyü Dereboyu Köy Sokağı Küme 

Evler No: 134 Söğüt/Bilecik 

Proje Başlığı Fabrika Operasyonlarında Verimlilik Artışı 

 
Proje Konusu 

Bu proje kapsamında, üretim sahasında mevcut operasyonel süreçlerin verimlilik 
düzeylerinin analiz edilerek iyileştirilmesi hedeflenmektedir. Proje süresince seçilen 
üretim hatlarında zaman ölçümleri gerçekleştirilecek, iş analizleri yapılacak ve mevcut 
proses akışları detaylı şekilde çıkarılacaktır. Elde edilen veriler doğrultusunda 
darboğazlar, gereksiz adımlar ve iyileştirme alanları belirlenecek; süreçlerde 
standardizasyon sağlanarak operasyonel verimlilik artırılacaktır. 
Proje sonucunda, üretim süreçlerinin daha etkin yönetilmesi, iş gücü ve zaman 
kaynaklarının daha verimli kullanılması ve üretim kapasitesinin artırılması 
amaçlanmaktadır. 

Talep Edilen Stajyer Sayısı  1 

Bölüm(ler) Endüstri Mühendisliği 

Stajyer Aday(lar)ının Diğer 
Özellikleri 

Üniversitelerin 3. veya 4. sınıf öğrencisi olmak. 
-Süreç iyileştirme, iş analizi ve üretim sistemleri konularında temel bilgi sahibi olmak. 
-Veri analiz edebilme ve sonuçları yorumlayabilme yeteneğine sahip olmak. 
-MS Office programlarını, özellikle Exceli etkin kullanabilmek; tercihen temel görselleştirme veya 
çizim araçlarına hakim olmak. 
-İngilizce bilgisine sahip olmak. 
-Açık ve etkili yazılı ile sözlü iletişim becerisine sahip olmak. 
-Öğrenmeye ve gelişime açık, değişen koşullara hızlı adapte olabilen bir çalışma yaklaşımına sahip 
olmak. 

 

https://forms.gle/5frDcK3rXM6Mdpyz6

